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Abstrakt

Prvni Cést disertace je motivovand vyraznou expanzi vysSiho vzdélavani ve Stfedni Evropé, kde
university jsou pievdzné financované z vefejnych zdrojii a poskytovani vysSiho vzdélani je tak
soucasti rozhodovani ve vefejné politice. V této ¢asti disertace zkoumam indikator pouZiti
vysokoskolsky vzdélané pracovni sily — podil absolventii vysokych skol ve ,,vysokoskolskych*
pozicich. Gottschalk a Hansen (2003) navrhuji identifikovat ,,vysokoSkolské* pozice na zaklade
mzdové prémie, kterou dostanou na této pozici vysokoskolsky vzdélani lidé. Navazuji na jejich
praci a studuji lokalni vztah mezi podilem vysokoskolsky vzdélanych lidi v populaci a vyuZitim
vysokoskolsky vzdélané pracovni sily. Empirické vysledky zalozené na analyze individualnich dat
z ¢eskych regioni na Urovni NUTS-4 naznacuji existenci pozitivniho vztahu, tudiZz potvrzuji
pfitomnost endogenniho vlivu poctu vzdélané pracovni sily na poptavku po ni. Z téchto zavéru
vyplyva, Ze v dlouhém obdobi regiony by mély byt schopny pozitivné stimulovat lokalni trh prace
pomoci poskytovani vys$siho vzdélani vétsimu podilu populace.

V druhé casti navrhuji jak odhadnout na zdkladé¢ modelu miru kvalifikacni naro¢nosti zaméstnani.
Tato mira dovoluje konzistentné¢ zachytit technologicky pokrok na urovni zaméstnani. V této casti
pouZivim americké March CPS data z let 1983 az 2002 pro odhad miry kvalifikaéni naro¢nosti
zamestnani, kterd odpovida relativni produktivité¢ stiedoSkolsky a vysokoskolsky vzdélanych
pracovnikil na jednotlivych pozicich. Za piedpokladu, Ze substituce mezi pracovniky s riznou
kvalifikaci je nedokonald, méfeni relativni produktivity vyzaduje odhad elasticity substituce. V této
¢asti navrhuji jednoduchou strategii jak tuto elasticitu odhadnout. Vysledek je poté vyuzit pro
analyzu polarizace trhu prace jak je dokumentovana v Goos a Manning (2007) a Autor er al. (2006).
Ukazuji, Ze technologicky pokrok v osmdesatych letech byl rovhomérny mezi zaméstnani z celého
spektra rozdélené mezd, ale ti s vy$§imi mzdami se zaclenuji do zaméstnani s vyssi kvalifikacni
naro¢nosti, kdezto ti sniz§imi mzdami do zaméstnani sniz§i kvalifikani naro¢nosti.
V devadesatych letech jiz nebylo toto roz€leiovani a zaméstnani s niz§imi mzdami byly vice
ovlivnény technologickym pokrokem.

Posledni ¢ast poskytuje podrobnou analyzy polarizace trhu prace ve 12 evropskych zemi. Pro tuto
analyzu vyuzivdm miru profesni ndrocnosti zaméstnani v takové podobé, jak byla odhadnuta
v druh¢ casti. Ukazuji, ze velké rozdily mezi severnimi a jiznimi evropskymi zemémi v rozsahu a
rozdéleni polarizace koresponduje s rozdily v rozsahu institucionalni ochrany zaméstnanci. Tento
Clanek tak pfispivd do soucasné literatury, ktera se zatim koncentrovala pouze na polarizaci trhu
prace na narodni arovni.



