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Příloha 1 
Originální znění definic sociální ekonomiky a sociálních podniků podle vybraných 

mezinárodních organizací - Social Economy Europe, CIRIEC, EMES 

 

 

Social Economy 

 

Social Economy Europe 

Social economy includes co-operatives, mutual societies, associations and foundations as 

well as other types of enterprises that share the values defined in the principles of the 

Social Economy Charter. (www.socialeconomy.eu.org/spip.php?rubrique10, 20. 9. 2010) 
 

CIRIEC 

The set of private, formally-organised enterprises, with autonomy of decision and freedom 

of membership, created to meet thein members’ needs through the market by producing 

goods and providing services, insurance and finance, where decision-making and any 

distribution of profits or surpluses among the members are not directly linked to the capital 

or fees contributed by each member, each of whom has one vote. The Social Economy also 

includes private, formallyorganised organisations with autonomy of decision and freedom 

of membership that produce non-market services for households and whose surpluses, if 

any, cannot be appropriated by the economic agents that create, control or finance them. 

(CIRIEC, 2005:9) 

 

EMES 

The concept of "social economy" goes back to the 19th century when various new types of 

organisations and enterprises were formed collectively by groups of people in response to 

problems they were facing due to deep transformations of the economic system: co-

operative societies, friendly (mutual benefit) societies, and other forms of undertakings 

which aimed at organizing production, consumption, access to credit, access to health care 

and other services on a more equitable and democratic basis.  

In today terms, the social economy gathers enterprises of the co-operative movements, 

mutual benefit and insurance societies, foundations and all other types of non-profit 

organizations which all share some principles making them correspond to the "third sector" 
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of modern economies. Indeed, social economy organisations differ from the private for-

profit sector as their primary goal is to serve members’ needs or a broader public interest 

instead of maximizing and distributing profits to shareholders or members. They are also 

clearly distinct from the public sector although non-profit organisations may receive public 

subsidies to fulfil their mission: they are self-governed private organisations with the rule 

"one member, one vote" in their general assembly.  

(www.emes.net/index.php?id=234, cit. 10. 5. 2010) 

 

Social Enterprises 

 

Social Economy Europe 

Social Economy enterprises and organisations are economic and social players active in all 

sectors of society; they are set up to respond to people’s needs. They are characterised 

principally by their aims and their methods: a different way of doing business which 

continuously associates the general interest, economic performance and democratic 

operation. (www.socialeconomy.eu.org/spip.php?rubrique10, 20. 9. 2010) 

 

CIRIEC 

According to the above definition, the shared features of these two sub-sectors of the SE 

are: 

1) They are private, in other words, they are not part of or controlled by the public sector; 

2) They are formally organised, that is to say that they usually have legal identity; 

3) They have autonomy of decision,meaning that they have full capacity to choose and 

dismiss their governing bodies and to control and organise all their activities; 

4) They have freedom of membership, in other words, it is not obligatory to join them; 

5) Any distribution of profits or surpluses among the user members, should it arise, is not 

proportional to the capital or to the fees contributed by the members but to their activities 

or transactions with the organisation. 

6) They pursue an economic activity in its own right, to meet the needs of persons, 

households or families. For this reason, SE organisations are said to be organisations of 

people, not of capital. They work with capital and other nonmonetary resources, but not for 

capital. (CIRIEC, 2005:9) 
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EMES 

Social enterprises can be defined as “organizations” with an explicit aim to benefit the 

community, initiated by a group of citizens and in which the material interest of capital 

investors is subject to limits. They place a high value on their independence and on 

economic risk-taking related to ongoing socio-economic activity. 

(www.emes.net/index.php?id=203&0=, cit. 10. 5. 2010) 
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Příloha 2 
Statistika počtu nestátních neziskových organizací v letech 1990 – 2010 
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Příloha 3 
Principy sociálního podniku podle  TESSEA a Focus Praha o. s. 
  

 
 

 



87 

 
 
 

 
 

 



88 

Focus o.s. – Standardy sociální firmy 
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Příloha 4 
Informované souhlasy s rozhovorem a jeho zpracováním 

 

Vojtěch Sedláček  - zakladatel, Agentura ProVás s.r.o. 
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Petra Jiráňová – manažerka sociální firmy Zahrada, Focus o. s. 
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Zuzana Dvořáková – ředitelka, TyfloCentrum o.p.s. 

 
 



93 

Marie Horáková – ředitelka, Agentura Profesního Poradenství pro Neslyšící o. s. 
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 Zuzana Hippmannová – manažerka Café Rozmar, Rozmarýna o.p.s. 
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Ivo Lorenc – zakladatel kavárny, Kolíbka. 
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Aleš Lang – ředitel, BONA o.p.s. 

 
 



97 

Jan Vrzal – zakladatel sociální firmy, Rubisco. 
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Andrea Šváchová – manažerka kavárny TA KAVÁRNA, Borůvka o. s.  
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Příloha 5 
Otázky pro sociální podnikatele 

 

1. Informace o podniku: 

- Jakou právní formu má Váš sociální podnik? 

- Proč jste si zvolil/a právě tento právní typ pro sociální podnikání? 

- Jaké výhody přináší tento právní typ pro účely sociálního podnikání? 

- Jaké nevýhody přináší tento právní typ pro účely sociálního podnikání? 

- Kdybyste začínal/a se sociálním podnikáním, jakou právní formu byste zvolil/a  

a proč? 

 

- Kdy vznikla Vaše organizace? 

- Jaké důvody Vás vedly k založení vaší organizace? 

- Pro jaké klienty je sociální podnik určen? 

- Proč právě tato skupina osob? 

- Máte zkušenost s prací s jinými skupinami osob? 

- Chtěl/a byste spolupracovat s jinou skupinou osob? 

- Co Vám ve spolupráci brání? 

 

2. Komunikace se státními úředníky: 

- Máte osobní zkušenost se státními úředníky v kontextu s Vaším sociálním 

podnikem? 

- Jakou formou komunikujete se státními úředníky a co je obsahem této 

komunikace? 

- Jste s touto formou komunikace spokojen/a? 

- Co byste na této komunikaci změnil/a? 

- Jaký máte osobní postoj ke státním úředníkům? 

- Jaký postoj mají státní úředníci dle Vašeho názoru k Vám? 

- Jaké role má dle Vašeho názoru stát v oblasti sociálního podnikání? 

- Jak své role plní/neplní? 

- Co by se mělo změnit? 
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- Využíváte státní dotace či jiný typ státní podpory pro Váš sociální podnik? Pokud 

ano, jaký je/byl průběh, spolupráce či případné problémy? 

- Využíváte nebo jste někdy využil/a financování z Evropských strukturálních 

fondů? Pokud ano, jaký je/byl průběh, spolupráce či případné problémy? 

- Máte i jiné zdroje financování Vašeho sociálního podniku? 

- Můžete v poměrné částce říci, kolik procent tvoří jednotlivé zdroje rozpočet 

Vašeho sociálního podniku? 

- Měl by stát podporovat sociální podnikatele? 

- Jakou formu státní podpory byste osobně uvítal? 

- Je nějaký druh státní podpory, který v ČR zásadně chybí? 

- Máte informace o zahraničních zkušenostech a praxe v oblasti sociálního 

podnikání? 

- Co by podle Vás motivovalo nesociální podnikatele, aby se stali podnikateli 

sociálními? 

- Informuje stát dostatečně o možnostech sociálního podnikání? 

- Jakou účinnou formou by měly být informace o sociálním podnikání šířeny? 

 

 

3. Vlastní hodnocení: 

- Jakou roli dle Vašeho názoru hraje sociální podnikání ve společnosti? 

- Jak vnímáte vlastní přínos sociálního podniku? 

- S jakými reakcemi ohledně činnosti Vašeho sociálního podniku se setkáváte? 

-  Jsou pro Vás tyto reakce důležité? 

- Jaké státní rozhodnutí by Vám pomohlo v činnosti sociálního podniku? 

 

 

 

 

Děkuji Vám za rozhovor. 

 

 


