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Predlozeny elaborat je zpracovan na aktualni téma reflektujici sou¢asny stav i
vyvojové trendy v oblasti politiky zaméstnanosti a jeji pravni upravy s akcentem na
feSeni problému nezaméstnanosti, ktery se v poslednich letech dostal do centra

zajmu témeér vSech Clenskych stati EU.

Text diplomové prace o rozsahu 96 stran je (kromé uvodu a zavéru) rozdélen
do osmi Casti dale zpravidla podrobnéji ¢lenénych. V prvni z nich autor nejprve
vymezil zakladni pojmy vztahujici se k tématu a poté stru¢né nastinil vyvoj miry
nezamé&stnanosti v Ceské republice vletech 1990 az 2010 a opatfeni pfijimana
v zajmu jejiho snizovani. Druha kapitola je vénovana pravu na praci a jeho zakotveni
ve vyznamnych dokumentech mezinarodniho prava. V této ¢asti se diplomant zabyva
téZ vyvojem upravy spolec¢né strategie zaméstnanosti v EU a jejim vlivem na utvareni
stani politiky zaméstnanosti v CR, na niz se zamé&fuje kapitola tfeti. V nasledujicich
kapitolach (4.-8.), které predstavuji obsahové tézisté diplomové prace, autor
charakterizuje platnou pravni Upravu zaméstnanosti v CR, véetn& zabezpedeni
v nezameéstnanosti, a podrobné analyzuje jednotlivé instituty. Kromé upravy
zprostfedkovani prace ufady prace a agenturami se elaborat zaméfuje na
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a cizincu a uvadi téz prehled upravy
opatfeni vyuzivanych v ramci aktivni politiky zaméstnanosti. V 8. Casti ,tykajici se
zabezpe€eni v nezaméstnanosti, je jedna ze subkapitol vénovana téz upravé
poskytovani davek v nezaméstnanosti migrujicim uchazeClim o zaméstnani na
uzemi statu EU.

V samotném zavéru prace se diplomant vyjadfuje ke zménam pravni upravy

zakona €.435/2004 Sb. , o zaméstnanosti, jejichz ucinnost nastava k 1.1.2011.

Lze konstatovat, Ze autorovi se podafilo v ramci pfedloZzené diplomové prace
zvolené téma velmi dobfe zvladnout a obsahové vyc€erpat. Z hlediska formalniho se

elaborat vyznacuje pfehlednou strukturou s logickou provazanosti jednotlivych ¢asti.



Diplomant pfi zpracovani vychazel z SirSiho okruhu odborné literatury, kterou v praci
velmi peclivé cituje. Také po strance obsahové je elaborat zpracovan precizné a
nevykazuje nedostatky (kromé& drobnych nepfesnosti — napf. na str. 86 v odkazu
¢.113 — v8echny dlvody zde uvadéné se oznacuji jako organizacni , nebo nékterych
neobvyklych formulaci — str. 4- ,vstupuji do pracovni sily“). Pozitivné je tfeba
zejména hodnotit snahu autora o vyjadfeni vlastniho nazoru ¢i navrhu de lege
ferenda uvadéného v souvislosti s rozborem jednotlivych institutd.

Vzhledem k tomu, Ze jsem své pfipominky pfedavala autorovi jiz v pribéhu

zpracovani diplomové prace, nemam nyni k jeji finalni verzi dal$i vyhrady.

Celkové Ize  konstatovat, Ze predlozena diplomova prace vyhovuje

stanovenym pozadavkum, a proto ji doporucuji k obhajobé.

Navrhuji, aby v ramci diskuse pfi obhajobé diplomant podrobnéji pohovofil o
zménach tykajicich se tzv. nekolidujiciho zaméstnani, odstupného a zpusobu
rozvazani pracovniho poméru z hlediska jejich vlivu na poskytovani podpory

v hezaméstnanosti.
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