Pravni uprava zaméstnanosti a zabezpeceni v nezaméstnanosti

V sou€asné dobé ekonomické recese mnoho stitii bojuje proti vysoké
nezameéstnanosti, ktera muze pfispivat k mnoha ekonomickym a spolecenskym
problémtiim. Cilem této diplomové prace je popsat pravni Upravu zaméstnanosti a
zabezpedeni v nezaméstnanosti v Ceské republice. Zaméfil jsem se na nejvyznamngjsi
¢asti pravni Upravy a rovnéz jsem se zamyslel nad nékterymi instituty. Pokud jsem
dospél k nazoru, Ze pravni Gprava ma n¢jaké nedostatky, doporucil jsem zmény, které

by mohly byt piijaty.

Diplomova prace je ¢lenéna do osmi kapitol. V prvni kapitole je vymezen pojem
nezaméstnanosti, uvedeny jeji druhy a vysvétleno, co se rozumi plnou zaméstnanosti,
ktera je cilem pravni Gpravy zaméstnanosti mnoha stati. V zavéru kapitoly jsem shrnul

vyvoj nezamdstnanosti v Ceské republice od roku 1990 do soucasnosti.
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mezindrodnépravni dokumenty, kde se kromé jeho zakotveni postupné objevoval i cil
spocivajici v dosazeni co nejvyssi zaméstnanosti. Obdobny vyvoj lze zaznamenat i
v pravu Evropskych spoleCenstvi, coz je popsano v Casti Ctvrté této kapitoly. V
jejim zaveéru porovnavam pravo na praci zakotvené v Listin€ zakladnich prav a svobod a

pravo na zaméstnani podle zdkona o zaméstnanosti.

Tieti kapitola se zabyvéa piedeviim politikou zaméstnanosti v Ceské republice a

pusobnosti Ministerstva prace a socidlnich véci a titadd prace.
Ctvrté kapitola pojednava o zprostiedkovani zaméstnani Ufady prace a agenturami
prace. Vyjmenoval jsem také prava a povinnosti uchaze€li o zaméstnani a ptipady, za

kterych jsou vylouceni z evidence uchazect o zaméstnani.
postizenym osobam pomoci pfii jejich pracovnim uplatnéni.

Sesta kapitola se zabyva pravnim postavenim zahrani¢nich zaméstnanct v Ceské
republice. Zamé&fil jsem se na povoleni k zaméstnani cizincil a na relativné novy institut

zelenych karet, ktery vSak neni pfili§ vyuzivan a patrné¢ by mél byt zménén.



Sedma kapitola se zaméfuje na aktivni politiku zaméstnanosti v Ceské republice.
Popisuje jeji jednotlivé nastroje a podrobnéji pojednava o rekvalifikaci, diky které je

jejim tcastnikim umoznéno ziskat kvalifikaci, po které je na trhu prace poptavka.

Osméa kapitola se zabyva podporou v nezaméstnanosti a podporou pfi
rekvalifikaci. Uvedl jsem, kdo a za jakych podminek je miize pobirat a v jaké vysi.
Zminil jsem rovnéz podminky, za kterych mohou byt podpory v nezaméstnanosti

poskytovany do zahranici, konkrétné do ¢lenskych statii Evropské unie.
V zavéru jsem mimo jiné shrnul zmény v pravni Upravé zaméstnanosti a
zabezpeceni v nezaméstnanosti, které jsou navrhovany soucasnou vladou Ceské

republiky.



