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Nazev prace:
MozZnosti neziskovych organizaci pfi zajiSt'ovani volno¢asovych aktivit déti a
mladeze.

X Prace ohsahuje viastni vysledky.

Cile prace:

Zjistit moznosti center volnodasovych aktivit z hlediska socialniho a socialné
psychologického. Porovnat tyto moznosti a navrhnout zlepSeni prace pro
Salezianské stfedisko mladeze.

Struktura prace;

Bakaldfské prace ma &ast teoretickou a prakticke Setfeni a je dopinéna 2 pfilohami
(dotazmik a obrazovy material vyuZity pii pofadani détského tabora).

VTC se student zabyva podrobnym rozborem pojmu volny &as — historickym
vyvojem volného &asu, rGznymi pohledy na volny ¢as, cili a funkcemi vychovy ve
volném ¢&ase a realizaci vychovy ve volném Case. Pfi vyétu zasad vychovy a jejich
dllezitosti pfi pouzivani vychovatelem &i vedoucim zajmovych aktivit student uvadi
pouze vyhlasku MSMT &.108/2005 Sb. o $kolskych a ubytovacich zafizenich, ale
nezmifiuje vyhlasky, kterymi se fidi dalsi $kolska zafizeni (napf. ¢. 74/2005Sb. o
zajmovém vzdélavani) i kdyz tato zafizeni v praci zmifuje (viz str.28). Kladné vSak
hodnotim fakt, Ze student zdurazfiuje vyznam socidlnich vztah( pii realizaci volného
¢asu. Velmi kvalitné jsou zpracovany kapitoly tykajici se neziskovych organizaci
(ob&anska sdruzeni, obecné prospé&sna spoleCnost, nadace a nadacni fondy). Jiz
v TC se student zamy$li nad moZnostmi neziskovych organizaci pfi zajistovani
volnoctasovych aktivit a to po strance vychovné i ekonomicke.

V PC jako hlavni vyzkumnou metodu pro ovéfovani 3 hypotéz si zvolil dotaznikové
Setfeni (14 polozek, 2x 30 respondentd), jako doplfiujici metodu pozorovani a vlastni
zkusenosti. Celkem podrobné predstavuje a rozebira ¢innosti ve dvou neziskovych
organizacich — Salezianské stredisko mladeZe a Obcanske sdruZeni
Campamenta99, které osobné zna. U obou zafizeni se zabyva historii, poslanim, cili
a projekty, jak kratkodobymi, tak dlouhodobymi. U obou zafizeni se vénuje a
porovnava ekonomickou stranku organizaci. Vysledky Setfeni zpracovava do grafl
s vlastni interpretaci. Barevné rozliSeni vgrafech je v8ak velmi obtizné a
znesnadfiuje orientaci. Povazuji to v3ak za technicky nedostatek. Vzhledem
k vytvafeni vztahll mezi vedenim aktivit a uzivatelem, postradam charakteristiku
cilové skupiny z hlediska socialné psychologického.

Literarni zdroje a citace:

Student ¢erpa z 15 literarnich zdroju, 4 internetovych zdrojd a pracoval se 6 zakony
a vyhlaskami vztahujicimi se k problematice prace.

Nékteré citace nejsou pod &arou dopsany.{viz str. 25-30)

Formalni Garoven prace (obrazova dokumentace, grafika, text, jazykova troven).
Pro prehlednost doporuéuji uvadét velkou, zakladni kapitolu vzdy na samostatnou
stranku. Jazykova Uroven prace je vyborna.
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Spinéni cil prace a celkové hodnoceni:
Cile byly spIinény. Praci povaZuji za pfinosnou pro studenta, zvlasté pro jeho dalsi
pusobeni v uvedenych organizacich a pro jeho zkvalitnéni prace.

Otazky a pfipominky vedouciho prace:
Uvedte, kterd zlep&eni ve své €innosti s détmi a mladezi vyuzijete. Zdlvodnéte.

Navrh hodnoceni vedouciho prace nebo oponenta

X vyborné [ | velmi dobfe [ ] dobfe [ | nevyhovél(a)

Podpis oponenta:
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