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Posudek

Volba tématu

Téma diplomové prace je velmi aktudlni. Diplomantka porovnavala kompetence
sester vintenzivni péci v Ceské republice a ve Velké Britdnii. V sou¢asné dob& na mnoha
pracovistich intenzivni péce sestry neznaji rozsah svych kompetenci a provadi vykony, které
jsou nad ramec jejich kompetenci.

Teoreticka cast

V teoretické ¢&asti své diplomové prace se diplomantka zabyva kompetencemi
stanovenymi pravnimi normami, vzdélavanim a ziskdvanim kvalifikace pro vykon profese
sestry v obou zemich. Jsou zde popsany rozdily v pfistupu obou statli na regulaci zdravotnich
sester a jejich kompetenci. Zmiriuje také finan¢ni ohodnoceni a prestiz povolani zdravotni
sestry z pohledu verejného minéni.

Enipiricka’ cast
UzZité metody vyzkumného Setreni
UZitou vyzkumnou metodou byl strukturovany anonymni dotaznik, ktery byl

vypracovan v ¢eském i anglickém jazyce. Celkem obsahoval 20 otazek. Podminkou vyplnéni
dotaznikil byly sestry se specializaci a pracovisté provadéjici umélou plicni ventilaci.



Charakteristika vyzkumného vzorku

V Ceské republice bylo rozdano celkem 40 dotaznikd a vratilo se 37 dotaznikii. Rada
pracovist studentku odmitlo, pro velké mnozstvi jiz vyplnénych dotaznikd. Ve velké Britanii
byla situace jesté sloZitéjsi, kdy pouze tfi nemocnice souhlasily s vyplnénim dotaznikli a
vratilo se pouze 17 dotaznik.

Vystupy, vysledky

Studentka si na zacatku své prace stanovila pét hypotéz, ztoho tfi hypotézy se
potvrdily a dvé se vyzkumem nepotvrdily. V diskusi se studentka zaméfila na celkové
porovnani vyrazného rozdilu v pfipravé sester pro vykon povoldni. Podle vyzkumu bylo
zji$téno, Ze vice ne? tfetina ¢eskych sester neznd rozsah svych kompetenci. A jisté alarmujici
je, ze u raznych vykonu se opakovala situace, kdy polovina ¢eskych sester uvedla, ze jsou
kompetentni a vykony provadi a druha polovina uvedla, Ze kompetentni nejsou, ale vykony
provadi stejné. Naproti tomu 80% britskych sester uvedlo, Ze kompetence zna a velmi zfidka
se objevila odpovéd, Zze nékdo provadi vykon, ke kterému kompetentni neni.

Formalni zpracovani prace

Z formdlniho i obsahového hlediska odpovida predloZzena diplomova prace
sledovanym cilim, kapitoly jsou pfehledné, vhodné fazené. Studentka Cerpala z dostupnych
literarnich a internetovych pramenu. Abstrakt a klicova slova odpovidaji obsahu prace
Prilohy

V pfiloze je uveden dotaznik pro ¢eské a britské respondenty.

Spoluprace autora diplomové prace s vedoucim prace.

Spoluprace se studentkou bez problém(. Konzultace probihaly podle potfeby. Pecliva
studentka, vZdy fadné pfipravena.

Celkové hodnoceni prace

Studentka pro svou diplomovou praci zvolila velmi aktudlni téma, které v soucasné
dobé je stile pfedmétem jednani. Kompetence sester vintenzivni péci a jejich pfiprava je
diskutovana fadu let. Teoreticka Cast prehledné informuje o rozdilech mezi ceskymi a
britskymi sestrami. Vyzkumna &ast je vhodné doplnéna piehlednymi tabulkami a grafy.
V diskusi se studentka zamysli na vyvojem vzdélani sester v Ceské republice.
Prace odpovida pozadavkiim kladenym na diplomovou praci.

Diplomovou praci doporucuji k obhajobé.

Praci klasifikovat stupném - vyborné.



Otazky a pfipominky k obhajobé prace

Jaky mate ndzor na zvy3ovani kompetenci v intenzivni péci u vSech sester, které pracuji na
pracovistich intenzivni a resuscitacni péce?

Myslite si, Ze vSechny sestry v intenzivni péci chtéji navySovat své kompetence?
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V Praze dne 16.6.2011 “PhDr. Jana Hockova, PhD.



