Assessment centra jsou velmi uZitenou a popularni metodou pro vybér zaméstnancl na riizné
Existuje velké mnoZstvi Ukold a testd, se kterymi se zde pracuje. DdleZité je ale také spravné
navrzeni kritérii vybéru a vyskoleni hodnotiteld.

Po skonéeni samotného Assessment centra, kdy kandidati odchazeji, zaCina porada
hodnotiteld, ve které se urci, ktery z uchazecl je na danou pozici vhodny a ktery ne. Z této
hodnotitelske porady také vychazeji vystupni zpravy a zpétné vazby, které jsou predany
zadavateli a kandidattim.

Priklad realného Assessment centra je uveden v druhé Casti této diplomové prace. Zde je také
popsan vyzkum, jehoZ cilem je zjistit validitu Assessment center, ktera se pouZzivaji pro vybér
zaméstnanctll do urcité bankovni instituce.



