ABSTRAKT

Diplomova prace se na zakladé vyzkumného Setieni o podobach supervize organizace,
Vv sedmi organizacich poskytujicich sluzby socidlni prevence, pokousi tento druh supervize
definovat a zobecnit nékteré jeho znaky. Data o supervizi organizace byla ziskana
dotaznikovym Setfenim a rozhovory s manazery organizaci. V ramci vyzkumného Setieni byla
dalsim dotaznikovym Setfenim zkoumana kultura zacastnénych organizaci a hledan mozny
vztah mezi realizaci supervize organizace a urovni kultury organizaci. Empiricka a teoreticka
¢ast diplomové prace smétuje k zavérecné diskusi o supervizi organizace jako ndstroji fizeni

rozvoje a zmény v organizacich.
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