Abstrakt

Teorie situaniho vedeni, Ugtdni téma diplomové prace, je v gasnosti jednou z oblasti
zkoumanych v sociologii organizacéiaeni. Primarnim cilem prace je zmapovat manazerské
styly tizeni vedoucich pracovriikprodejen ve specifické oblasticrd optiky vCeské
republice, wit, zdali jsou manaZeefektivni viizeni svych pokizenych pracovnik a to vSe

s ohledem na teorii sitaaiho leadershipu podle Blancharda a Herseyho. Heapgevazr
empirickou studii zabyvajici se problematikou &tfzeni jednotlivé na vysSich pracovnich
pozicich v organizacichtgobicich ve vybraném oboru a jejich efektivnostipaakizenou
socialni skupinu nazyvanou tym. V metodologidiésti bude fedstaven vyzkumny néstroj
kvantitativnino charakteru modifikovany autorkouk,taaby mohl byt vyuzit ¥eském
prostedi v konkrétni oblasti a nasledaplikovany na cilové skupiny. Teoreticka vychodisk

a poznatky by pak aty vhodre dokreslit vysledky analyz ziskanych dat.



