
 

 

Abstrakt 

Teorie situačního vedení, ústřední téma diplomové práce, je v současnosti jednou z oblastí 

zkoumaných v sociologii organizace a řízení. Primárním cílem práce je zmapovat manažerské 

styly řízení vedoucích pracovníků prodejen ve specifické oblasti oční optiky v České 

republice, určit, zdali jsou manažeři efektivní v řízení svých podřízených pracovníků, a to vše 

s ohledem na teorii situačního leadershipu podle Blancharda a Herseyho. Práce je převážně 

empirickou studií zabývající se problematikou stylů řízení jednotlivců na vyšších pracovních 

pozicích v organizacích působících ve vybraném oboru a jejich efektivnosti na podřízenou 

sociální skupinu nazývanou tým. V metodologické části bude představen výzkumný nástroj 

kvantitativního charakteru modifikovaný autorkou tak, aby mohl být využit v českém 

prostředí v konkrétní oblasti a následně aplikovaný na cílové skupiny. Teoretická východiska 

a poznatky by pak měly vhodně dokreslit výsledky analýz získaných dat.  

 

  


