ZApis

z obhajoby disertaéni priace pana Mer. Jana Slaninky

konané dne 27. 9. 2010
téma prace: ,, Organizaéni kultura®
pfitomni: dle prezenéni listiny

Piedseda komise PhDr. Vaclav Soukup, CSc. zahéjil obhajobu a pfedstavil pfitomnym
kandidata. _

Skolitel Doc. PhDr. Martin Mat&jii predstavil doktoranda a seznamil komisi s uchazegem
a jeho disertacni praci.

Kandidat seznamil pfitomné se svou disertaéni praci.
Sdélil zejména:
Tématu personalniho fizeni ve firméch se vénuje dlouhodobé. Praci koncipoval do 2 €asti.
1) Organizaéni kultura —~ mechanizmy tvorby a nadnarodni vliv. 2) Predstaveni vzorku
respondentll a spoleénosti Telefonica O2, kterou ve své praci popisuje. Dotaznik distribuoval
v logistickém centru O2.

Poté oponenti pfednesli zavéry svych posudki.
Oponenti: Prof. Ing. Jifi Mike§ a PhDr. Lenka Opletalové, PhD.

Kandidat Mgr. Jan Slaninka odpovidé na posudky oponent.
Reakce kandidata na posudek prof. MikeSe:
Popisuje fungovani Telefoniky O2 vramei nadnarodnich vlivl, principy organizace v Ceské
Telefonice pod viivem $panélské materské spolednosti. Popisuje firemni kulturu. Déle kandidat
vysvétluje, pro¢ ve své praci nefe§i firemni identitu jako celek. Je to z toho divodu, protoze se
jedna o prili$ Siroké téma. Proto se rad€ji detailn€ji zamé&fil pouze na Cast firemni identity, a to
pravé firemni kulturu.
Reakce kandidata na posudek PhDr. Opletalové:
Kandidat prezentuje sob& nejbliz$f model firemn{ kultury, jimZ je tzv. klanovy systém, zaloZeny
na uzkych, rodinnych vazbich men§ich kolektivii. Dile vysvétluje, pro¢ neprovedl Sirsi
empirické Zetfeni. Bylo to z toho diivodu, %e matefska spoletnost ve Spanélsku si to neptila a

nedala k tomu svoleni.



Oponenti se vyjadiuji k vystoupeni kandidata.

Oba oponenti jsou s odpovéd’mi spokojeni a praci doporuduji k obhajobé.

Diskuse:

Prof. Mike§ — dotaz na konkrétn{ fungovani Telefoniky 02 v CR

Kandidat reaguje adekvatné piiklady ze své vlastni praxe z O2.

Doc. Stoll — dotaz na to, jakym zplisobem fe$i O2 interni komunikaci ve firmé na
vertikalni trovni.

Kandidat reaguje tim, Ze vysvétluje, Ze v&tlina fadovych zaméstnancli nema tuseni o tom,
kam spole¢nost sméfuje nebo jaké jsou jeji cile do budoucnosti. Ve firmé chybi loajalita
k zaméstnavateli.

Doc. Patotka — dotaz na to, zda jsou Cechy n&&im specifické vramci vyuZivani
telekomunikaénich sluzeb.

Kandidat reaguje a vysvétiuje, Ye jde predeviim o vysokou oblibu Cechli v uZivani
kratkych textovych zprav. Dale podotyké, Ze na rozdil od vétSiny evropskych statl, jsou
uzivatelé v Cechach ochotni platit za sluZby extrémng vysoké ceny.

PhDr. Erban -- dotaz na to, zda se Telefonica O2 prezentuje pomoci n&jakého symbolu.
Kandidét reaguje a popisuje ,,Bubliny®, které ma O2 celosvétove patentované.

Dale do diskuze minimdaln& vstoupili: Doc. Matgja

vyhlaseni vysledku tajného hlasovani:

Piedseda komise, PhDr. Vaclav Soukup, CSc., prohlasil, Ze tajné hlasovani prob&hlo v pofadku.

Z oborové rady pritomno 6 ¢lenti komise.
Kladnych hlasu 6.
Komise navrhla udélit titul doktor (Ph.D.)

Zapsal: Mgr. Helena Sulova Podpis predsedy komis&



