Posudek oponenta disertaéni prace“Organizaéni kultura“ autora Jana
Slaninky.

PiedloZend prace je podle mého soudu znaéné narodn4 na teoretické znalosti.Lze
konstatovat,Ze autor tyto znalosti m4 a dovede jich pouZit. Vstupni idaje jsou na pozadované
trovni a pouzité metody sv&d&i o dobrych znalostech doktoranda,

PredloZend disertagni prace ma logickou stavbu a prace s literaturou,véetné citaci odpovida
poZadavkiim na tento typ praci.

Soudim,Ze autor provedl i zajimavou analyzu organizaéni kultury spole¢nostiTelefonica 02
Czech Republic,byt’ na dosti netypickém vzorku,k SemuZ se vratim posléze.

Rad nicméné konstatuji,Ze postupoval osobnim pfistupem a s jistou razanci.

Diserta&ni prace je po formalni strénce zcela v potadku a jeji jazykova i stylisticka uprava na
poZadované tirovni.

Nyni k mym piipominkam které souviseji s praktickymi poznatky jez jsem ziskal b&hem
Ctyficetiletého plsobeni v komunikadnim priimyslu,

Snad by bylo dobré kdyby se doktorand zminil,v rimci tématu, o problematice Corporate
Identity kterd je vZdy vysostnym zdjmem kazdé spolednosti. Tedy i 02.Z4akladem je vzdy
filozofie organizace a jejimi prostfedky pak Corporate Design,Corporate
communications,Corporate kultura a Produkt organizace.Price by tim mohla dostat zcela
nadstandardni Uroveri.

Vim,Ze Jan Slaninka to nemél se ziskavanim tdaji v probirané nadnérodni korporaci lehké.
To Ze rozebira kulturu organizace v logistickém centru pravdépodobné neni nahoda.Daleko
zajimav&jsi by bylo rozebirat tuto zaleZitost v dtvarech majicich na starost vefejnost,véetnd
informaénich kancel4fi &i provozoven.

Soudim,Ze problémem O2 je i vztah deskych zam&stnanciim k zahraniénim expertiim ktefi
jsou ve vedeni spole¢nosti.Ten vztah neni a asi del§i dobu nebude idealni.

V zavéru oponentury konstatuji,Ze pfedloZend disertadni préce spliuje pozadavky a tudiz ji
doporuduji k obhaiobé. e
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