
Abstrakt

Název: Hodnocení trenérské práce klienty v síti pražských fitness klubů

Cíl práce

   Cílem této práce je realizace a analýza průzkumu v oblasti hodnocení úrovně práce 

osobních trenérů fitness klienty v klubu Holmes Place Anděl.

Úkoly práce

1. Popsat společnost Holmes Place a systém práce trenérů v této organizaci 

2. Detailně popsat profesi osobního trenéra fitness a oblasti s ní související

3. Charakterizovat klientelu pravidelně využívající služeb trenéra v klubu Holmes Place 

Anděl a zjistit, jaké jsou její nejčastější cíle

4. Stanovit úroveň spokojenosti klientů se službami osobních trenérů fitness v klubu Holmes 

Place Anděl

5. Zjistit výsledky trenérské práce u klientů v klubu Holmes Place Anděl

6. Určit, jakou důležitost klientela přisuzuje jednotlivým atributům trenérské práce

Metoda

Dotazníkové šetření. Data budou od klientů získána pomocí elektronického dotazníku, který 

obdrží pomocí mailové zprávy přímo od trenérů. Neveřejný dotazníkový průzkum proběhne 

pomocí internetového portálu www.vyplnto.cz

Výsledky

Data budou vypracována a vyhodnocena v počítači pomocí programu MS Excel a převedena 

do grafické podoby.
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