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Diplomové préace na téma ,,Syndrom vyhofeni a informovanost o ném u pracovnikl
v pomahajicich profesich® o rozsahu 70 stran byla sepsina po oboustranné dohodg, nebot’
diplomantka projevila i v priibéhu studia mimofadny teoreticky i prakticky zajem o
poméhajici profese, tedy pomahat zvlidat ndroéné Zivotni situace druhym lidem. Praci
vypracovala s dostate¢nym predstihem, samostatné a velmi zodpovédné. Préci doplriuji dvé
ptilohy, a to celé znéni dotazniku pro empirickou &4st a spravné odpovédi.

Diplomovéa prace se zabyva problematikou syndromu vyhofeni a jeho vazbou na vykon
poméahajicich profesi. Cilem préce je zjistit, zda je vykon pomahajicich profesi rizikovéjsi nez vykon
nepomahajicich profesi a zda jsou si poméhajici profesionalové rizika védomi.

Prvni &4st diplomové prace je vénovana syndrom vyhoteni z hlediska jeho vymezeni, pficin,
pribéhu, disledki, prevence a intervence. Dale je vysvétlen pojem pomahajici profese, velmi
podrobné pak rizikové faktory, které pfispivaji ke vzniku a rozvoji syndromu vyhofeni.

Druh4 &4st se zaméfuje na zkoumani miry informovanosti o syndromu vyhoteni u pracovniki
v poméhajicich a nepoméhajicich profesich. Dale zkouma jejich pov&domi o prevenci a intervenci,
spoleéné s vnimanim své vlastni profese jako rizikové. Autorka si stanovila celkem tfi hypotézy
postavené na tvrzeni, e lidé, ktefi pracujici v pomahajicich profesich by o tématu méli byt
informovani lépe nez lidé pracujici mimo obor.

Aby byli pracovnici schopni syndromu vyhofeni lépe Celit, musi nejdiive rozumét, jaké
nebezpedi predstavuje, védét o moznych preventivnich krocich, védét, jak vyhofeni rozpoznat a také,
jak postupovat v pfipadé, Ze uz se u nich samotnych nebo jejich kolegl objevilo. Z toho divodu je
empiricka ¢ast diplomové prace vénovana informovanosti o syndromu vyhofeni a srovnani povédomi
o rizikovych profesich u pracovnikii v poméhajicich a nepoméhajicich povolanich. Praktickd &ast
diplomové prace je rozdélena do n&kolika sekci. Nejdfive je predstavena metodika a cile vyzkumu se
stanovenim pracovnich hypotéz. Dal3i &ast je vénovana dotazniku, charakteristice respondentt,
vysledkiim Setfeni, jejich statistickému zpracovani a interpretaci. Nasleduje zavére¢né shrnuti a
diskuze.

Pro vyzkum byla zvolena metoda Setfeni malého rozsahu. Jde o metodu, kdy ma vyzkumnik
limitované zdroje, a proto je omezen velikosti Setfeni, které provadi. Dle mého nazoru vsak nejde o
oficialni metodu socialniho etfeni, ani sociologického vyzkumu. Zavéry vyzkumu sice nepotvrdily
vyznamny rozdil ve znalostech o syndromu vyhofeni, ale poukazaly na skute¢nost, Ze pracovnici
v pomahajicich profesich sami sebe vnimaji jako vice ohrozenou skupinu. V diskuzi k empirické Casti
diplomové prace byly nastinény dal$i podnéty ke zkouméni v oblasti vniméni syndromu vyhoteni.

Piehled literatury a citaci je dostafujici, autorka vychazela z dostupnych prament
v CR, vzhledem k danému tématu, v&etné zahrani¢ni literatury.

Zavér: diplomovou praci kolegyn€ Vyskocilove doporuéuji k obhajobé a navrhuji hodnoceni
vyborné.

V Praze dne 12. 5. 2011 Arnoldové Anna W&
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Unavovy syndrom (fatigue syndrome) je desatou revizi Mezinarodni klasifikace nemoci fazen
do kapitoly G 93. 3 jako povirovy syndrom tnavy — nezhoubna myalgicka encefalomyelitida. Kebza
(2005, s. 141) uvadi, Ze v praxi se rozliSuji dva typy: chronick4 unava a chronicka tinava vznikla po
infekénim onemocnéni. Aby byl jedinec diagnostikovan, musi spliiovat kritéria, kterd stanovuji, Ze jde
o unavu, kterd se dfive nevyskytovala, trvd déle nez Sest mésici a zplsobuje ve&tSi neZ

padesatiprocentni sniZeni pfedchézejici aktivity.




