Nemoci z povolani (occupational diseases) jsou takova onemocnéni, kterd vznikla nepfiznivym
plsobenim chemickych, fyzikalnich ¢i biologickych faktorl nebo jinych Skodlivych vlivli pracovniho
prostfedi na zdravi ¢lovéka se zavaznymi socialnimi a ekonomickymi dopady. V Ceské republice je
téma nemoci z povolani legislativné podrobné zpracovano a systém dobfe funguje. Diky vstupu Ceské
republiky do EU se kromé narodni legislativy stala aktualni i pravni vymezeni EU. Formou doporuceni
je Clenskym statim EU predloZen seznam nemoci z povolani, ktery by mél byt pfijat do narodnich
legislativ. Dale je politika EU v oblasti bezpe¢nosti o ochrany zdravi pfi praci zachycena v ¢lanku 137
smlouvy o Evropském spolecenstvi a dalSich pravnich predpisech. EU zajistuje také mnohé informacni
kampané, poradenstvi, atd. ve smyslu podpory prevence nemoci z povolani, protoZe zdravé, produktivni,
kvalifikovana a motivovana pracovni sila je klicovym prvkem socioekonomického vyvoje EU a jejich
¢lenskych statll. Kazdy €lensky stat EU ma v soucasnosti vlastni pristup k nemocem z povolani - vlastni
legislativu, terminologii, zplsob hlaSent, vlastni kritéria diagndzy, zpracovani statistickych dat, systém
socidlniho zabezpeceni atd., proto se v sou€asnosti zda byt idea pFibliZzeni narodnich legislativ ¢lenskych
statli a Evropské unie problematicka. Pfes potize se viak Ceska republika stejné jako dalsi staty EU
snazi prizplsobit legislativé a doporucenim Evropského spolecenstvi.



