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Socialni rehabilitace u osob s poruchou autistického
spektra a moznosti jejich uplatnéni na trhu prace

Volba tématu:

V dobé kdy v ramci Evropské unie usilujeme o pinou zameéstnanost, tj.
moznost zaméstnani pro véechny zaméstnatelné, o socialni v€lenovani
v§ech socialné vylouéenych, je poznani problematiky zaméstnavani
uréitych ohrozenych skupin velmi aktualni. To se tyka predevsim skupin
se specifickymi znevyhodnénimi jako napfi. osoby s poruchou
autistického spektra. Tato prace je tedy aktualni.

Cenné je i to, Zze praci stavi na vlastnich zkuSenostech, které ziskala
z praxe; pusobi v nestani neziskové organizaci APLA Praha, Stiedni
Cechy, o. s. j v roli socialni pracovnice, a zarovei je konzultantkou
podporovaného zaméstnavani pro tuto skupinu osob.

Struktura prace:

Po nezbytném Uvod a Vymezeni dané problematiky se autorka
zabyva tematikou ze Gty aspektl.

V prvni ¢asti se zabyva problematikou z pohledu jednotlivce. V této
Casti se soustifeduje na otazky zdravotni a psychické potize v procesu
zaméstnavani, na potize v oblasti socialnich dovednosti a chovani a na
nezbytnou Upravu pracovisté a volba vhodného zaméstnani

Druhou ¢&ast vénuje otazkam zaméstnavani lidi s autismem
Z pohledu spole¢nosti. Popisuje pravni ramech pro danou problematiku,
aktivity ze strany obcCanské spoleCnosti, zabyva se otazkami
podporovaného zaméstnani jako metodou socialni rehabilitace.

Ve tieti Easti se zamysli nad vyhodami a nevyhodami
zameéstnavani lidi s artismem. Popisuje pozitivni pracovni viastnosti lidi
s autismem a finan¢ni a organizac¢ni vyhody a eventualni nevyhody.

Posledni Ctvrtou ¢ast vénuje praxi. Popisuje praxi v organizaci, ve
které pracuje, nékteré konkrétni pfipady (case studies) a rizna pojeti
procesu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

Popisy a analyzy autorce umozauji dojit k zavéru, ze nastroje
aktivni politiky zaméstnavani mame, nedochazi v8ak k jejich efektivnimu
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vyuzivani. Z vilastni zkuSenosti pracovniho konzultanta pfi doprovodu
uzivatele PZ na ufad prace vi, Ze navstéva zde muze trvat pouze par
minut a i po naléhani, aby nam byl zadan tkolu ¢i néjaka jina povinnost,
muze Clovék odejit pouze s datem dalSi navstévy. Osoba se zdravotnim
postizenim si muze podat zadost o pracovni rehabilitaci, ktera véak musi
projit schvalovacim procesem a jeho vysledkem muze byt i zamitnuti.

Hodnoceni:

Téma je dobfe zpracované. Vyklad je systematicky. Zakladni
koncept ,Clovék versus spoleCnost dava prostor pro zajimavé postiehy
konfrontaéniho charakteru. Zobecnéni viastni zkuSenosti praci
obohacuje o zajimavé dimenze vykladu.

Na $kodu praci je hojné pouzivani zkratek a popisl, které z prace
délaji vice metodickou pfiruéku nez diplomovou praci.

Prace je opfena o pfiméreny rozsah odborné literatury, v niz jsou
zastoupeni i zahrani¢ni autofi.

Je napsana svizné a vSechny formalni nalezitosti jsou spinény.

Praci hodnotim jako yvelmi dobrou az yyte¢nou, podle vysledki
obhajoby. Pfi obhajobé by autorka méla vice konkretizovat své zavéry,
zejmeéna jak si predstavuje feSeni problému nedostatku informaci pro
zameéstnavatele 0 moznostech zaméstnavani osob se zdravotnim

postizenim. PN
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