Posudek bakalafské priace: Petra Domabylovi. Analyza research oddéleni ve spolednosti
pro vyhledavani vedoucich pracovnikti Praha, FHS UK, 2009.

Predmétem predloZené bakalafské prdce je specializované téma vybéru vedoucich
pracovnikdl v riznych odvétvich narodniho hospodafstvi. Vhodny vybér vedoucich davé Sanci
pro dobrou &innost celé organizace a je jednim z predpokladd zdravé spoleénosti. Autorka
zpracovala obtiZné téma samostatné a s jistym nadhledem, ktery ziskala vlastni praxi.

Studie je psana piehledné a piinasi fadu jen malo zndmych informaci o soudasné praxi
specializovanych firem, které pomahaji vyhledavat vhodné jedince pro fidicl funkee.
Struktura préce je ploé logicky vyhovujici a to jak v éasti teoretické (str. 3 — 31), tak v asti
praktické (str. 32 — 54) K vlastni praci mam nékolik piipominek:.

V Gvaze o historii problému by bylo zajimavé zvaZit strugné roli byvalého Cs. Ustavu
lidské prace v Praze, piipadne systém BatGiv. Vlastni vahy se opiraji o soucasnou ¢eskou
literaturu (Koubek) i o fadu zahraniénich prament..

Jisty problém vidim v €asto uZivané anglické terminologii, kterd je jen ¢astené
prevadéna do Sestiny.(assessment center, research oddéleni aj.)

U schématu ne str. 13 by byl zajimavy odhad &asového ndroku personélniho planovani,
piipadné o moznych variantach planu ¢i o alternativnich postupech.

Snad i v textu na str. 17 (charakteristiky pracovnika) a na str, 21 (ptedvybér) by bylo
uziteéné alespoil nékteré body rozvést a na tom demonstrovat pfedpoklady pro dalsi kroky v
postupu. Totéz by bylo uZiteéné uvést na str. 24 o vzivanych testech.

Zajimava by byla informace, zda odd&lenf vybéri mé zkufenosti s vytvalenim skupin,
které predpokladaji t&snou, byt’ i specializovanou spolupraci. Vytvareni kooperujicich tymut
patif tradidnd k obtiZnym dkoltm persondlnf politiky.

Dalgf alternativou jsou postupy ,.nahlych® piipadd, kdy je tieba provést celkové getieni
a vybér velmi rychle (tfeba nahlé umrti pfedchiidce apod.). Jisté je nékolik moZnych feent,
ale asi s riznou Binnosti,

V literatufe postradam citaci Reicha (Sludna spolednost aj.), ktery md ¥adu ndméth
pro vybér vedoucich a tvliréich pracovnik(. Je to jina skola &i je to pouze nedopatient?

Za uzitednou povazuji kapitolu o Research oddéleni. Zajimalo by mne. Jaka jsou
kriteria dspéehl v Einnosti oddéleni a piipadné téZ bliz§{ udaje o databazi Meffert Recruiter,
ptipadné o aiternativnich systémech.

O nékterych piipominkdch doporucuji pii obhajobé rozvést debatu.

Soulrn: PredloZenad bakalaiska prace je sice jakousi kompilaci mnoha zkuenosti, ale plng
odpovida poZadavkim, které jsou kladeny na bakalafské prace. Petra Domabylova prokézala
schopnost zachytit sloZitou a u nds pomérné novou a méalo znamou problematiku a pfimeens
ji vyloZit. Praci doporuduji k obhajobé a hodnotim ji stupném 2. Zaroven se domnivam, Ze
nékteré partie by mohly byt zvefejnény v odborné literatufe &i alesponi p¥ edneseny na
odbornych seminafich pro zadéinajici pracovniky v pe1sonahstlc$: /)
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