Diplomova prace ,,Konflikt pracovnich a rodinnych roli a jak mu Celit* se primarné
zameéruje na identifikaci pFicin obtizného slad'ovani pracovnich a rodinnych
povinnosti, nasledné pak na detekci a popsani derivatd zminéného konfliktu a v
neposledni fadé na srovnani vyznamnych ukazatel( a konkrétnich socialnich
(rodinnych) politik, které se k harmonizaci prace a rodiny Uzce poji. Tato komparace
byla provedena mezi Ceskou republikou a vybranymi €lenskymi staty Evropské unie.
Primarni metodou zpracovani byla pouZita sekundarni analyza dat, analyza

pravniho ramce, analyza strategickych, odbornych a jinych relevantnich dokumentd.
Mezi dalSi metodu lIze zafadit srovnavaci analyzu rodinnych politik vybranych
Clenskych zemi Evropskeé unie. Ve studii je vychadzeno ze tfi zakladnich teoretickych
model, a sice z teorie socialniho statu, teorie rovnosti a konceptu lidského
potencialu.

V diplomové préci jsou tedy analyzovany zékladni determinanty konfliktu
harmonizace pracovnich a rodinnych povinnosti, konsekvence, ve které problém
graduje a mozné navrhy na zlepseni, které je v tomto kontextu tfeba v Ceské
republice ucinit.



