Konzultantsky posudek diplomové priace Ivana DusSkova ,,Konflikt pracovnich a
rodinnych roli a jak mu ¢elit*

Posuzovanou praci zarazuji do kategorie téch, u nichz byla radost je vést - a jesté vétsi
potéseni pak mize pfinést (a v tomto piipad¢ i pfindsi) seznameni se s jejich konecnou verzi.

Mohu konstatovat, Ze jedinou kritickou pozndmku mam jen ke kostrbaté anglictiné jeji
anotace a posléze shrnuti. VSechno ostatni zaslouzi ocenéni:

e volba samotného tématu;

¢ vnitin€ konzistentni a disledn€ uplatnény vyzkumny design prace;
e vybér zdroju a kriticka prace s poznatky, které nabizeji;

e srozumitelny jazyk a vzorna editace.

Za nejlépe zpracovanou c¢ast prace - kterou bych ostatné jako celek zatadil do povinné Cetby
budouciho ministra prace a socidlnich véci - povazuji analyzu flexibilnich forem zaméstnani.
Nicméné i dal$i témata, o nich pojednavaji kapitoly vénované family-friendly politikim
v zam¢stnani a uspofddani pracovnich a rodinnych povinnosti, pfinaseji nové poznatky
uplatnitelné v socidlné politické praxi.

Pfimo se nabizi publikovat vybrané ¢asti prace v odborném tisku — napiiklad v ¢asopise
Forum socialni politiky. Celou praci navrhuji hodnotit stupném vyborné a navrhnout ji
k pochvale d¢kana.
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