Diplomova prace je vénovana problematice pfechodu absolventd vysokych

Skol na trh prace. Jedna se o situaci velmi komplexniho charakteru, ktera je
ovliviiovana fadou faktord jak na Grovni systémové, tak i individualni. Vychozim
bodem je teorie lidského kapitalu a vyznam jeho jednotlivych slotek. Prace se
soustfeduje na aktivity, které pfesahuji rdmec prevatné teoreticky orientovaného
studia na vysokych Skolach. Tyto aktivity byly vymezeny jako prace pfi studiu,
pracovni state/praxe, a zahranicni studijni ¢i pracovni pobyty. Jejich
prostfednictvim mohou absolventi investovat do rozvoje svého lidského kapitalu a
rozvijet své kompetence, a tim zvySovat své Sance na lepsi pracovni uplatnéni

v podobé vyssich pFijmQ. Zda k tomu ve skutecnosti dochazi bylo ovéfeno na
zékladé sekundarni kvantitativni analyzy dat z vyzkumného projektu REFLEX.
Skrze modely mnohonésobné lineéarni regrese byl zkouman vliv dil€ich aktivit

v porovnani s vlivem proménnych vypovidajicich o urovni terciarniho vzdélani na
vysi hrubych pFijmd absolventd VS obord technickych, ekonomickych a
spoleCenskovédnich. V neposledni fadé byly zhodnoceny diference v odhadu
vlastni irovné kompetenci absolvent(i VS v zavislosti na realizaci dil&ich aktivit.



