Zamérem této prace, kterd se zabyva rozborem principu rovného zachazeni
v pracovnépravnich vztazich, je seznameni s jeho podstatou a metodami, jejichz pomoci
Evropské spoledenstvi (dale jen ,,ES*) a jeji ¢lenské staty zabezpecuji faktickou vzdjemnou
rovnost piilezitosti v nejrozsifen&jsim druhu ekonomické aktivity, tj. v zaméstnani. Jiz nyni je
naprosto nezpochybnitelné, Ze transpozice pravnich norem ES piispiva zdsadnim zptisobem
ke zvyseni trovné pravnich zaruk v oblasti lidskych prav, pfedevsim pak pravé zaruk rozvoje
rovnych piilezitosti. Proto je dilezité evropsky systém ochrany téchto prav pokud mozno co
nejvice osvétlit, a zvlast poukazat na ty jeho prvky, které jsou z pohledu ucastnikt
pracovnépravnich vztahl a zainteresované vefejnosti nové, piipadné i neobvyklé. Vzhledem
ke skute¢nosti, Ze nejast&j§im tématem v oblasti aplikace principu rovného zachdzeni je
rovnost zachdzeni mezi muzi a zenami, o ¢emZ svéd¢i i vyvoj této problematiky v ¢lenskych
zemich ES, je tato prace pfevazné zaméfena na vyvoj principu rovného zachézeni a zakazu
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diskriminace mezi muzi a Zenami.



