Diplomova préce se zabyva implementaci spoleCenské odpovédnosti (CSR) ve

firmach. Prace je uvedena teoretickym prehledem otevirajicim problematiku CSR a také
podpory neziskovych organizaci jako jedné ze soucasti CSR. Néasleduje empiricka ¢ast
obsahujici vyhodnoceni dotaznikového Setfeni. Implementace CSR je popsana na zakladé
odpovédi respondent(l na vyzkumné otazky zjistujici roli materské organizace v CSR
svych dcefinych spole¢nosti, rozloZeni odpovédnosti za r(izné faze CSR, konkrétni kroky
pfi zavadéni a Fizeni CSR, faktory pro vybér projektd, provazanost s ostatnimi firemnimi
politikami a strategiemi, vyvoj CSR, zapojovani stakeholder(, prostfedky pro komunikaci
spolecensky odpovédnych aktivit, méfeni Uspésnosti CSR projekt(l a formy podpory
neziskovych organizaci. Prace zahrnuje také doporuceni jak pfistupovat k firmam pro
neziskové organizace, pro které je ddlezita znalost vnitfnich mechanismd firem pfi
navazovani partnerstvi s nimi.



