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Kriteria hodnoceni: Hodnoceni:

Vhodnost a aktualnost tématu vzhledem k oboru Studia obcanského sektoru 1

Strucné slovni hodnoceni:

Diplomantka zpracovava téma implementace spolecenské odpovédnosti (CSR) ve firmach. Zvolené téma je ve
vztahu k oboru relevantni. CSR je ddleZitou oblasti, ktera ma dopady na ¢innost neziskového sektoru a jako
takovy spada pod zajem oboru Studia neziskového sektoru.

Vyuziti relevantni teoretické literatury vcetné cizojazycné [1

Strucné slovni hodnoceni:
Vzhledem k tomu, Ze se jedna o téma v odborné literatufe dosud nepfilis zpracované, je nutno kladné hodnotit
snahu diplomantky najit co nejvice relevantnich zdrojl a to véetné zahranicnich.

Formulace cil (problém, dilCi cile) s vyuZitim teorie [1

Strucné slovni hodnoceni:

Diplomantka si na zakladé teoretickych zavér( stanovi cile, které mohou mit pro praxi obanského sektoru
znacny vyznam. Cile diplomantka vymezuje s dobrou znalosti zkoumané problematiky. Velmi kladné je nutné
hodnotit komplexnost pfistupu.

Formulace hypotézy (vyzkumné otazky) |

Stru¢né slovni hodnoceni:

Diplomantka feseni vytCenych cilu rozdéluje do 6 okruhd. V ndvaznosti na né velmi srozumitelné formuluje osm
hypotéz. Hypotézy ovéfuje provedenim vlastniho vyzkumu, provedeného se znalosti vyzkumnych postupd.
Diplomantka podrobné popisuje zvoleny postup, pregnantné formuluje zaveéry.

SpInéni vytéeného cile [1

Strucné slovni hodnoceni:
Diplomantka vyt¢ené cile splnila. ZvIasté je nutné ocenit zpracovani velkého poctu ziskanych Udajd.

Vhodnost zvolenych metod a jejich pouziti [1

Strucné slovni hodnoceni:

Stanovené hypotézy diplomantka ovéfuje dotaznikovym Setfenim. Nutno ocenit jasnou formulaci kladenych
dotaz{. To, Ze cca 80% respondentt diplomantce odpovédélo, povazuji za dikaz toho, Ze téma je aktualni a
zvolena metoda vyzkumu byla zvolena dobre.

Je-li prace prakticky orientovana, zda p¥inasi navrhy reseni (doporuceni) [1

Strucné slovni hodnoceni:

Prace bude mit pro neziskovy sektor pfinos v komplexnosti zpracovani tématu CSR, podany velmi sorzumitelnou
formou. Pro neziskové organizace by mély byt vyuzitelné zejména doporuceni uvedené v kap.6.2. Diplomantka
by méla zvazit, jakym zplsobem s vysledky jeji prace seznamit Sirsi spektrum neziskovych organizaci.

Kvalita vlastnich zavéri

Strucné slovni hodnoceni:

Na praci je patrné, Ze se diplomantka ve zkoumané oblasti velmi dobre orientuje. Na zakladé studia teorie a
vysledkd empirickych Setfeni ¢ini samostatné zavéry, kteri jeSté transponuje do shora uvedenych doporuceni pro
neziskové organizace.

Prace s literaturou, citace prameni, informacnich zdrojii [1

Strucné slovni hodnoceni:
Diplomantka pracuje s fadou informacnich zdroj@i, prokazal dostatecnou zkusenost s vyuZzivanim téchto zdrojll
jako podklad(i pro formulaci jasnych zavérd

Formulaéni a gramaticka Groven |1

Strucné slovni hodnoceni:
Prace je psana velmi kultivovanou Cestinou, prace je velmi ctiva.
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Graficka uprava [1

Strucné slovni hodnoceni:
Grafickou Uroven je velmi dobra. Prace ma logické ¢lenéni, vhodné jsou vkladany schémata a grafy, coz prispiva
k dobré srozumitelnosti prace.

Celkova znamka pred obhajobou: 1

pozn.: Lze udélovat znamky od 1 do 4. V pripadné, Ze bude jedna cast prace hodnocena znamkou 4, je treba
praci nedoporucit k obhajobé.

Témata a pfipominky pro obhajobu, priibéh obhajoby:

(Je nutno vypinit, aby se student mohl pripravit na obhajobu, pocet témat a pripominek upravite podle Vasi
potreby.)

Jak vidite vyvojové tendence CSR v budoucich letech?

Jaky je podle vaseho nazoru rozdil mezi nékterymi formami CSR zejména "payroll diving" a "matchingovymi

fondy" a organizovanim verejnych sbirek?

Citi-li vedouci prace ¢i oponent potiebu vyjadfit se k praci €i k priibéhu obhajoby podrobnéji, necht’
tak prosim ucini zde (pFip. na pfilozeném archu).

Praci vidim jako velmi zdarilou, u niz by bylo, jak shora feCeno, vhodné zverejnéni, aby se s touto

stale aktualn&jéi problematikou mél moZnost seznamit co nejvétsi pofet subjektd neziskového
sektoru.

V Praze dne 22.1.2010

Podpis oponenta prace/Podpis vedouciho prace



