Ve své diplomové praci jsem se zaméfil na téma supervize

v prostfedi nahradni vychovy. Cilem bylo prozkoumat organizacni
kulturu zafizeni typu détsky domov a détsky domov se Skolou.

V teoretické Casti jsem popsal prostfedi nahradni vychovy a naroky na
pracovnika v tomto prostfedi. Dale jsem popsal slozky kultury
organizace, které mohou mit vliv na zavadéni supervize a koncept
kultury organizace vztazené k profesnimu vyhoreni, ktery pouzivam

v empirickeé Casti. V praktické ¢asti jsem zkoumal organizacni kulturu
vyse uvedenych zafizeni z hlediska profesniho vyhoreni a v nasledné
diskusi jsem navrhl néktera opatfeni pro supervizora vstupujiciho do
prostfedi nahradni vychovy. Na zakladé zpracovani otevienych otazek
pfiloZenych k dotazniku vyzkumu kultury jsem popsal stav supervize
v zafizenich typu détsky domov a détsky domov se Skolou. Na zavér
empiricke Casti jsem uvedl pfiklad zavadéni supervize do zafizeni
nahradni vychovy v ramci kasuistické studie.



