
Ve své diplomové práci jsem se zaměřil na téma supervize
v prostředí náhradní výchovy. Cílem bylo prozkoumat organizační
kulturu zařízení typu dětský domov a dětský domov se školou.
V teoretické části jsem popsal prostředí náhradní výchovy a nároky na
pracovníka v tomto prostředí. Dále jsem popsal složky kultury
organizace, které mohou mít vliv na zavádění supervize a koncept
kultury organizace vztažené k profesnímu vyhoření, který používám
v empirické části. V praktické části jsem zkoumal organizační kulturu
výše uvedených zařízení z hlediska profesního vyhoření a v následné
diskusi jsem navrhl některá opatření pro supervizora vstupujícího do
prostředí náhradní výchovy. Na základě zpracování otevřených otázek
přiložených k dotazníku výzkumu kultury jsem popsal stav supervize
v zařízeních typu dětský domov a dětský domov se školou. Na závěr
empirické části jsem uvedl příklad zavádění supervize do zařízení
náhradní výchovy v rámci kasuistické studie.


