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Uvedena prace je studii forem supervize v souvislosti s dosavadnimi
zkuSenostmi vyuzivani supervize jako odborné podpory.
Cela prace je Cclenéna do ctyfech casti:

1.

2.

3.

Ad uvodni cast: student strucné popisuje vlastni motivaci
s ohledem na osobni zkuSenost a soucasné shrnuje
predkladanou koncepci prace.

Ad cast teoreticka:

V této casti je popisovan teoreticky koncept a vychodiska pojmu
nahradni vychova s vyuzitim nékolika malo dostupnych
pramenu. Neni zcela vyuzit koncept pojmu ,Nahradni vychova“
tak, jak je uvadén na strankach MPSV, kde tento termin je
obecnym pojmem pro jakoukoliv formu nahradni vychovy vcetné
péstounskych rodin apod. Vychova v détskych domovech a
détskych domovech se Skolou je potom podmnozinou zahrnutou
do pojmu ustavni vychova — coZ neni presné rozliSeno.

Je vSak treba dodat, Zze odborné literatury, zabyvajici se ustavni
vychovou je nedostatek a autor vyuzil vSech mozZnosti
dostupnych prament v s timto tématem.

Vlastni téma supervize v oblasti nahradni vychovy - v tomto
prfipadé orientované zejména na praci v détskych domovech a
deétskych domovech se Skolou je uchopeno dostatecné vcetné
zasazeni kontextu supervize do systému odborné podpory a
prevence proti vyhoteni.

Téma ,Organizacni kultura“ je novym pohledem na kontext
supervize v zafizenich a v praci je zpracovano velmi dobfe spolu
s presahem do vlastni studie.

Ad cast empiricka:

Autor se oprel o vyuziti konceptu Sesti oblasti pracovniho Zivota
formou dotaznikového Setfeni. Vzhledem k pomérné malému
poctu spolupracujicich respondenttl, vypovidajici hodnota
statistickych vystupll neni velka.



Velmi dobfe je ale zpracovana kvalitativni ¢ast odpovédi, kde je
zaroven zietelna snaha dobrat se k relevantnim pohlediim na
zakladé stanovenych faktori, kterymi jsou vék respondentt,
pozice v zafizeni, a v neposledni fadé srovnani odpovéedi spolu
s kvalitativnimi vystupu ze zarizeni, kde je se supervizi
zkuSenost a supervize ma misto v Zivoté organizace spolu se
zafizenimi, kde supervize bud viibec neprobiha, popf. probéhla
s negativni zkusenosti respondentt.

Interpretace vystupt je vécna, i kdyz by v nékterych pfipadech
mozna zaslouzila hlubsi zamysleni/ napft. vyrazné jiné vysledky
nejmladsi skupiny jsou interpretovany spiSe z pohledu chovani a
postojii, neni zminéna i ta moznost, ze u téchto pracovnikt
dosud nedoslo k identifikaci s kulturou organizace./

Srovnani zafizeni s probihajici supervizi a zafizeni bez supervize
ukazuje moznou hodnotu supervize pfi vytvareni kultury
organizace. Uvedeny pohled je dosud nepublikovanym novym
pohledem na mozny efekt supervize v zatizenich.

Cast, ve které se autor zabyva otazkou miry zatéze pracovnika
v oblasti nahradni vychovy — v tomto pfipadé v DD a DDS je
zpracovana s podporou i teoretickych prament.

Kazuisticka studie reflektuje vérné podobu supervize v zafizeni
nahradni vychovy a zfejmeé neni nahodou, Ze se jedna o supervizi
tymovou, v lepSim pfipadé skupinovou v ramci tymu.

4. Ad zavér: shrnuti vystupu studie je priléhavé vécné .Autorovi se
podatrilo ukazat na dalsi moznou dimenzi efektti supervize
v kontextu s kulturou organizace a tim i potvrdit uc¢innost
supervize v zatizenich nahradni vychovy, kterymi détsky domov i
détsky domov se Skolou jsou.

Zaveér: diplomova prace splnila vSechna kriteria, kladena na
diplomovou praci, jedinou vyhradou je pomérné velky
rozsah, pfekracujici béZnou normu podobnych praci.

Navrhuji ji hodnotit stupném: velmi dobte
Doplnujici otazky:

Typy a formy nahradni vychovy
Rozdil mezi tymovou a skupinovou supervizi

V Praze, 11.3.2010 PhDr.Vaclava Masakova








