Cilem diplomové prace je analyzovat nastroje spoleCenské odpovédnosti firem
(Corporate Social Responsibility) smérem k zaméstnancdim. Prace se zaméfuje predevsim
na firemni dobrovolnictvi. Teoreticka ¢ast vymezuje zakladni pojmy tykajici se
spoleCenské odpovédnosti firem, dobrovolnictvi a filantropie. Zaméfuje se také na
jednotlivé formy firemniho dobrovolnictvi a jejich vysvétleni. Empiricka Cast prace
hodnoti vysledky dotaznikového Setfeni zaméreného na firmy uplatfiujici firemni
dobrovolnictvi. V dalsi ¢asti jsou analyzovany polostandardizované rozhovory, které byly
na téma firemniho dobrovolnictvi provedeny se zastupci nestatnich neziskovych organizaci
vyuZzivajici firemni dobrovolniky.

Interpretace vysledk( empirického Setfeni ukazuje soucasnou situaci vybranych

aktérd komunikace CSR smérem k zaméstnanclim se zfetelem na neziskovy sektor.



