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Diplomova prace Bc. Lenky Prokopové reflektuje v CR doposud teoreticky i
empiricky malo ) ) ) )
émapované téma firemniho dobrovolnictvi, jako nastroje spolelenské opovédnosti
irem.

Autorkou zvolené téma slucuje ziskovy a obcansky sektor novodobym zplUsobem, &imz

ziskava posuzovana diplomovad prace pro Studia obcanského sektoru vysokou

aktudlnost.

Posuzovana diplomova prdce ma za cil ,...analyzovat ndstroje spolecenské

odpovédnosti

Eiremzi?érem k zaméstnancim®“ (s.5) a je clenéna do tri Casti. V teoretické casti
s.7-

autorka systematicky a prehledné

pfedstavuje zaklady konceptu spolecenské odpovédnosti

f1rﬁm a1to predevSim se zamérenim na firemni dobrovolnictvi. PFicemz Cerpd nejen

z aktualni

Ceské Titeratury, ale také z cizojazycnych zdrojl. Vv této souvislosti vyuziva

vlastnich prekladu

anglickych pojmu

F defé@ic, které jako takové i oznacuje. Pouze v jednom pripadé

neuvadi

autorka k vlastnimu prekladu stézejni definice originalni anglicky text (s.8).
Stézejni Cast prace tvori vlastni empirickd Setreni autorky, ktera se zaméruji
na analyzu

rea}iéace firemniho dobrovolnictvi z pohledu komercniho i neziskového sektoru.
Pohledem

komeréniho sektoru se zabyva prvni empirickda ¢ast prace o rozsahu 23 stran, zde
autorka

detailné

gfedstavuje deskriptivni metodou vysledky dotaznikového Setreni u vybranych
irem

provadéjicich firemni dobrovolnictvi. Predstaveni vysledkl

predchazi formulace cile

vyzkumu, zndzornéni vyzkumné metody a popis souboru. Vysledky Setreni jsou
reflektovany

v kapitole ,interpretace vysledkd®, tuto autorka ukoncuje formulaci zavérecnych

vSeobecnych

hypotéz, coZz je vzhledem k takfka explorativnimu charakteru Setfeni na miste.
Druhé emp1r1cie Setreni se zaméruje na neziskové organizace, jako aktéry
spolecenské

odpovédnosti firem. Na zakladé

deviti polostandardizovanych rozhovor(

se zastupci

neziskovych organizaci ziskala autorka velice detailni a cenné poznatky o
pribéhu projektd

firemniho dobrovolnictvi v neziskovych organizacich. I v této Casti prace
predchazi

predstaveni vysledkl

setreni formulace vyzkumného cile, metod a popis souboru. Interpretace

vysTledku

rozhovoru je formulovana v podobé

,best practice” prikladu

apredstavuje timto i

doporuceni pro praxi spolecenské odpovédnosti firem v neziskovych organizacich.

vyzkumné metody jsou vzhledem k cilovym skupindm Setreni a zaméreni prdace vhodné

voleny a pouzity.

Celkové
je diplomova prace Bc.Lenky Prokopové i pres malé chyby ve formulaci ¢i citaci
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pramenu, , . . cq v us e,
kvalitnim dilem, které predstavuje dilezity prinos pro empiricky vyzkum konceptu
spolecenské odpovédnosti firem v Ceském prostredi.

Proto doporucuji posuzovanou praci k obhajobé
a jeji ohodnoceni znamkou ,vyborné“ (1).

Ve zZnojmé, 17.10.2009 Michaela NeSporova, M.A.
vedouci prace
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