Abstrakt

Pripadova studie, ktera se inspiruje Skolni etnografii, se zabyva vztahem ucitel-Skola a
dodrZovanim a poruSovanim formalnich a neformalnich pravidel v prostfedi formalni
organizace, konkrétné v kolektivu ucitel( teoretické vyuky jedné stfedni odborné Skoly. Autor
na problematiku nahliZi z nékolika perspektiv: poznatky z vyzkum( formalnich organizaci,
syntéza poznatk(l o pInéni a porusovani a zméné pravidel, Foucaultliv koncept prostoru
discipliny.

Sbér dat probihal za pouZiti zGCastnéného pozorovani, autopsie a rozhovor( s ¢trnacti
aktéry-uciteli, které byly analyzovany pomoci otevieného kédovani.

Cilem bylo zjistit, jak se dodrZuji nebo nedodrzuji formalni pravidla organizace, jak se
formalni pravidla pfetvareji v pravidla neformalni a jaka dal3i neformalni pravidla v organizaci
vznikaji. Podle toho Ize usuzovat, do jaké miry se aktéfi identifikuji s formalni organizaci.
Préce tyto procesy ilustruje v oblasti hodnoceni a odmérovani ucitell, v oblasti udrzovani fadu
na Skole a v oblasti pravidel pro komunikaci mezi aktéry.

Na stfedni odborné Skole SOU VC¢ela existuji formalni pravidla, z nichZ néktera jsou

uvadéna v Zivot, jina ne. Néktera z téchto pravidel jsou zvnitfnéna a preménéna v neformalni
pravidla, ktera jsou posléze dodrZzovana. Proces premisténi cil(i ve formalni organizaci
paradoxné zplsobuje nefunkénost nékterych formalnich pravidel, dal$i jsou pfimo v rozporu s
neformalnimi pravidly pro vztahy ugitell, pro které je uréujici neformalnim zptsobem
vytvorena hierarchie.



