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Studentka si zvolila za cil své prace zmapovani problematiky kardiopulmonalnf resuscitace
z teoretického pohledu dalsiho celoZivotniho vzdélavani u nelékatského personalu v kontextu
mezinarodnich doporuceni a zvy$ovani kvality poskytovani neodkladné péce. Studentka se
zaméFila na nelékafské pracovniky ve Fakultni Thomayerové nemocnici s poliklinikou (dale
FTNsP), které spolupracuje s Centrem pro vzdélavani a védu. Toto centrum dale spolupracuje
s Anesteziologicko-resuscitaéni klinikou, kterd vydavéa doporudeni pro praxi v zajisteéni
neodkladné péée v nemocnici. Prifezovym auditem byly zji$tény znaéné nedostatky
v poskytovani neodkladné péée klientim na standardnich a ldZkach intenzivni péée. Vysledky
diplomové prace by mély pomoci nelékafskym pracovnikiim ve zméné celoZivotniho

vzdélavaciho procesu, ktery velmi vyznamné ovlivni kvalitu poskytovéni neodkladné péce

v nemocnici,

Diplomova prace ma 80 stran vietné abstraktu v cizim jazyce, kli¢ova slova, pod€kovani a
prohlageni o samostatném vypracovani, obsahuje soubor pfiloh a spliiuje formalni poZadavky.
Diplomova prace obsahuje teoretickou a praktickou ¢ast. Teoreticka st se velmi podrobné
zabyva kvalifikaéni pfipravou a formou celoZivotniho vzdélavani u nelékaiskych pracovnikd,
ktery je zakotven v soudasném pravnim systému v Ceské republice. Dale je rozpracovina
teorie vzdélavani pracovnikll v organizaci zaméfena na rozvoj lidskych zdroji a fizeni
znalosti. Dale studentka popsala rizné metody uéeni a formulovala faktory, které ovliviiuji
dalsi vzdélavani pracovnikd. Zdlraznila také, Ze celozivotni vzdélavani je jednim z dbleZitych
faktord, ktery se podili na zvy$ovani kvality poskytované péce ve zdravotnickych zafizenich.
Prakticka &ast popisuje proces zmény v ramei celoZivotniho vzdélavani v kardiopulmonalni

resuscitaci ve FTNsP, ktera byla z hlediska vnitini smérnice nafizena vSem pracovnik{im.



Vzd&lavani nebylo vedeno systematicky a kontinualng, chybéla zpétna vazba o Girovni
ziskanych znalosti.

Vyzkumna ¢ast je vénovana procesu fizeni zmény v celoZivotnim vzdélavani. Pro svij
vyzkum zvolila nelékaiské pracovniky, ktefi jsou soucasti multidisciplindrniho tymu na
jednotlivych oddélenich a ¢asto zalezi na jejich dovednostech a znalostech v zachrané
lidského Zivota. Studentka velice dobfe popisuje vstupni problematiku, déle pouZiva pro svij
vyzkum priifezovy audit a znalostni test, ktery se stal zdkladem pro systémovou zménu
v ramci celoZivotniho vzdélavani. Na zédkladé ziskanych informaci rozpracovéavéa doporuceni
pro praxi (systémova vyuka zaméfena dle pracovist a dosazeného vzdélani), které je v zavéru
prace ové&feno a zhodnoceno. Vyzkumné &ést je pfehledné zpracovand, podava ¢tenari
vy&erpavajici informace a vysledky procesu zmény ve vzdélavacim procesu u nelékaiského

personalu.

Otazka oponenta:
Jak by se daly uplatnit Vase vysledky z procesu fizeni zmény v ramci celozivotniho
vzdélavani v praxi?

Jaké dalsi oblasti celoZivotniho vzdélavani byste doporucila ke zm&nam?

Zavér: Diplomova prace Jany Heczkové je zajimava z hlediska vybéru aktualniho tématu,
nebot’ celoZivotni vzdélavani je pro nelékaiské pracovniky povinné, ale samotny zakon neiesi,
zda nastaveny systém vzdélavani je dostateny a piinosny pro praxi. Doporucuji k obhajobg.
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