
Hlavním tématem této práce je otázka využívání Strukturálních fondů EU v České republice při
prosazování rovných příležitostí žen a mužů. Konkrétně jde o ukotvení dané problematiky ve vybraných
Operačních programech České republiky a o skutečný stav jejího prosazování. V teoretické části práce je
definován obecný pojem rovných příležitostí žen a mužů a související problematika. Stručně jsou
vymezeny základní mezinárodní a české právní dokumenty, kde je toto téma řešeno. V návaznosti na
obecný přehled je zpracována charakteristika Strukturálních fondů EU a následně Operačních programů
v České republice. Empirická část práce je rozdělena do dvou částí. První se zaměřuje na komparaci
priorit vybraných Operačních programů minulého a současného programovacího období perspektivou
rovných příležitostí a zejména na změny týkající se priorit v oblasti rovných příležitostí. Záměrem je
získat informace o obsahu, resp. posunech v obsahu Operačních programů a jejich rétorice. Druhá část
vychází z analýzy polostrukturovaných rozhovorů s administrátory/kami projektů. Cílem je zmapovat
obecné povědomí o problematice rovných příležitostí a získání informací ohledně jejich subjektivního
hodnocení daného tématu v rámci vybraných Operačních programů a horizontálních priorit. Na základě
výsledků obou částí empirické části práce jsou definovány návrhy možných řešení, jejichž realizace by
mohla vést k efektivnějšímu využívání dotací z EU pro podporu rovných příležitostí žen a mužů v České
republice.


