
Zamerem t6to bakalafsk6 prace je popsat outplacement jako servis propoustenym
zamestnancum se souvisejfcimi slliZbami a procesy. V praci je outplacement
vysvetlen v sirsim kontextu uvoliiovanf pracovniku. Rest dopady propousteni na
organizaci i na ucastniky ce16ho procesu uvoliiovani. Snahou bylo vychcizet
z podmfnek cesk6ho trhu a vhodne dopliiovat teorii a praxi z ceIeho sveta. Na
kapitolu venovanou uvoliiovani pracovnfku je navazano outplacementem. Je
poskytnut pfehled sluzeb, kter6 se v jeho ramci uplatiiuji, a je pfedlozen strucny
historicky vYvoj. V zaveru prace je prostor ponechan kariemimu poradenstvi jako
nejdUlezitejsi soucasti outplacementu. Celkove je tedy v praci pfedstaven relativne
nestandardnf koncept zalozeny na procesu uvoliiovani pracovniku a outplacement je
zde chapimjako podstatne jadro, ktere zajist'uje soudrznost prace.


