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Ziskavani a rozvoj manazerskych kompetenci

Posuzovana bakalarfska prace sestava z 65 stran hlavniho textu a 5 stran
priloh. Autorka v praci pouzila — jak sama uvadi v soupisu bibliografickych citaci — 34
pramend, z toho jsou 3 cizojazyCné. Text je roz¢lenén do 4 hlavnich kapitol, k nimz
je tfeba pfigist také Uvod a Zavér. Dale nechybi soupis bibliografickych citaci a
bibliografie, seznam obrazkd a tabulek a pfilohy.

Autorka si zvolila zajimavé a aktualni téma, které zpracovala piehledné a
srozumitelné. V prvni kapitole autorka vymezuje zakladni pojmy a jejich vztah,
samostatnou podkapitolu vénovala samotné genezi pojmu kompetence. Druha
kapitola se zaméfila na vyvoj, identifikaci a déleni manazerskych kompetenci. Tieti
kapitola se zabyva kompetencemi v oblasti fizeni lidskych zdrojo a c&tvrta
vzdélavanim a rozvojem manazerskych kompetenci v kontextu kompetenéniho

pfistupu.

Michaela Matulova uchopila problematiku manazZerskych kompetenci velmi
dobfe. O uvedenou oblast se dlouhodobé zajimala, jak z hlediska ekonomickeho, tak
zejména andragogického. Nastudovana literatura a prameny svéd¢i o erudovaném
pfistupu. Zdroje a stézejni myslenky raznych autorl analyzovala z riznych pohled,
at jiz psychosocialnich, sociologickych &i hospodarskych. Ctvrta kapitola (s. 45 — 57)
je stézejni i z pohledu andragogického.

Pro pfipadnou rozpravu nad bakalaiskou praci prosim autorku o vyjadreni
k problematice ziskavani a rozvijeni kompetenci manazeri stfednich a malych
podnik(, zejména pak jakym zplsobem se identifikuji jednotlivé kompetence? Jisté

by bylo zajimavé srovnani moZnosti vzdélavani a rozvoje kompetenci Ceskych



manazer( a evropskych ¢i americkych. Dale by mé zajimaly trendy ve vzdélavani a

rozvoji manazerskych kompetenci.

Zaveér:

Celkové hodnotim posuzovanou bakalaiskou praci jako zdafilou, psanou
odbornym, ale zaroven Ctivym jazykem, vhodné& dopinénou obrazky a pfilohami.
Cil prace, popsat a analyzovat manazerské kompetence v kontextu socialnich a

ekonomickych zmén byl spinén, a proto ji doporuduji k obhajobé.
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