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Zamérem predloZené bakalaiské prace (dale jen BP) je podle Resumé a Uvodu
nasleduijici:
zjistit, jaké postoje zaujimaji k manazerskym kompetencim jednotlivi autofi
upozornit na nutnost svstematického ptistupu ke vzdélavani a rozvaii v organizacich
upozornit na nutnost a ddlezitost neustalého rozvoje manazerskych kompetenci
blize vysvétlit pojem manaZerské kompetence
Tyto cile hodnotim jako naplnéné.

PN

Struktura a obsah BP. Prace je ¢lenéna do ¢tyf hlavnich kapitol. Celkovy rozsah
presahuje naroky na BP kladené (63 stran bez priloh, 70 stran i s pfilohami).

Za nevhodné povazuji pouZiti pojmu dissertation v anglickém Summary — v
akademickém prostfedi tento pojem znaci doktorskou dizertacni praci (Ph.D.), pro
bakalafskou praci je ustdlen pojem bachelor thesis. Jiny vyznam ma i pojem education
management. Pokud by autorka chtéla psiat o manazerském vzdélavani, hodilo by se
souslovi s obménénym poradim: management education.

Uvod vhodné rdmuje téma BP. Kapitolu vymezujici pojmoslovi povaZuji za velmi
zdafilou. DalSi kapitoly podrobné a spravné popisuji souvislosti mezi tématem
manazerskych kompetenci, Fizenim lidskych zdrojl, kompeten¢nimi modely apod.

Autorka opakované haji zajimavy nazor, Ze etika je jednou z ddlezitych
manazerskych kompetenc!,

Zavér prace neni tolik zavérem vyplyvajicim z pfedchoziho textu, jako spiSe soupis
toho, na co se nedostalo. Prace je doplnéna relevantnimi prilohami.

Soupis bibliografickych citaci obsahuje 34 (1) zdrojd, z nichZ 2 jsou cizojazytné, ¢imz
autorka splnila povinnost pouZit k tvorbé BP cizojazyCnou literaturu. Bibliografie Citéd 4
tituly, soucasti jsou také odkazy na 4 internetové zdroje. Autorka pracovala i s vysoce
aktudlnimi zdroji (rok vydani 2010).

Celkové je téma zpracovano podrobné a zodpovédné.

Zhodnoceni formalni stranky: Nékolikrat se objevil pieklep ve slové leadership (s.
9, 23, 65). Strana 26: Qwen (Owen). Strana 41 a 43: organizace by méli (y). Strana 43:
,nenasledujicim zpdsobem®. V praci se vyskytlo pomérné malo preklepd, zato nékteré
pasaze jsou stylisticky nezralé (s. 34 2. odst. - nedokoncend véta; s. 47 nahofe — véta
nedava smysl; s. 48 prvni odstavec). Vyskytly se rlizné vzdalenosti odstavcli (napf. s. 11).
Graficky povaZuji za piiliS vyrazné popisky pod vioZenymi obrazky. Forma citaci je v
poradku.

Celkové hodnoceni: Zdarila bakalafska prace. Autorka téma zpracovala
zodpovédné. Naroky na formaini Upravu BP byly spinény.



Otazky k diskusi:

- Autorka velmi kladné hodnoti systematicky a strategicky ptistup ke vzdélavani a rozvoji
v organizacich. Jaké by mohly byt nevyhody takového pFistupu?

- Jakym zplisobem lze vyuzit 360° zpétnou vazbu k meéfeni postojli zaméstnanci?
(reakce na stranu 40)
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