Tato pnice se venuje neustale potfebe manazerskeho vzdelavani a
rozvoJe manazerskych kompetenci. Zamerem prace je zjistit, jake
postoje zaujimaji k manazerskYm kompetencim jednotlivi autori.
Kompetence se uplatiiuji stale casteji pri rizeni lidi, a to v modelu
flzeni podle kompetenci, 0 kterem zde take pojednavam, a zamyslim
manazerske etice, 0 ktere si myslim, ze je jednou z dUlezitYch
kompetenci manazera. Dalsi oblasti je kreativita a reseni problemu,
kterymi by v dnesni dobe plne zmen mel oply-vat snad kazdy manazer.
Take se snazim upozomit na nutnost systematickeho pristupu ke
vzdelavani a rozvoji v organizacich.



