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Resumé

Tato prace se zabyva tématem vzd€lavanim seniord. V uvodu je vysvétleno,
zjakych divodd jsem si pravé toto téma vybrala. Poté uvadim zakladni
demograficka fakta zaméfen4 na vékové rozlozeni populace v Ceské republice a
Némecku, déle definuji pojmy stafi a starnuti a vysvétluji, jak se starnuti

projevuje, ale také, jak je mozné starnuti oddalit.

V dal3i ¢asti této prace se jiz zabyvam samotnym vzdélavanim seniordl, uvadim,
v ¢em se vzdélavani seniord odliSuje od vzdélavani jinych skupin a jaké jsou

soudasné tendence ve vzdélavani seniorn.

Souc¢éasti mé prace jsou i vynatky z mezindrodnich a nérodnich dokumentl

zabyvajicich se problematikou starnuti.

V posledni €éasti prace zmitiuji dvé konkrétni instituce, které se vzd€lavanim
seniorli zabyvaji, popisuji, jak zde vzd€lavani seniori probihd. Na zavér
vyhodnocuji sou€asnou situaci a konstatuji, Ze byt je vtéto oblasti patrné
zlepSeni, pfedevSim v oblasti metodiky a pfipravy lektorli je stdle potieba

odstranit mnoho nedostatki.



Abstract

This thesis focuses on the topic of Education of seniors. The Introduction
concentrates on the nowadays age structure situation and on the need of self-

education through out the entire life of every person.

In the first chapter the demographic data and the future tendencies are
mentioned. Next parts of the thesis are dedicated to the explanation of terms

'senesence’ and 'aging'.

The central part refers to the theory of education of adults, defines the difference
between education of younger and older generations and between the forms of

education which is aimed at the seniors.

In the next part there are mentioned several national and international documents

which cover the field of senesence of population and the education of seniors.

Finally, there are described two concrete examples of institutions providing the
education of adults. One of them is situated in Germany, the other one in the

Czech Republic.

At the end I evaluate the situation, stating that even though a big progress takes
place, especially in the methodological and praxeological field much should be

still improved.



0 Uvod

Vysledky pruzkumt demografického vyvoje ve vyspélych zemich ukazuji, ze
dochazi k postupnym zménam ve sloZeni spole€nosti. Jednou z nejvyraznéjsich
zmen je posun ve vékovém sloZeni populace. V poslednich desetiletich vzrista a
nadale se bude zvySovat poCet seniord. Tato skupina obyvatelstva mé své
specifické potfeby a zaslouZi si ve€tSi pozornost, nez je ji obvykle vénovana.
V zajmu seniorti, ale i celé spoleénosti, je, aby si lidé do co nejvy3siho véku
uchovavali zdravi nejen fyzické, ale i psychické. Ti, kterym se to podafi, tak
mohou i1 ve stafi zit plnohodnotnym zivotem a zachovat si duSevni aktivitu.
V dnedni dob€ maji starsi lidé sice velmi dobrou lékafskou péci, na druhou stranu
maji ale ztizené moZnosti uplatnéni svych zkuSenosti. Technicky pokrok, zmény
v pfisunu informaci, stdle se zrychlujici tempo rozvoje informacnich a

komunikaénich technologii je pro né€ narocné zvladat. Neustdlé vzd€lavani se je

tak pro ¢lovéka nutnosti.

Vzdélavani sebe sama je velmi dulezitou slozkou rozvoje osobnosti a je dulezité
mit na paméti, Ze rozvoj osobnosti je celoZivotnim procesem a nekon¢i ani
odchodem do diichodu ani jinym milnikem, od kterého uz se pocita stati. Tuto
skuteCnost by méla mit na paméti nejen cela spolenost, ale pfedevSsim seniofi

sami.

Star$i jedinec ma ale odlisné pfedpoklady pro pfijimani a vstfebavani novych
informaci a ma 1 jind ofekavani a pozadavky nez C¢lovék mlady. Proces

vzdé€lavani seniord by proto mél byt specificky upraven.

Téma vzde€lavani seniorti jsem si vybrala pfedevSim z toho diivodu, Ze povazuji
moZnost vzd€lavat se i ve stafi za velmi duleZitou a ptinosnou pro celou
spole€nost a také proto, Ze tato skutenost byva Casto podcefiovana a piehlizena.
Némecti seniofi patfi k nejaktivné&j$im seniorim v Evrop€, a tak mé také

zajimalo, jaké mozZnosti v ramci vzdélavani se maji oni.



Ve své praci na zadatek uvedu demograficky vyvoj v Ceské republice a v SRN,
protoZe si myslim, Ze tato fakta opravdu poukazuji na nezbytnost zacit se vazné
zabyvat problematikou seniorské populace. Dale v samostatné kapitole definuji,
co je to stafi a jak se projevuje a také jaké jsou mozZnosti oddaleni starnuti a

udrzeni se fit do vysokého véku, zminim, jaké obory se starnutim zabyvaji.

Ve treti kapitole se jiZ pfimo vénuji vzdélavéani seniord. RozliSuji v této kapitoly
udeni se pro stafi a u€eni se ve stafi, dale také jaké jsou moZznosti uCeni se ve

stafi, jaké jsou typy seniori ve vztahu ke vzdélavani se.

Ctvrtd kapitola je vénovana mezinarodnim i ryze ¢eskym dokumentim, které se

vénuji problematice stafi, starnuti a vzdélavani seniord.

V zav€recné Kkapitole pak uvadim jiz pfiklady dvou instituci, které se
vzd€lavanim seniori zabyvaji. Prvni znich je Bergische Universitit ve
Wuppertalu, kde se zabyvam jejich univerzitou tfetiho v€ku a jak funguje a také
zde uvadim i dalsi fakta z némeckého prostiedi. Druhou instituci je kolinska
Akademie tfettho v€ku, svym zplsobem jedinecna Akademie tfetiho véku,
protoZe je provozovana soukromou vysokou $kolou a navic v pomérmné& malém

meésté.

Rada bych podé&kovala Doc. Dr. Milanovi BeneSovi za vedeni mé bakalaiské

prace a za cenné rady a pfipominky.



1. Demograficka fakta

Podle &eského statistického ufadu Zije v Ceské republice piiblizng stejné
mnoZstvi patnéctiletych osob jako osob pétaSedesatiletych. A byt se
v poslednich letech hovofi o jakémsi baby-boomu, ze statistickych ¢&isel
vyplyvd, Ze se o baby-boomu d& hovofit pouze pfi porovnavani cCisel
z poslednich deseti let. Podivame-li se hloubg&ji do minulosti, zjistime, Ze pfed
tfinacti lety byla porodnost vys$i nez dnes, ale stale niz$i nez napf. pred
dvaceti lety. Z toho je patrné, Ze ¢eska populace bude pravdépodobné velmi
vyrazné€ starnout a ani pfipadny pfiliv imigranti nebude schopen starnuti

populace vybalancovat (www.czs0.cz)

V Némecku je starnuti populace jesté markantnéj$i. 64letych lidi je sice méné
nez 15letych (vroce 1945 byl v Némecku zcela jasny propad porodnosti),
ovSem lidi, kterym je 74 let, je dokonce vice neZ téch patnactiletych. Osob
mladSich dvaceti let je mén€ nez osob starSich 65 let. V Némecku se oviem
ani v poslednich letech neda hovofit o baby-boomu a porodnost konstantné
klesa. ,,Omlazovani populace” tak zaji§tuji imigranti, bez kterych by
Némecko za n€kolik let pfestalo doCista fungovat a stafi by jasn€ pfevazili

nad mladou a stfedni generaci (www.destatis.de)

Z t&chto udajii vyplyva, Ze spoleénost bude muset projit takovymi zménami,
které povedou k tomu, Ze stafi lidé nebudou odsouvani na okraj spole¢nosti,
aby ,tak né€jak® v Gstrani dozili, bude se s nimi ve vSech smérech muset vic
pocitat. Na druhou stranu z ekonomického hlediska je jiz dnes patrné, Ze vyse
diichodt jiz nikdy nebude dosahovat v poméru k platu béhem produktivniho
Zivota takové vySe jako v souCasnosti a tedy, Ze 1idé se jiz od mladi budou
muset pfipravovat na stafi. Na osoby v postproduktivnim véku ale ovSem
bude zacileno i vice nabidek sluzeb apod. Jednoduse feCeno, vzhledem
k demografickému vyvoji vyspélych zemi svéta se pojem ,stafi” velmi

promeni.



2. Staria starnuti

Stafi je pomé&mé novy fenomén. V prehistorickych dobach se stafi
nedozival nikdo a aZ do 17. stoleti se pouze jedno procento populace
dozivalo vy$siho v&€ku nez Sedesati péti let. Beéhem dvou stoleti se toto
¢islo zvysilo na Ctyfi procenta a dnes v zapadnich zemich tvofi seniofi
vice neZ dvanact procent populace (Stuart-Hamilton, 1999, str. 19).
Mnoho mladych lidi ma dojem, Ze stafi jsou jen na obtiz, pfipisuji jim
vlastnosti typu zapS$klost, pasivitu, a priori pfedpoklddaji, Ze jsou postiZeni
nékterou z demenci a nejsou schopni aktivniho a naplnéného Zivota a
vlastn€ uz jen Cekaji na smrt. JA si ovSem myslim, Ze bychom neméli
zapominat na vSechna ta pozitiva, ktera stafi lidé spoleénosti poskytuji.
Delsi Zivot umoziiuje €lovéku provést retrospektivni analyzu svého Zivota,
napravit své chyby, pfiblizit se pravdé¢ a dosdhnout porozuméni smyslu
svych €ind, stafi lidé mohou pomoci spole€nosti v dosazeni potfebné
reorientace d&jinného vyvoje. Pfinos starnuti je také ve spiritudlni,
kulturni a socidln€é ekonomické oblasti. Stafi lidé mohou pfedavat své
zkuSenosti a hodnoty mladym, a tak zajiStovat kontinuitu spole€enského
vyvoje. Stafi lidé néds vedou k humannosti a u¢i nas nejen svym Zivotem,
ale dokonce i svou smrti.

To v3e by nas mélo vést k tomu, Ze na svou vlastni smrt budeme hledét
s vétSi vyrovnanosti a uvédoméni si odpovédnosti ke generacim, které

pfijdou po nés.

2.1 Definice starnuti

Encyklopedie Universum (in Dienstbier, 2009, str. 21) definuje
starnuti jako ,,zdkonitou etapu vyvoje jedince, kdy dochazi k ubytku
fyzickych a psychickych schopnosti (involuce). Pfi¢inou je genetické
opotfebovani a poruchy schopnosti déleni bunék. K typickym
projevim patfi napf. ateroskleréza (kornaténi tepen), artrdza
(degenerace chrupavek), Alzheimerova choroba apod. Starnuti je

individualni (u riznych jedincl nastupuje v rizném v€ku a md jiny
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pribéh) a asynchronni (jednotlivé orginy jsou opotfebovavany
nestejné).«

Podle Curtise (in Miihlpacher, 2005, str. 35) starnuti pfedstavuje
,»ZvySujici se pravdépodobnost ziskat n€kterou z degenerativnich
chorob®.

Langmeier (in Miihlpacher, 2005, str. 36) definuje starnuti jako
»souhrn zmeén ve struktufe a funkcich organismu, které podminuji jeho
zvySenou zranitelnost a pokles schopnosti a vykonnosti jedince, které
kulminuji v terminélnim stadiu a ve smrti.*

Stafi byva spojovano s ubytkem fyzickych, psychickych i socidlnich
kompetenci. Toto je doprovazeno promeénou sociadlniho prostiedi,
proménou socidlniho postaveni i promé€nou osobnosti starnouciho
Cloveka.

Stafi se casto vymezuje na zdklad¢ dosazeného vE&ku. VéEtSina
gerontologll oznacuje za pocatek stafi (tedy za mezni v&k) v€k mezi
Sedesati a Sedesati péti lety. V tomto obdobi dochazi k evidentnim
psychickym a fyzickym zméndm. (Vzdy vSak musime mit na paméti,
7ze starnuti je velmi individudlni proces, zavisly na mnoha
proménnych, a tak je zapotfebi brit chronologicky v€k pouze jako
ur€ité pomocné voditko.) Déle se stafi d€li na mladsi stafi (65-75 let),
pokrocilé stati (75-90) a dlouhoveékost (nad 90 let) (Stuart-Hamilton,
1999).

2.2 Télo a starnuti

BohuzZel, starnuti je netiprosné a zmeny télesné schranky, které ve stafi
nastavaji, nejsou pfili§ povzbudivé. Té€lesné tkané (napf. pokozka a
svaly) zaCinaji ztracet elasticitu, dochazi ke zhorSeni vykonnosti
mitochondrii (ty jsou pro builku mistem ziskavani energie).
Popisované zmény maji samoziejmé nasledn€ negativni Ginek na
fungovéni organovych soustav. Vylucovaci soustava zpomaluje svou

¢innost a ztrdci vykonnost pfi exkreci odpadnich produktd. Travici
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soustava je méné& zdatnd pfi vstiebavani Zivin. Ubyva svalové hmoty a

sily zbyvajicich svali. Dychaci soustava neni schopnd zajistit takové

mnoZzstvi kysliku jako dfive. Také srdce ztraci svou silu, byt

v disledku zuzovani a sniZeni pruznosti perifernich cév je k rozvadéni

krve po téle zapottebi daleko vice energie.

Tyto zmé&ny maji vliv na fungovani mozku a ¢innost psychiky.

Starnuti samozfejmé postihuje i smyslové organy (Stuart-Hamilton,

1999).
2.2.1 Zrak
Budeme-li hovofit 0 zmé&néch zraku, stafi lidé si velmi Casto stéZzuji
na zhorSeni akomodace (schopnost zaostfovat), ktera vede
k presbyopii (vetchozrakosti). Nejzavaznéjsi zrakovou vadou, ktera
postihuje az 75 procent starych lidi je ztrata zrakové ostrosti. VEk
ovliviiuje i vnimani intenzity svétla, snizuje se rychlost, s jakou
jsou lidé schopni pfizplsobit se horSim svételnym podminkam,
patrny je posun ve vnimani barev. Stafi lidé také pomaleji
zpracovavaji zrakové podnéty a pro jejich pfesnou identifikaci
pottebuji delsi €as na jejich pozorovani. Zmensuje se zorné pole a
zhor$uje se periferni vidéni. Sedy zakal, zeleny zakal a degenerace
maculy (Zluté skvrny) maji za nésledek to, Ze pfibliZzn€ 7 procent
lidi ve véku 65-74 let a 16 procent lidi starSich 75 let je zcela
nevidomych nebo véazné zrakové postizenych (Stuart-Hamilton,
1999).
2.2.2 Sluch
Stejné tak se ke stafi poji i zhorSovani a zmeény sluchu.
Nejrozsifen&jSim typem oslabeni sluchu ve stafi je presbyakuze
(nedoslychavost starnoucich), kdy dochazi k vyrazn&j$imu zhor$eni
vniméni zvuki o vysokych frekvencich. Nékdy je tento problém
navic doprovézen jevem, ktery se nazyva posilovani hluku, coz
znamenda, Ze postizeny jedinec vnimd zvuky o vysokém ténu

hlasit&ji, nez tyto zvuky ve skute€nosti jsou, Casto aZ v bolestivé
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podob&. AZ deset procent starych lidi trpi tinitem, tedy tzv.

»zvonénim v usich® (Stuart-Hamilton, 1999).

Ve stafi jsou samozfejmée postizeny i ostatni smysly. Tato postiZzeni
ovSem nepfinaSeji takové psychické zmény jako postizeni zraku a
sluchu. Vyrazné zhorSeni zraku nebo sluchu stigmatizuje staré lidi a
velmi vyrazné je vyluGuje ze spoleénosti. Clovék, ktery ma problémy
se sluchem se Casto stahuje do sebe, ve spole¢nosti rad€ji ml¢i a snazi
se své problémy nedavat najevo. Osoba, kterd ma problémy zrakové je
zase velmi asto vyslovené odkazéna na pomoc druhych, nebo se
pfinejmenSim v jiz tak pro star$i osobu sloZitém modernim svété jesté

hife orientuje (Dienstbier, 2009).

2.3 Intelekt a starnuti

Podle Cattella a Horna (in Stuart-Hamilton, 1999) je moZné inteligenci
rozdélit na inteligenci krystalickou (tzv. moudrost) a inteligenci fluidni
(tzv. duvtip). Krystalickd inteligence uddva mnozstvi informaci
ziskanych béhem jedincova Zivota. Fluidni inteligence udava
schopnost fesit nové problémy.

Na zaklad€ mnoha vyzkumi se da fici, Ze uroveii intelektu v priméru
zlstava zachovéna pfinejmensim b&€hem celého produktivniho Zivota
¢loveéka, nékteré vyzkumy poukazuji na to, Ze do poloviny sedmé
dekady Zivota zmény v intelektu nestoji viibec za zminku.

Celkova troven intelektu ziistdva tedy velmi dlouho stejnd, méni se
vSak uroven fluidni a krystalické inteligence. Fluidni inteligence
s vékem sldbne, zatimco krystalicka inteligence se s vékem téméf
neméni. Je ovSem nezbytné mit na paméti, Ze Ubytek fluidni
inteligence neni v rdmeci jedné vé€kové skupiny vSeobecné platny; jsou
jedinci, ktefi ubytku fluidni inteligence velmi dobfe odolavaji. Z toho

vyplyvd, Ze starsi lidé se mezi sebou lisi v intelektovém vykonu vice,

vvvvvv
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mluvit o ,typicky starém ¢loveéku™ nez o ,typicky mladém cloveku®.

To, Ze se stejné stafi seniofi od sebe mohou lisit velice vyrazné, vime

ze svého okoli asi vSichni.

2.3.1

2.3.2

Termindlni degradace

Podle teorie ,,model terminalni degradace®, ktera se vice neZ na
praimérny vykon skupiny zaméfuje na vykon jednotlivce,
podavaji lidé konstantni vykon po cely sviij Zivot aZ do n€kolika
mésica pfed svou smrti. Tehdy jejich schopnosti prudce sldbnou
a mysl ,,pohasina®. Dle Kleemeiera (in Stuart-Hamilton, 1999)
mizeme tvrdit, ze pokud jedinec pfi opakovaném testovani
nahle vykaZze podstatny intelektovy propad, pak je velmi
pravdépodobné, ze v kratkém Casovém horizontu zemfe.
Problémem této teorie je vSak to, Ze je patrné platnd jen pro
mladsi stafi a predikuje smrt pouze tehdy, je-1i subjekt testovan

do dvou let pfed svou smrti.

Teorie nepouzivani

Tato teorie tvrdi, Ze zhorSeni schopnosti souvisi spiSe s jejich
zanedbavanim nez se stafim. Toto zanedbavani wvyustuje
nakonec k tbytku nebo Uplné ztrat€ funkce. Dokéazat nebo
vyvratit tuto teorii je vSak neobvykle obtizné. Podle
provedenych vyzkumi se d4 oviem soudit, Ze nékteré zmény
jsou na pouZivani téméf nezavislé a zhorSuji se s v€kem, u
jinych musime brat v potaz oba dva faktory; nepouzivdnim se
zhorSovani schopnosti podstatné urychluje. Pokud starSi lidé
proti ubytku schopnosti aktivné bojuji, mohou si velkou fadu
z nich zachovat. Starsi 1lidé maji také vice Zivotnich zkusenosti,
ze kterych mohou Cerpat, a tak se vyrovnat mladi, které je snad
bystrejsi, ale nékteré dilezité Zivotni zkuSenosti mu stéle

schazeji (Stuart-Hamilton, 1999).
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2.3.3 Konkrétni schopnosti intelektu
Ve stafi slabne mnoho schopnosti intelektu, jak je naznaceno jiz
vySe, pfedev§im slabnou ty schopnosti, kterd jsou vaziny na
fluidni inteligenci. ZhorSeni souvisejici s v€kem midZeme
snadno pozorovat u schopnosti pamatovat si fady slov nebo
napftiklad u identifikace kratce pfevedenych vizualnich ter¢i.
Také pozornost je zasazena. Tzv. vytrvald pozornost
(koncentrace na dany tkol bez rozptylovani) je pomérné dobie
zachovéna i ve stafi. AvSak vybérova pozornost (pfi koncentraci
jsme n&im rozptylovani) se s v€kem zhorSuje a stejné tak i
rozd€lend pozornost (schopnost koncentrovat se na dvé odlisné
¢innosti).
Starnuti postihuje i schopnost organizace pojmid. Tedy jakési
abstraktni mySleni. Pro star€ lidi je typické, Ze naptiklad pokud
maji seskupovat rizné pojmy na zékladé urcité podobnosti nebo
spolecné vlastnosti, chybuji méné€, pokud je ukol zadan né&jak
»~prakticky®“. Napf. seskupovat pojmy pokrmu, které se k sobé
hodi, nez ¢isté abstraktni pojmy (Stuart-Hamilon, 1999).
Zasazena je 1 tvofivost, tedy schopnost vymyslet nové a patfiéné
postupy pro danou situaci a dany jev. Schopnost vymyslet velky
pocet tvofivych odpovédi byva oznaCovano jako dobré
divergentni mysleni. Vyzkumy prokazaly, Ze mladi lidé jsou
jednoznaéné lepsi v divergentnim my$leni neZ lidé stafi. Bylo
by moZné argumentovat tim, Ze ,,je to disledek v priméru nizsi
bystrosti starych lidi, kvili niZ postradaji dostate€nou dusevni
svéZest potfebnou ktestim divergentniho mysleni. Rozdil
souvisejici s vékem se vSak objevuje i tehdy, kdyZz star$i a
mladsi zkoumané subjekty maji totoznou inteligenci a uroveri
vzdélani. “(Alpaugh a Birren in Stuart-Hamilton, 1999, str. 81)

2.3.4 Pamet
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Pamét muZeme rozdé€lit na tfi zékladni druhy: kratkodoba,
dlouhodobé a vzdalena. S vékem sldbne pfedevsim dlouhodoba
pamet, kterd ovliviiuje i pamét kratkodobou. V nékterych
testovanych tulohach na kratkodobou pamét vsak stafi lidé
prokazovali stejné vysledky jako mladi. ZhorSovani paméti
nejspiS souvisi se slabnutim fluidni inteligence. Vykon paméti
je  vSak  také ovliviiovan  emociondlnim  stavem,
socioekonomickym statusem a dosaZenym vzdélanim.

OvSem 1 pamétoveé schopnosti jsou velmi individualni a stejné
tak jejich pokles — né&ktefi jedinci si udrzi dobrou pamét az do

velmi pokro€ilého veéku (Stuart-Hamilton, 1999).

2.4 Moznosti oddaleni starnuti

Tato prace si neklade za cil vysvétlovat pfi€iny starnuti a jeho mozné
oddaleni z medicinského pohledu, ovSsem mam za to, Ze potekadlo ,,ve
zdravém téle zdravy duch® ma urlitou platnost, a proto vtéto
podkapitole nastinim ob€ slozky uchovani si fyzické i psychické
kondice — tedy jak urcité zdsady k tomu, aby byl ¢lovék fit t€lesné i
duSevné.

Fakt, Ze kazdy jedinec starne jinak a jinym tempem, zde byl zminén jiz
nékolikrat. Jednim z faktori jsou jiné genetické predispozice, které
nelze ovlivnit, jiné faktory vSak ovlivnit lze. Kazdy by se tedy mél
nejdéle po dosazeni dospélosti seznamit s rodokmenem pfiin Gmrti
svych pfedki, pfedevsim se informovat o vyskytu kardiovaskularnich
nemoci, rakoviny a cukrovky u prarodi¢li, rodi¢li a sourozencii a toto
posléze konzultovat se svym lékafem. Po dosaZeni €tyficitky by mél
kazdy podstoupit komplexni preventivni lékafskou prohlidku a po
dosazeni konkrétnich v€kovych hranic se zapojit do screeningovych
programti. Dalsi zasadou je vyhnout se koufeni a zavislosti na
ostatnich ndvykovych latkdch. Nesmirn¢ dulezity je také pravidelny
pohyb a kontrola své vahy. Pravidelny pohyb (sta¢i pouha chiize) je
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také jedineCnou pfilezitosti k ,prociSténi hlavy®”, tedy k duSevni
hygiené. Se zdravym Zivotnim stylem se poji i pravidelnd strava, jejiz
souCasti je ovoce a zelenina a dostatecné mnoZstvi tekutin.
Jednoznaénym lékem proti pfed€asnému starnuti je ovSem také aktivni
duSevni &innost. DulezZitou slozkou prevence je spoleCensky Zivot,
dobré vztahy v rodiné a kulturni Zivot. V diichodovém véku je zadouci
soustfedit se na své koniCky, angaZovat se v riiznych organizacich a
samozfejmé také pokraCovat ve vzd€lavani se, napf. na univerzitich

nebo akademiich tfetiho v€ku (Dienstbier, 2009).

2.5 0Obory zabvvajici se starnutim

Oborti, zabyvajicich se starnutim a stafim je mnoho, ja se vSak budu

soustfedit na tfi z nich. Jsou to védni obory, které stafi maji jiz ve svém

nazvu — gerontologie, geriatrie a gerontopedagogika.

2.5.1 Gerontologie
Gerontologie neni samostatnou veédni disciplinou, nybrz
multidisciplindrnim souhrnem poznatkdi o starnuti a stafi.
Gerontologie se dale déli na gerontologii experimentéalni (neboli
biologickou), socialni a klinickou. Experimentélni gerontologie
se zabyva otazkami z jakého divodu a jak Zzivé organismy
stdrnou, a to pfedevSim na celuldrni a subceluldrni Grovni.
Socialni gerontologie se zabyvad vzdjemnym vztahem starého
Clovéka a spole€nosti, tim, co stafi 1idé od spole¢nosti potfebu;ji
a jak starnuti populace ovliviluje rozvoj spolecnosti.
Gerontologie klinickd se zabyva zdravotnim stavem a
chorobami ve stafi, specifikami jejich vyskytu, klinického
obrazu, pribéhu léCeni a socialnimi souvislostmi (Miihlpachr,
2004).

2.5.2 Geriatrie
Geriatrie je v podstaté¢ analogicky pojem ke slovu pediatrie. Je

samostatnym specializacnim lékafskym oborem vychazejicim
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2.5.3

z vnitintho  1ékafstvi a zabyvajicim se krom€ interni
problematiky i problémy rehabilitatnimi, neurologickymi,
psychiatrickymi, oSetfovatelskymi a propojenim s primarni pé¢i
i socidlnimi sluzbami. Jadrem oboru je zachovdni a obnova
sob&staénosti a rozvoj specifického geriatrického reZimu
(Miihlpachr, 2004).

Gerontopedagogika

Gerontopedagogiku lze chdpat vuz§im a SirSim smyslu.
V uz8im smyslu je vniména jako pedagogickd disciplina
zabyvajici se vychovou a vzd€lavanim seniord. Chépani
gerontopedagogiky pouze v tomto smyslu je viak jiz pfekonané.
Byt je mozné uvazovat o vychovném pusobeni na staré lidi a
jejich vzdélavani, tyto vychovné vzdé€lavaci aktivity nelze
vy¢letiovat z kontextu SirSiho pojeti.

Gerontopedagogika v $ir§im slova smyslu byva zpravidla
definovana jako teoreticko-empirickd disciplina, ktera
zabezpe€uje komplexni péci, pomoc a podporu seniorim pii
saturovani jejich potfeb v nelékaiské dimenzi. V tomto pojeti
mizZe byt gerontopedagogika chédpdna i jako multioborova
disciplina, ktera Cerpa z poznatkli socidlni prace, lékafstvi,
psychologie, sociologie, andragogiky a prava (Mihlpachr,
2004).
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3. Vzdélavani senioru

Schopnost a motivace starSich lidi k ueni zédlezi na vzajemném puisobeni dvou
faktorfi — osobnosti a Zivotni situace. Clovdk zvlada svijj vyvoj v urdité fazi o to
Iépe, &im 1épe zvladl fazi predchozi. Cim aktivngjsi jedinec byl a o co vice
védomeé Zil svij Zivot, o to Iépe se bude i v pozdéjsich letech vyrovnavat s naroky

Zivota.

Andragogika vyvinula v této souvislosti dvé strategie: uceni se pro stari a uceni

se ve stafi (Benes, 2003).

3.1  Uceni se pro stafi

rvs

UCit se pro stafi znamena ,,pochopit biografickou dimenzi lidského Zivota
a rozvinout Sirokou $kélu vlastnich zajmi mimo povoléni“ (Bene§, 2003,
str. 140). Zavéry vyzkumu totiZ potvrzuji, Ze ve stafi se nové zajmy jiz
pfiliS nevytvéafeji, spiSe se rozvijeji zajmy stavajici nebo se obnovuji
¢innosti a zaliby, které jedince v pfedchozi dob€ zaujaly, ale z néjakych
ddvodut se jim nemohl vénovat. UCit se pro stafi je tak jakymsi uenim se
do zasoby, protoze chybi bezprostfedni osobni zkuSenost se stafim.
Nicmén€ Mezindrodni plan aktivit doporucuje, aby vlady zemi zavadély
nebo podporovaly opatfeni, ktera povedou ke zmirn&ni negativnich
divodu a zabezpeceni plynulého pfechodu z aktivniho Zivota k pferuSeni
pracovni ¢innosti. Tato opatfeni by také méla pfispét k moZnosti pruznéji
ur€ovat v€k odchodu do dichodu. V téchto opatfenich mohou byt
zahrnuty kurzy pfipravy na odchod do dichodu a ulehéeni pracovni
¢innosti v poslednich letech zaméstnani (Mithlpachr, 2004).

Pfiprava na stafi je Casto podcefiovanym programem ovliviiovani ob&anti
smérem k Usp&Snému zvladnuti stadrnuti a aktivnimu sté¥i. Tato ptiprava by
pfitom méla byt chdpdna jako pfirozend souast Siroce koncipované
andragogiky orientované na osobni rozvoj. Pfiprava na stafi zahrnuje
zdravy Zivotni styl, podporu zdravi ve stfednim véku, podporu télesnych i

duSevnich aktivit s pfiméfenou psychohygienou a relaxaci, vybér
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vhodnych alternativnich aktivit, které zaplni volny ¢as po penzionovani.
Vyznamna je prevence maladaptace na penzionovani se ztrdtou smyslu
Zivota a s pocity degradace. Dale je dilezité vytvafeni pfiméfenych
materidlnich pfedpokladi, které umozni aktivni Zivot ve stafi, a posilovani
dobrych mezilidskych vztaht a pozitivni vztah k sob& samému i ke svému

Zivotu.

Ptiprava na stafi se podlé své délky rozliSuje do tii skupin, a sice na
pfipravu dlouhodobou, ktera trva cely Zivot; stfednédobou, ktera zaina
pfiblizn€ ve v€ku od 45 let a kratkodobou, ktera za€ina zhruba dva az tfi

roky pfed penzionovanim (Miihlpachr, 2004).

3.2 Udeni se ve stafi

Uceni se ve stafi vychdzi z poznatkli, ze star$i lidé maji zkuSenosti a
strategie feSeni problémd, které mlady ¢lovek velmi Casto mit nemulze.
Jednda se o zkuSenosti ziskané feSenim zivotnich  situaci,
véetné pfekonanych Zivotnich krizi nebo zklaméani. Star$i lidé maji
specifické kompetence, potencidly a schopnosti (tzv. moudrost stafi, ktera
ale neni dana kazdému). I u téchto schopnosti a znalosti ale plati, Ze pokud
se nepouzivaji, vede to k jejich retardaci. Vzdé&lavaci nabidka napomaha
jejich udrzeni. Neméné€ dulezité je mit moZnost vyuZzivat své schopnosti a

znalosti v socialnim a spolkovém Zivoté (Miihlpachr, 2004).

Motivace k dal$imu vzdélavani zalezi u seniorti pfedevsim na dosaZzeném
vzdélani, diiveéjsi ucasti na dalsim vzdélavani, na druhu vzdélani. DalSimi
diilezitymi faktory jsou dfivéjsi zajmy, socidlni aktivita v rodin€ i mimo
ni, politickd angaZovanost. Vzdélavani muze byt také koniCkem a

motivaci zdjem o poznani (Benes, 2003).

Castym motivem k G&asti na riiznych vzdélavacich aktivitach je také touha
po socialnich kontaktech, ofekavani okoli, snaha najit smysl Zivota ve
védeéni, zvladani t€lesnych, psychickych a spoleenskych zmén.

Vzdé€lavani seniori miva Casto také charakter prevence, odstranéni a
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kompenzace nedostatkd, pfiCemz cilem je udrZeni télesnych a

intelektovych sil.

Vzd€lavani starSich lidi je, na rozdil od Skolského a profesniho, ryze
dobrovolné. Nejvice se seniofi uéi pomoci masmédii, p¥atel a rodiny. Cim
dal tim vice jsou ale poptavany i univerzity a akademie tfetiho v&ku, coz
jasné dokazuje, Ze pokud je nabidka pfizplisobena potiebam této vé€kové
skupiny, neni o zajemce nouze, ba naopak. U seniorti neni dilezité, zda se

uci kazdy, ale zda kazdy, kdo se uéit chce, se u€it mize (Benes, 2003).

Merriam a Lumsden (in Sagebiel, 2004, str. 65) rozliSuji Ctyfi typy
star§ich ucicich se (older adult learners), pfic¢emz kazdy typ upfednostituje

jinou formu a zptisob uceni se.

Prvnim typem jsou ti star$i lidé, ktefi upfednostiiuji takovou formu studia,
na jakou byli zvykli jiz dfive, vyhovuje jim tedy formdlni a strukturovana
vyuka. Tito lidé tvofi nejvétsi podil na univerzitach tfetiho v€ku a radi se

zapojuji do rizné védecké Cinnosti.

Druhym typem jsou ti star$i lidé, kterym spiSe vyhovuje pracovat
samostatné, a radi se u¢i sami. Mohou si tak sami pfesné urc€it, co, jak, kdy

a jakym zplsobem se budou ucit.

Tietim typem jsou lidé, kterym vyhovuje spolupracovat na riznych

projektech.

A konecné poslednim typem, ktery Merriam a Lumsden definuji, jsou ti
star§i lidé, pro které ucCeni se neni nijak dalezité, a vzdélavani

nevyhledavaji.

Oproti tomu psychologickd teorie aktivniho Zivota pfedpoklada, ze
potieby ve stafi jsou v podstaté totoZné s potfebami ve stfednim véku.
Tedy pfedevsim potieba byt aktivni a mit pocit uzite¢nosti. Po odchodu do
dichodu se ¢lovek musi vyporadat sfadou zmén, jednd se zejména o

ztratu socidlnich kontakti, dochazi také k omezeni aktivity a sniZeni
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moznosti komunikace. Ukonéenim pracovni €innosti ztrdci jedinec svou
profesni roli a tim zaroven i svou funk¢ni identitu. Ziskéva tedy roli, ktera
ma charakter ne-role, coZz Casto jedince vede k demoralizaci, pocitim
neuzite¢nosti a snizovani vlastnich hodnot. V této souvislosti vSak nelze
opomenout, Ze i tyto zmény roli a s tim souvisejicich pocitd se mohou

individudlné velmi 1i8it (Miihlpachr, 2004).

Prav€é rozvijeni systému vzdélavani pro star$i obCany je jednou
z mozZnosti, jak témto negativnim jevam, které pfichazeji po penzionovani,
zabranit. Vzdé€lavani slouZi jako kompenzaéni mechanismus a je
dokazano, ze vzdé€lavaci aktivity v postproduktivnim ve&ku pfispivaji
k pocitim diistojnosti a Zivotniho uspokojeni, k zaclenéni do spole€nosti a
k fyzickému i psychickému zdravi. Vzdélavani se ve starSim véku se stava
nutnou podminkou pochopeni Zivota v neustdle se ménicim svéte.
Vzdélavani prostfednictvim novych informaci poskytuje star$im lidem
moznost volby jak uspofadat sviij zivot, jak byt spokojendjSi a

vyrovnanéjsi (Miihlpachr, 2004).

Vzdélavani v postproduktivnim véku ma podle Live€ky (in Miihlpachr,
2004, str. 138) ¢tyfti zakladni funkce. Je to funkce preventivni, anticipaéni,
rehabilitaéni a posilovaci. Pro splnéni preventivni funkce musi byt riizna
opatieni, ktera pozitivné ovliviiuji pribéh starnuti a stafi, provadéna
v ur€itém predstihu. Anticipaéni funkce pfispiva k pozitivni pfipravenosti
na zmény ve stylu Zivota, k nimZ dochdzi pfedevS§im po odchodu do
diichodu. Rehabilita¢ni funkce je spojena s obnovovanim a udrzovanim
psychickych a fyzickych sil. Posilovaci funkce je povaZovédna za
nejdulezitéjsi. Posilovaci funkce pfispiva krozvoji z4mil, potfeb a
schopnosti lidi v postproduktivnim v€ku, k podpofe jejich aktivit, ke
kultivaci z4jmi@i a potfeb. Podle charakteru pidsobeni lze tuto funkci

oznacovat také jako stimulacni nebo kultivaéni.

3.3 Formy vzdélavani v seniorském véku
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Existuji tfi zékladni formy formalizovaného vzd€lavani v seniorském
véku. Jedna se o lidové univerzity, akademie tfettho véku (n€kdy

oznacované jako kluby aktivniho stéfi) a univerzity tfetiho véku.

Lidové univerzity maji tradici zejména ve skandinavskych a némecky
mluvicich zemich. Na téchto univerzitich absolvuje starSi ¢lovek
vzdélavaci program spole¢né s mladymi studenty. Pozitivum téchto $kol
spoc¢iva pfedev§im v ovliviiovani a sblizovani dvou generaci: mladi lidé se
uci chépat a porozumét problémim starSich, star$i generace t&€zi z toho, Ze

jeji komunikaéni pole zlistavéa ve spole€nosti, kterd ji pfijima.

Akademie tfetiho vé€ku a kluby aktivniho starnuti maji oproti tomu dobrou
tradici v CR. Ob& tyto formy uspokojuji vzd&lavaci potieby stardich
obcCani pfedev§im v té€ch regionech, kde nejsou vysoké Skoly. Akademie
trettho ve€ku byvaji organizovany pod zastitou rliznych organizaci nebo
instituci. Vyznacuji se pfistupnosti vykladu a pfizpisobovanim obsahu
mistnim potfebdm a individudlnim zajmim obcCanli v postproduktivnim
véku. Kluby aktivniho starnuti maji podobné poslani, od akademii tfetiho
véku se ale obvykle li§i tim, Ze se vyznacuji trvalej$imi neformalnimi
vztahy, rozvijenim osobnich z4jmt seniorl a uspokojovanim potifeby

vzajemného osobniho kontaktu (Miihlpachr, 2004).

Univerzity tfettho v€ku jsou nejnaro€néjSim zplsobem vzdélavani pro
seniory. Jsou to oficidln® uznané instituce, které umozfiuji obfanim
v seniorském v€ku studium vysokosSkolské tUrovné€ v nejriiznéjsich
oborech. V Ceské republice je tento typ studia realizovan v ramci
programu celozivotniho vzdélavéani. Prvni univerzita tfetiho v€ku vznikla
vroce 1973 ve Francii. V Ceské republice, resp. Ceskoslovensku vznikla
vroce 1986 v Olomouci, o rok pozd&ji byla univerzita tfettho véku
zaloZena na Univerzité Karlové na 1. lékafské fakulté (Miihlpachr, 2004,
str. 140). V soudasné dob& jsou aktivnimi &leny Asociace U3V CR
nasledujici univerzity a vysoké $koly: Univerzita Karlova (9 fakult), Ceské

vysoké ufeni technické, Vysokd Skola ekonomickd, Ceskd zeméd€lska
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univerzita, Kulturni ddm Vltavska — univerzita volného ¢asu, Vysoké
uceni technické v Brhé, Masarykova univerzita, Mendelova zeméd¢lska a
lesnickd univerzita v Brné, ZapadoCeskd univerzita Plzeni, JihoCeska
univerzita Ceské Budé&jovice, Univerzita Palackého v Olomouci,
Univerzita Jana Evangelisty Purkyng v Usti nad Labem, Technicka
univerzita v Ostraveé, Slezskd univerzita Opava, Technickd univerzita
Liberec, Univerzita Pardubice, Univerzita Hradec Kralové, Veterinarni a
farmaceutickd univerzita Brno, Univerzita Tomase Bati ve Zling, Vysoka
Skola polytechnickd Jihlava a Vysokd Skola chemicko-technologicka

v Praze (www.helpnet.cz).

Rostouci pocet univerzit tfettho véku a potfeba komunikace mezi nimi
vedly k zaloZzeni Mezinarodniho sdruzeni U3V. Toto sdruzeni bylo
zaloZeno roku 1977, ma zkratku AIUTA (Association Internationale des

Universités du Troisiéme Age) a sidli ve francouzském Toulouse.

AIUTA si klade nasledujici cile: podporovat zékladni a dal$i rist U3V po
celém svété, navazovat a udrZovat kulturni a védecké kontakty mezi ¢leny,
podporovat navazovani stykl v oblasti regiondlnich zajmu, koordinovat
¢innost mezi €leny, zejména vzdélavani, studium a vyzkum, poskytovat
¢lenim informaéni sluzby, spolupracovat s organizacemi, jejichz ¢innost
se tykd vys$tho wvzdélavani a Zivotnich podminek starSi generace

(Miihlpachr, 2003, str. 140).

V posledni dob€ zacind vyrazné vystupovat do popfedi hlavné socidlné
psychologickd funkce, kterou maji univerzity tfettho véku plnit. Vedle
uchovani pfiméfené kvality Zivota je kladen duraz i na prevenci socidlniho
napéti mezi mladou a star$i generaci. Jednim z cili vzdélavacich aktivit se
tak stdva i vytvafeni pfilezitosti pro setkdvani mladsi a starSi generace a

pro vyménu zkusenosti mezi nimi.

3.4 Univerzity tfetiho véku
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Univerzity tfettho v€ku jsou zafazeny do systému celoZivotniho
vzd€lavani a jejich zakladni charakteristikou je, Ze poskytuji senioriim
vzdélavani na nejvy$si mozné Urovni, tedy na urovni vysokoskolské
(univerzitni), ¢imz se odlisuji od ostatnich forem osv€tové a vzdélavaci

¢innosti orientovan€ na seniory.

Jak bylo zminéno jiZ vySe, prvni univerzity tfetiho v&€ku vznikly v 70.
letech 20. stoleti ve Francii. Nabizely kromé& vzd€lavani seniori-
posluchacii také akademickou aktivitu penzionovanym vysoko$kolskym
ucitelim. V této prvni fazi byly sledovany pfedev$im takové cile jako:
seznamit star$i obcany s védeckymi poznatky, prohloubit jejich
sebepoznani, pomoci star$im lidem ziskat nadhled a tim ulehéit jejich
pfizpiisobovani a orientaci ve stale slozit€j$im a rychle se ménicim

prostredi.

V poslednich letech se ale dliraz klade hlavn€ na socialnépsychologické
aspekty vzdélavani seniori na univerzitach tfetiho véku. Cilem je vytvaret
pfedpoklady pro mezigeneraéni setkavani a vyménu zkuSenosti. Jak bylo
zmin€no jiZ vySe, vzdélavaci aktivity byvaji povazZovany za jeden
zhlavnich faktor udrZeni kvality Zivota v postproduktivnim ve&ku.
Vzdélavani vtéto fazi zivota pfispivd k mobilizaci intelektualnich a
poznavacich funkci, kupeviiovani fyzického i psychického zdravi,
posilovani sebediivéry a tim vede i kveétsi Zivotni spokojenosti.
Vzdélavani navic pfedstavuje pro jiz nepracujici seniory nové zameéstnani
a je dulezitym parametrem socidlni pozice. Za poslani univerzit tietiho
véku byvd oznaCovano nejen zabezpeCovani prava starSich osob na
vzd€lavani, realizace jejich z4jmového vzdélavani na souCasné veédecké
urovni, udrZzovani a zlepSovani jejich télesné kondice, ale i vyzkumné
aktivity. Analyza realizovanych vyzkumnych projekti naznaéuje, ze je
vénovana dostateénd pozornost pfipravé na stafi, tréninkim smeéfujicim
kuchovani fyzického zdravi, kognitivni aktivizaci psychickych funkci

apod. Pon&kud stranou zlistavaji motivaéni a emociondlni aspekty Zivota
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v postproduktivnim ve€ku, ufeni a vzd€lavani nevyjimaje (Miihlpachr,

Brno 2004, str. 142).

V soucasnosti se v problematice univerzit tfetiho véku dostava do poptedi
zaméefeni, ndplii a G€elnost této Cinnosti. Tato tendence je znat pfedev§im
v souvislosti se stdle se rozsifujici nabidkou vzdé€lavacich aktivit pro
seniory v mimouniverzitnich institucich. Tyto vzdé&lavaci aktivity je
mozné rozd€lit do nékolika pfistupi a drovni, pfiCemZ u vSech se
uplatiiuje aspekt spole€enské udalosti s navazovanim socidlnich kontaktii a
roz8ifenim komunikaCnich pfileZitosti. Do Skaly forem vzdé€lavacich
aktivit patii: pouhd nabidka programu pro volny ¢as; béZnd osvétova a
populdrné nau¢nd C&innost; diskusn€ seminarni forma; ucelené cykly
prednaSek zaméfené na oblast moznych zajmi (napf. d€jiny uméni,
svétova ndboZenstvi apod.); ucelené cykly pfednaSek inovaéni povahy
usnadfiujici integraci seniorti do spole¢nosti — vzdélavani v oblasti novych
technologii, novych problémi méniciho se svéta, ekologicka problematika
atd. (takto ziskané znalosti mohou pak seniofi uplatiovat v b&Zném
dennim Zivoté i vramci svych rodin a $ir$i vefejnosti); ucelené cykly

zameéfené na samospravni aktivitu seniortl.

Ptedevsiim kombinaci ucelenych cykli pfednasek inovacni povahy a cykli
zaméfenych na samospravni aktivitu seniort se miZe docilit opravdu
komplexniho vzd€lavani seniorli se spolecensky vyznamnymi vystupy,
které budou pifesahovat osobnostni rozvoj nebo jen ukraceni volného Casu

jednotlivych ucastniki.

Vyznamu univerzit tfetiho vé€ku by méla byt samoziejmé pfizplisobena
také kvalita vyuky, pfiprava vyuky a dusledné dodrzovani obecné

pedagogickych, ale i specificky gerontagogickych postupii.

Bohuzel, pravé v propracovanosti gerontagogické metodiky jsou stale

jesté velké rezervy. Univerzity tfetiho véku by si mély stanovovat vy$si

cile nez jen zptistupnéni pfednasek seniorim. Je zapotiebi se vice zabyvat
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vybérem témat, pfipravou pomicek, tempem pfednaSky a zp&€tnym
hodnocenim 1 pedagogickym auditem. Sledovani vytyCeného cile a

vyuzivani zpétné vazby je i v tomto pfipade zasadni.

Pravé€ propracovana metodika by méla univerzity tfetitho veéku odliSovat od
vzdélavacich aktivit pro mlad$i generace. Vzdélavaci aktivity pro tuto
mlad$i populaci, byt se jednd i osoby pfedfasné penzionované nebo
dlouhodobé nezaméstnané, jsou oznacovany jako univerzita volného ¢asu

(Mithlpachr, 2004).

3.5 Ukoly gerontopedagogiky v ramei edukace seniorti

Mezi zakladni ukoly gerontopedagogiky patii pfiprava profesionald pro
realizaci vychovné vzdélavacich aktivit se seniory. Je tedy zapotiebi
vychovat metodiky pro problematiku volného Casu seniori a jejich
seberealizaci, pro ¢innost seniorskych center, klubti aktivniho stafi,
akademii tfetitho v&€ku. Neméné& duleZité je ziskat metodiky pro aktivaci a
aktivizaci geriatrickych pacientd a klientd v dlouhodobé uUstavni pééi.
Druhym ukolem gerontopedagogiky je vychova terapeutd pro praci
s handicapovanymi geriatrickymi pacienty, kde je zapotfebi navazovat na
poznatky specidlni pedagogiky. Gerontapedagogiku miiZzeme ale chapat i
jako vétev andragogiky, kterd se nezabyva profesnim vzdélavanim, nybrz
osobnostnim rozvojem seniord a dotaZzenim konceptu celozivotniho
vzd€lavani ve formalizované podob&€ i do pozdnich fazi ontogeneze.
V tomto smyslu je ale gerontapedagogika teprve na po€atku svého vyvoje.
Je potfeba rozvinout metodiku vzdélavani, vybér témat, hodnoceni
efektivnosti vystupidl. Zajem seniort o sebevzdélavani je velky. Je ale tfeba
dosdhnout  takové situace, kdy seniorské programy budou
charakterizovany nikoli v€kem U¢astniki, ale metodikou jejich vzdélavani

(Miihlpachr, 2005).
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4. Dokumenty vztahujici se k problematice starnuti

Populace starne v celém vyspélém svéteé. Je tedy zapotiebi, aby si spoleCnost
tento fakt uvédomila a pfijala takova opatfeni, kterd povedou k tomu, Ze starnuti
populace nebude mit na spoleCnost negativni dopad, ba naopak, muize ji
v mnohém obohatit. Opatfenimi, kterda by méla zlepsit stavajici situaci (tedy
zlep$it postaveni seniorti ve spole¢nosti a také poskytnout voditko k tomu, jak
vyuZit potencidl starSich lidi), se zabyvaji i mnohé narodni a mezindrodni
dokumenty. J& v této souvislosti uvadim Ctyfi z nich, pfiCemZ se vZdy soustfedim

piedevsim na ty jejich &asti, které se tykaji starnuti a vzd€lavani ve star$im véku.

4.1Mezinarodni akéni plan pro problematiku starnuti

V roce 2002 byl v Madridu Své€tovym shromazdénim OSN o starnuti pfijat
akéni plan, ktery upozoriiuje na wvzristajici seniorskou populaci a

ustanovuje n€kolik cildi, kterych je potfeba dosdhnout.

Vzhledem ktomu, Ze tato bakaldfskd prace se vénuje piredevsim
vzdelavani seniorll a nikoliv jen stéafi jako takovému, uvedu v této kapitole
pouze ta ustanoveni a poZadavky mezindrodniho ak&niho planu pro

problematiku starnuti, ktera pfimo souviseji se vzdélavanim starich osob.

Jednim ze stanovenych cili je zlepSeni Zivotnich podminek a
infrastruktury ve venkovskych oblastech. Jednim z opatfeni je mimo jiné
»podporovat trvalé vzdé€lavani, odborny vycvik a pfeskolovani dospélych
ve venkovskych a odlehlych oblastech®. Déle ,napojit venkovské
obyvatelstvo a lidi zijici v odlehlych oblastech na ekonomiku a spole¢nost
zalozenou na znalostech.” (Mezinarodni akéni plan pro problematiku
starnuti 2002, 2008, str. 8) DalSim cilem je integrace starSich
ptist€éhovalci do jejich novych komunit. Zde je jako jedno z opatfeni
uvedeno: ,,Rozvijet politiky a programy, které, pokud je to vhodné a
odpovida to narodnim a pravnim pfedpisim, usnadiiuji integraci star$ich
prist€hovalci do socidlniho, kulturniho, politického a ekonomického

Zivota v hostitelskych zemich a podporovat respekt va¢i témto
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pfist¢hovalcim.” (Mezinarodni akéni plan pro problematiku starnuti 2002,

2008, str. 8)

Tématu této prace se ovSem nejvice tyka problém €. 4: Pfistup ke
znalostem, vzdélavani a vycviku, kdy za cile je oznafeno: ,,Rovnost
ptileZitosti po cely Zivot pfi dalS$im vzd€lavani, odborném vycviku a
rekvalifikaci, jakoZ 1 v pfistupu k poradenstvi a zprostfedkovani
zamestnani. Je zapotfebi zvySovat gramotnost starSich lidi a pfedev§im
zen (do roku 2015 zvysit gramotnost o 50%), stejné tak je potieba
dosédhnout rovného piistupu k zédkladnimu a dal§imu vzdé€lavani pro
vSechny dospélé.” (Mezinarodni akéni plan pro problematiku starnuti
2002, 2008, str. 11). Je nezbytné povzbuzovat nejen gramotnost, ale i
znalost pocetnich vykonti a vycvik star$ich lidi a starnouci pracovni sily
v technologickych dovednostech a to vCetné€ specializované gramotnosti a
vycviku starSich lidi se zdravotnim handicapem pro préci s pocitacem.
Déle je nutné zavadét politiky podporujici pfistup k vycviku a
rekvalifikaci star§ich pracovnikli, tyto povzbuzovat, aby vyuZivali
nabytych znalosti a dovednosti i po dosazeni dichodového véku. Musi byt
zajisténo, aby vyhody plynouci z informac¢nich technologii byly pfistupné
viem, véetn€ Zen. Stejné tak je zapotiebi, aby byly vypracovany takové
manualy, které umozni star§Sim lidem pracovat s informacnimi
technologiemi, aby informaéni technologie byly vyuzivany pro zlepSovani
zivotnich podminek seniorti a aby bylo jednoznané€ stanoveno, Ze ze
zameéstnavani starSich lidi mé prospéch nejen dotyény zaméstnanec, ale i

zameéstnavatel.

Druhym cilem je plné vyuZiti potencidlu a odbornych znalosti lidi vSech
vékovych kategorii pfi uznéni vyhod vyplyvajicich ze zkuSenosti

ziskanych s léty praxe.

Je nutné povzbuzovat starsi lidi k tomu, aby pfedavali své zkuSenosti a

znalosti mlad$im, povzbuzovat mezigenera¢ni aktivity a umozZnit star§im

29



lidem aby pisobili jako instruktofi a poradci (Mezinarodni akéni plan pro

problematiku starnuti 2002, 2008)

4.2 Narodni program pfipravy na starnuti na obdobi let 2008 a7 2012

Nérodni program pfipravy na stdrnuti byl vypracovan ministerstvem prace
a socialnich vé&ci jako plan opatfeni pro zkvalitnéni Zivota ve stafi. Jiz
v uvodu tohoto programu je uvedeno, Ze ,lepsi zdravi a delsi Zivot jsou
vyznamné hodnoty samy o sob&. Spole¢nost, vniz jsou lidé zdravéjsi,
vzd€lanéj$i a Zziji déle, pfedstavuje piileZitost pro ekonomicky a socidlni
rozvoj.” (Narodni program pfipravy na starnuti. 2008). Déle se poukazuje
na to, Ze ke zvySeni kvality Zivota ve stafi je nezbytné dat v prub&hu
zivota (tedy nikoli jen v mladi a détstvi) pfilezitost pro uplatnéni, uéeni,
vzdélavani a aktivni Zivot v§em lidem. Linearni model vzdélavani, prace a
diichod stale vice pfestava platit a hranice mezi jednotlivymi fazemi
zivotniho b&hu se stavaji flexibilngj$imi a méné ostrymi. Podle tohoto
nirodni programu by v centru zmén realizovanych v kontextu starnuti
meli stat star§i lidé a jejich znalosti. Je zapotfebi rozsifit moZnosti pro

aktivni a sob&staény Zivot ve stafi.

V druhé &asti tohoto dokumentu jsou definovéany zékladni principy. Pat¥i
mezi né spoluprace vlady a samospravnich celkli, je podtrzena potieba
distojnosti ve stafi, ndrodni program se v této ¢asti odvolava na dokument
OSN ,,Program vyzkumu v oblasti starnuti pro 21. stoleti (,,The Research
Agenda on Ageing for the 21st Century“)*, ktery byl zpracovan a pfijat ve
spolupraci Mezinarodni gerontologické a geriatrické asociace a Programu

OSN pro starnuti ve Valencii v roce 2002.

Narodni program dale vyty€uje strategické priority. Mezi né patii aktivni
starnuti, prostfedi a komunita vstficna ke stafi, zlepSeni zdravi a zdravotni
pécCe ve stafi, podpora rodiny a peCovatelll a podpora participace na Zivoté

spole¢nosti a ochrana lidskych prav.

30



Aktivniho starnuti mé byt dosaZzeno mnoha zpidsoby. Jednim z nich je
zaji$téni vyss$i zameéstnanosti starSich lidi. Toho m4 byt dosaZeno dalSim
vzdélavanim béhem Zivota a zlepSenim zdravotni péce, protoZe zdravéjsi a
vzdélan€;si lidé budou ochotnéjsi déle pracovat a jejich pfinos bude vétsi.
Je také Zadouci zlepsit kvalitu pracovniho Zivota. Ekonomicka aktivita
star§ich osob ma pfispivat ke zvySeni kvality zivota té€chto osob, jejich
rodin i celé spoleCnosti. Dale se hovofi o nezbytnosti neustdlého
vzdélavani v pribchu celého Zivota, coZ je ovSem mySleno pouze
v souvislosti s nezbytnymi kompetencemi a znalostmi k vykonu
zamé&stnani. Jednim z opatfeni vlady je: ,,V ramci programti zaméstnanosti
nabizet star§im osobam specialni programy rekvalifikace a poradenstvi.
Nezamé&stnanym osobam star$im 50 let povinné nabizet individualni akéni
plany (IAP) s komplexnim feSenim situace.” (Narodni program pfipravy
na starnuti. 2008) Dal§imi opatfenimi jsou: ,Podporovat vzdelavani
dospélych wvsiti Skol, a to 1iprostfednictvim systémovych projektl
Evropského sociadlniho fondu. Zakladat Centra celoZivotniho uceni, ktera
budou podporovat jak nabidku, tak poptdvku po celoZivotnim uceni.*;
»Realizovat projekt ,.Podpora individualniho dal$iho vzdélavani®, ktery
bude zaméfen na rozvoj schopnosti ve vyuZivani informacnich
technologii, jazykovych a dalich dovednosti.“ (Narodni program pfipravy
na starnuti. 2008)

V ramci priority prostfedi a komunita vstficnad ke stafi se vlada usnesla
mimo jiné na opatieni, které si klade za cil podporovat samospravy a
neziskové organizace pfi zfizovani komunitnich center a kontaktnich
poradenskych mist pro seniory. Déle je jejim cilem, aby do vzdélavani
policistd, pravnikd, pedagogn, socialnich pracovnikd a dalSich profesi
byly zahrnuty poznatky o specifickych potfebach a rizicich seniorti a dalsi

poznatky z oblasti gerontologie.

Mezi dulezitd usneseni, kterd maji podpofit rodinu a peCovatele se fadi i

nasledujici tkol: ,,V rdmci dotaCnich a dal§ich programi podporovat
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projekty zaméfené na spolupraci zakl v zakladnim a stfednim vzdélavani
se seniory, napf. setkdvani s pamétniky, poznavani rodinné a regiondlni
historie, prace na PC, umélecka vystoupeni* (Narodni program piipravy

na starnuti, 2008).

Pifimo na vzd€lavani seniorfi, ktefi jiz nejsou ekonomicky aktivni, se
zamé&fuje aZ osma Cast narodniho programu, kterd se tykéa participace a
lidskych prav. V odstavci 8.1 se doslova pise: ,Zapojeni do Zivota
komunity a spoleénosti, pocit uznani a uZite¢nosti, ocenéni zkuSenosti a
smysluplné vyuziti volného ¢asu jsou dileZité pro pozitivni sebepojeti a
Zivotni spokojenost Clovéka vkazdém véku. Dilezité je podpofit
participaci seniori na vzdélavacich, kulturnich a spoleCenskych aktivitach
a na feSeni a rozhodovani o otdzkach, které se jich vyznamné& dotykaji.
Socialni zaclenéni ptredpoklada zachovani socidlnich vztahti a kontaktd,
pravo na sebeurCeni a participaci na Zivoté spolefnosti. (Néarodni
program piipravy na starnuti, 2008) V odstavci 8.3 je uvedeno, Ze
»Vyznamnym zdrojem aktivniho Zivota jsou vzdélavaci, zdjmové a
volnocasové aktivity. Vzdélavani zvySuje adaptabilitu a pfispivd ke
zvladani socialnich a spolecenskych zmén, véetné zavddéni modernich
komunika¢nich a informaénich technologii. Vzd€lavani nabizi moZnost
orientace na nové perspektivy a hodnoty, stimuluje ob&anské aktivity, ma
pozitivni vliv na zdravi a zabrafuje socidlnimu vylou€eni.“ (Nérodni
program pfipravy na starnuti, 2008) Daéale je poukazovana na
technologicky pokrok a stim spojenou potfebu zajistit, aby star$i lidé
neztraceli krok snovymi technologiemi, pfedev$im s internetem a je
stanovena nutnost zajistit rovny pfistup k internetu vSem osobam. Jako
dilezité opatfeni je stanoveno ,,Podporovat rozvoj univerzit tfetiho véku a
dalich vzdélavacich aktivit pro seniory. Podporovat vzdélavaci aktivity
na mistni drovni, véetné aktivit zaméfenych na zvladani informaénich a

komunikaénich  technologii. = Podporovat  dostupnost  informaci
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o vzdé€lavacich aktivitich pro seniory.“(Néarodni program piipravy na

starnuti, 2008).

43 Zelena kniha .Nova mezigenera¢ni solidarita jako odpovéd na

demografické zménv* (2007)

V této tzv. Zelené knize je uvedeno, Ze ma-li ¢eskd spole¢nost efektivné
elit demografickym zménam, musi byt co nejdfive provedena lisabonska
agenda a musi byt zavadény takové politiky, které si kladou za cil vétsi
ucast v pracovnim procesu takovych skupin, jako jsou mladi lidé, Zeny a
seniofi. Ke zvladnuti demografickych zmén je také potieba zapojeni viech
skupin spole¢nosti a bude zapotiebi vybudovat jakousi mezigenera¢ni
solidaritu, tato forma solidarity by méla stat na pfedavani zkuSenosti a

dovednosti.

Déle se pocitd stim, Ze seniofi budou chtit zistdvat i ve vy$$im véku
pracovné aktivni. Tento trend je mozno sledovat v USA, kde je ve vékové
skupin€ 65-74 let pracovné aktivnich 18 % lidi oproti 5,6 % v Evropské
Unii — udaje z roku 2003 (Nové mezigeneracni solidarita jako odpovéd’ na

demografické zmény, 2005, str. 9).

4.4 Zasady OSN pro seniory

Zasady OSN pro seniory byly pfijaty Valnym shromazdénim OSN
(rezoluce 46/91) dne 16. prosince 1991. Vlady jsou vyzyvany k tomu, aby
tyto zésady vélenily do svych narodnich programi, kdykoli je to mozné.
Néekteré hlavni mySlenky zasad jsou nasledujici: Seniofi by méli mit
ptistup k odpovidajicim vycvikovym a vzd€lavacim programum, dale by
méli mit moZnost vyuZzivat prileZitosti k plnému rozvoji svych schopnosti
a m&li by mit piistup ke vzd&lavacim, kulturnim, duchovnim a rekreanim

zdrojim spole¢nosti (Zasady OSN pro seniory, 2005).
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5. Konkrétni pFiklady vzdélavani seniora

V této kapitole bych rada uvedla jako ptiklad vzdélavani seniori na dvou
konkrétnich vysokych $kolach, nebot’ se domnivam, Ze je dilezité uvadét nejen

teoretické poznatky, ale i to, jak vzd€lavani seniorti funguje v praxi.

Prvni z t€chto dvou instituci je Bergische Universitit Wuppertal, jejimz sidlem
je Wuppertal v Severnim Poryni — Vestfalsku. Druhou je Academia Rerum
Civilium — Vysoka Skola politickych a spole€enskych véd s.r.o., soukroma

vysoka Skola, ktera sidli v Koling.

Tyto Skoly jsem si vybrala zamérné. Prostfedi Kolina i prostiedi Severniho
Poryni-Vestfalska dobfe znam. Navic Wuppertal a Kolin maji mnoho
spoleCného. Ob& meésta jsou siln€é primyslova a v blizkosti metropoli (Kolin je
nedaleko Prahy, Wuppertal nedaleko Diisseldorfu — hlavniho meésta dané
spolkové zemg). Ob€ mesta jsou stfedné velkymi mésty v rdmci svého regionu
(byt ve Wuppertalu zije pfiblizné desetkrat vice obyvatel neZz v Kolin€) a obé
Skoly zajist'uji jako jediné instituce v daném meésté univerzitu (ve Wuppertalu)

respektive Akademii (v Kolin€) téetiho véku.

Zajimalo mé, jak vzd€lavani seniord na t€chto Skoldch probihd, jaké kurzy jsou
seniorim nabizeny, jaky je pomér mezi muZi a Zenami, ktefi se vzdélavaji, jakou
maji tito lidé motivaci ke studiu a co jim studium pfinasi. Zabyvam se také roli
internetu ve vzd€lavani, v podkapitole vénujici se kolinské akademii tfetiho véku

se vénuji vzdélavani seniorl z pohledu lektorky ucici na této akademii.

5.1 Vzdélavani seniort na Bergische Universitit ve Wuppertalu

Univerzita tfetitho vé€ku funguje na Bergische Universitidt ve Wuppertalu
Jiz od akademického roku 1987/1988. Standardni doba studia na této
univerzit€ tfetiho veéku je pét semestri, tedy dva a pil roku a seniofi si
mohou vybrat pro své studium jakykoli spole€enskovédni obor. MoZnost

studia na této U3V neni podminén ani ur€itym dosazenym vzdé€lanim, ani
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vékove ohranien, studovat tedy mohou i ti, ktefi napfiklad jesté nedosahli
ani 50 let v€ku. Podminkou je tedy skutecn€ jen motivace a ochota ucit se

novym vécem a byt otevieny pro nové akademické poznatky.

Studenti wuppertalské univerzity tfetiho véku mohou studovat jakykoli
z nésledujicich obor: obecnd sociologie, pravo, politologie, socidlni
pedagogika, socidlni psychologie, specidlni sociologie, statistika,
ekonomie. Tyto tzv. spoleenskovédni obory tvoii zdklad certifikovaného
studia univerzity tfetiho véku. Jako néastavba k témto spole€enskym védam
jsou jeSt€ nabizeny pfedméty ztzv. duchovnich nauk: evangelicka a
katolicka teologie, d&jiny, pedagogika, filozofie, psychologie a v ramci

zvlaStnich pfednasek i sportovni véda.

Studenti déle mohou navsté€vovat i dal$i kurzy, které jsou na wuppertalské
univerzité nabizeny, na tyto kurzy uZ se ale nevztahuje certifikace. To
Znamena, 7¢ seniofi se do nich mohou zapsat, plnéni téchto kurzi ale

nemad vliv na ziskani certifikatu z n€kterého z vySe zminénych obort.

Doba studia je rozdé€lena do né€kolika fazi. Prvni semestr je oznaCovan
jako orientaéni faze, kdy k uspéSnému zavrSeni semestru sta¢i Gcast na
prednaSkach a seminafich. Druhou fazi je tzv. zakladni studium, které trva
od druhého do &tvrtého semestru a béhem této faze musi student ziskat
dvé potvrzeni o usp€$ném absolvovani kurzii (v tomto sméru se U3V
nelisi od klasického studia na némeckych univerzitach; tzv. ,,potvrzeni o
usp&sném absolvovani“ mohou byt srovnatelnd s eskym zapoctem nebo
zkouskou, toto potvrzeni je moZné ziskat na zékladeé slozené zkousky,
pfedneseného referatu nebo odevzdané domaéaci prace). Po zakladnim
studiu nésleduje faze samotného studia, tato faze nastupuje v patém
semestru a zde je zapotfebi ziskat dvé oznamkovana ,potvrzeni®
z pfedmétd, které si student zvolil jiz béhem zakladniho studia. Po patém
semestru pfichdzi ukonéeni studia. Pro ziskani certifikdtu z U3V je nutné,

aby student odevzdal zavéreCnou praci a obh4jil ji.
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5.1.1 Pomér muzi a Zen

V ramci univerzit tfettho véku se vzdélava daleko vice Zen nez

muZzd. Toto je dano nékolika faktory.

Prvnim znich je, Ze Zeny se obecné dozivaji vy$§iho véku nez
muzi, ¢ili Zen v seniorském v&ku je vice nezZ muZii v seniorském
véku. DalSim faktorem je, Ze Zeny byvaji vice spoleCenské a mivaji
veétsi potiebu socidlnich kontaktd, které jim vzd€lavani provadeéné
ve formé riznych kurzl, na které je potfeba dochazet, poskytuje.
Dal$im z mozZnych diivodi, pro¢ se Zeny-seniorky vice ucastni
vzdélavacich kurzf, je i fakt, Ze je mozné fict, Ze je vice kurzi
orientovanych na spole€enské védy, rozvoj jazykovych dovednosti
a Zivotni styl nez technicky nebo ekonomicky zaméfenych kurzi

(Dewe, Wiesner, Zeuner, 2004).

Jako dalsi pfi€ina vétsiho zastoupeni Zen v fadach studenti
univerzity tfettho véku je ta skute¢nost, ze Zeny v mladi ¢asto
nemély piileZitost vzd&lavat se tak, jak chtdly. Zeny dfive zakladaji
rodiny neZ muzi a po jejim zaloZeni také zlistavaji doma s détmi a
staraji se o domacnost. Mnoho Zen pravé ztohoto divodu
nestudovalo na univerzitdich a vseniorském v€ku pak
v univerzitach tfetiho v€ku vidi $anci, jak si své vzdé€lani doplnit a
koneéné se v€novat tomu, na co dfive kvili jinym povinnostem
nem¢ély ¢as. Tuto domnénku potvrzuje 1 fakt, Ze vétSina studentek-
seniorek ma stfedoSkolské vzdélani, zatimco u studentii-seniort
pievySuje vysokoSkolské vzdélani. Stejné tak 34% studentek-
seniorek se po =zaloZeni rodiny jiz nikdy nevratilo zpét do
zam&stnani, zatimco z muzi ve zkoumaném vzorku nebyl Zadny
ani jen na ohrani¢enou dobu v domdcnosti - oproti 60% Zen

(Sagebiel, 2004, str. 37).
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Dal$im moznym ddvodem vét$iho procentualniho zastoupeni Zen je
to, Ze Zeny odchézeji dfive nezZ muzi do dichodu, a tak maji vice
»Casu® na to, aby se vzdé€lavaly. Dale také to, Ze Zeny hife snaseji
tzv. syndrom préazdného hnizda a poté, co se jejich déti osamostatni,
snazi se najit jiny smysl Zivota — a nachdzi ho Casto pravé ve

vzdélavani.

V letech 1987 az 1998 tvofily Zeny dvé tietiny vSech studenti na
univerzité tfetiho véku ve Wuppertalu. Je v8ak dulezité podotknout,
Ze v poslednich letech (zhruba od akademického roku 2003/2004)
se podil muzi znaéné zvysil. Pfesto vSak celé studium uspéiné
ukonCi certifikdtem vétsi procento Zen neZz muzd. V obdobi mezi
letnim semestrem 1991 a zimnim semestrem 2001 studovalo na
wuppertalské univerzité tfettho véku 1120 osob, z nichz 366 bylo
muZu a 754 Zen (Sagebiel, 2004, str. 93).

Zhruba stejny pomér v zastoupeni muzi a Zen je i na jinych

némeckych univerzitach, viz tabulka nize (Sagebiel, 2004, str.).

Jméno univerzity Muzi Zeny Celkovy pocet
TU Berlin (1994- | 133 882 1015
2001)

Bielefeld  (1987- | 424 846 1270
1997)

Dortmund  (1993- | 489 1393 1882
2000)

Freiburg/Breisgau | 2001 5328 7329
(1991-2001)

Gottingen  (1995- | 766 1449 2215
2001)

Magdeburg (1991- | 138 462 600
1996)
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Miinster (1996- | 6504 12790 19294
2001)

Oldenburg (1991- | 2434 3173 5607
2001)

Ulm (1991-2001) | 3412 6824 10236
Wuppertal 366 754 1120
Dohromady 22953 40405 63358

Pfedev§im na univerzitach v Bielefeldu, Gottingenu, Magdeburgu,
Miinsteru a Ulmu se d4 vypozorovat trend zvySovani poctu muzi

oproti Zenam.

Na wuppertalské univerzit€ byl proveden i prizkum, ktery se
zabyval otdzkou, pro¢ se Zeny rozhodnou pro studium na univerzité
ttettho véku. Jak bylo jiz vySe zminéno, jednim z divodd byva
odchod do diichodu, dal§im konec ,,rodinné faze*, €ili vylétnuti déti
z hnizda (tento diivod uvadély pfedevsim ty Zeny, které po narozeni
déti zstavaly v domécnosti a pln€é se ve€novaly roding), tézké
onemocnéni, které Zeny vedlo k tomu, aby pfehodnotily sviij Zivot a
ujasnily si, co je pro n€ v Zivoté skute¢né dulezité — pro mnohé
z nich je to touha po novych poznatcich, nékteré Zeny uvadély jako
impuls ke studiu i pé¢i o blizkou osobu nebo dokonce smrt blizké
osoby, vzdélavani pak slouzi jak pfileZitost k odreagovani se a

moznost spole¢enského kontaktu.

Zajimavym faktem také je, Ze o studium jevi zajem pfedevsim Zeny
svobodné nebo vdovy. Zeny, které jsou vdané, mivaji &asto pocit,
Ze svij plny ¢as musi vénovat muzi anebo naopak, dokud jejich
manzel Zije, nemaji takovou potfebu socidlniho kontaktu s jinymi
lidmi. Oproti tomu muzi, ktefi se vzd€lavaji na univerzitach tietiho

veku, jsou z 90% Zenati.

38




Dale je dulezité podotknout, Ze muZi studujici na univerzité tfetiho
véku byvaji svymi partnerkami ve studiu podporovani, zatimco

Zeny jsou partnery a prateli Casto od studia zrazovény.
5.1.2 Duvody ke studiu v seniorském véku

Kromé jiz vy3$e zminénych divodi, které jsou objektivni a celkem
jednoduse zkoumatelné a pozorovatelné, uvadély respondentky
vyzkumu mnoho dal$ich divodd. NejCastéji byl udavan diavod, Ze
se diky studiu citi jako rovnocenné partnerky pro rozhovor; cht&ji si
zvySovat své kompetence a kvalifikaci a chtéji se vice zapojovat do
spolecenského Zivota, coz jim studium ve skupiné vrstevniku, ale i

mladsSich studenti umozZiiuje.

Po nékolika semestrech studia uvade€ly studentky-seniorky, Ze se
citi byt sebev€doméjsi, sebejist€jSi a samostatngj$i. Lépe se
dokédZou zorientovat ve svych pocitech a maji dojem jakési ,,nové

identity“, ,,nového ja*.

Z vyzkumu lze usuzovat, Ze zatimco muZi si ze studia odnaseji
pfedev§im nové poznatky, Zeny se studiem seberealizuji a nachéazeji

ve studiu smér, jak se dal ubirat svym Zivotem.
5.1.3 Specifika seniorského studia na Bergische Universitdt

Oproti mnoha jinym univerzitam tfetitho vé€ku se wuppertalska
univerzita 1i$i v mnoha ohledech. Jednim z nejvyraznéjsich je to, ze
studenti skute¢n€ musi podavat uréity vykon a Ze studenti-seniofi

jsou zaélenéni do vyuky s ostatnimi studenti.

Specifikem je jiz vySe zmiflovand zavéreCna prace, kterou musi
student univerzity tfettho véku odevzdat a obhdjit ji a kterda ma
skutecn€ formu jakési bakalaiské prace. Tato prace musi odpovidat
kritériim odborné, védecké price vrozsahu vetSim neZ byvaji

klasické doméci prace (to, co je v Némecku oznaCovano jako
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domadci prace, by se dalo ¢esky oznalit pojmem seminarni prace,
obvykle byva v rozsahu 5 az 15 stran) a musi se tykat tématu, které
si student pfedem zvolil a které¢ souvisi s oborem, ve kterém je

student zapsan.

Pro mnoho studentll je vypracovani této prace znaln€ naro¢né,
protoze nikdy dfive Zadnou obdobnou praci vtakovém rozsahu
nepsali (vétSina studentl jsou Zeny se stfedoSkolskym vzdélanim,
jak bylo zmin€éno vyse) a mnoho z nich také udava, ze certifikat,
ktery ziskaji teprve az po obhéjeni prace, pro né€ neni dilezity, a tak
ukon¢i své studium, aniz by praci napsali a ziskali certifikat. Ti
studenti, ktefi v8ak dokaZou svou préci obhdjit, maji jistotu, ze
jejich studium nebude brano na lehkou vahu a certifikat jim miize
znaln€ vylepsit pozici na pracovnim trhu (maji-li zdjem pracovat

v budoucnu).

Druhym zminénym specifikem je to, Ze studenti univerzity tietiho
véku navstévuji pfednaSky a seminafe ve velké mife i se studenty
klasického prezenéniho studia. Byt podle gerontologického
pohledu tento postup neni vyslovené pozitivni — vzd&lavani seniord
by se nemélo odliSovat tim, kdo je vzdélavan, nybrz tim, jakym
zpusobem, jakou formou je vzdélavdn- lze na ném spatfovat i

nékteré klady.

Vzdélavani star$i a mlad$i generace spolecn€ s sebou jisté pfinasi
moznosti obohaceni generaci navzijem, star$i mohou predavat
mlad$im mnoho zkuSenosti, at' uz Zivotnich nebo profesnich.
Mladsi zase pfeddvaji seniorim svij pohled na svét, mohou jim
pomoci pochopit spoustu souvislosti dneSnitho svéta. Tato
koedukace mlad$ich a starS§ich by tedy méla piispivat k vétsi

mezigeneracni toleranci a pochopeni uvazovani téch druhych.
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5.1.4 Vek studujicich

Bohuzel, rozséahlejsi priizkum na téma veék studujicich na univerzité
ttettho v€ku nebyl ve Wuppertalu nijak podrobné&ji provadén.
Nicméné na zdklad€ ur€itych informaci lze fici, Ze nejveétsi podil
tvofi seniofi a seniorky ve v&€ku 61 az 70 let. Druhou nejvétsi
vékovou skupinou jsou studenti ve véku 51 az 60 let. Oproti tomu
pomérné malo jsou zastoupeni lidé mlads$i padesati let, ale stejné

tak 1 1idé star$i sedmdesati let.

I u v&t3iny ostatnich zkoumanych némeckych univerzit tfetiho véku
byly zjistény téméf totoZzné vysledky. Pouze univerzita
v Magdeburgu vykazovala nejvys$si poCet studenti ve v€ku 51 az
60 let. V poslednich nékolika letech ale 1 na této univerzit€ zacinaji

pfevazovat studenti star§i 60 a mladsi 70 let.
3.1.5 Vyuziti internetu

Internet neovliviiuje jen osoby, které ho aktivn€ vyuzivaji, nybrz i
ty, ktefi se kjeho vyuZivani stavi skepticky a od soudobého
technologického vyvoje si drzi odstup. Internet je stale vice a vice
vyuZivan nejen v soukromé sféfe, ale i v profesnim Zivot€ a jako
moznost pfistupu ke sluzbam. S tim je spojené i to, Ze jiZ dnes
mnoho univerzit nabizi moznosti e-learningu, online kurzi, online
databazi i online knihoven. Z toho vyplyvé, Ze schopnost pracovat
s internetem se stava ¢im dal tim vice samoziejmou, s urCitou
nadsazkou se da fict, Ze tato schopnost je téméf nezbytna
k plnohodnotnému Zivotu. Vyhledavat na internetu a pracovat s nim
se stava kli€ovou kompetenci, kterou by méli ziskdvat jiz Zaci na

zakladni Skole.

Evropska unie v roce 1999 vypracovala projekt eEurope, ktery byl
v Némecku pfijat jako ,Internet fiir alle” (Internet vS§em), ktery je

v nékterych spolkovych zemich cilené prosazovan.
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Avsak pfes vSechny tyto snahy je procento uZivatelii mezi seniory
(a lidmi s nizkym vzdé€lanim) hluboko pod primérem ostatnich
skupin. A je otazkou, zda star$i seniofi jen necht€ji internetu
vyuzivat, nebo zda je jejich nechut k tomuto médiu zpisobena

nedostatkem pfilezitosti k jeho vyuziti a neznalost zachdzeni s nim.

Star§im lidem (stejné jako mladym) poskytuje internet moZnost
ziskavat informace o tématech, kterd jedince zajimaji, bez ohledu
na to, kde se jedinec prdv€ nachazi, a umoziiuje také vyfizovat
vSednodenni zalezitosti (internetové bankovnictvi, vyhledavani
jizdnich ¥add atd.) a komunikovat s okolim. Na internetu je mozné
najit také mnoho velmi uZiteénych informaci a rad, seniofi mohou

obzvlast ocenit portaly, které se pfimo orientuji na star$i generaci.

Internet v posledni dob€ zacinaji vyuZivat i univerzity tfetiho véku,
aby umoznily pfistup k informacim i t€m starSim obfanim, jimz
zdravotni stav nebo jiné okolnosti neumoziiuji wastnit se

klasického studia.

Jeden znejpropracované€jSich a také nejstarSich programi
podporujici vyuZzivani internetu pfi vzdélavani starSich je némecké
Zentrum fiir Allgemeine Wissenschaftliche Weiterbildung der
Universitdt Ulm (dale pouze ZAWiW), které jiz od roku 1996
podporuje projekty pro zlepSeni smysluplného vyuzivani internetu,

pfiemz jednou z cilovych skupin jsou pravé seniofi.

Vroce 1997 byl spustén jeden z prvnich internetovych portali
zaméfeny na starS$i obCany- CtyfjazyCny portdl Learning in Later
Life (zkracené€ LiLL). Jedna se o portal, ktery propojuje univerzity,
které se zaméfuji na dalsi vzd€lavani, univerzity tfetiho véku a jiné

instituce z 19 zemi.

ZAWiW spustil také modelovy projekt ,Gemeinsamlernen iibers

Netz* (spole€né u€eni po siti). V tomto sedm let starém projektu
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byli star$i dospéli pobizeni k tomu, aby prostfednictvim internetu
spole€n€ pracovali a vzdjemné se uclili. Takovato forma uceni
umoziiuje, aby spolu lidé se stejnymi zajmy mohli komunikovat
bez ohledu na to, kde se zrovna nachazeji. Tak dostavaji lidé
zruznych spolkovych zemi moznost ufit se jeden od druhého a
vyméniovat své zkuSenosti. Cilem je, aby spolu vytvofili jakousi
domdci praci. Internet v mnoha pfipadech ale slouzi jen jako
odrazovy mustek k tomu, aby se lidé mohli potkat i v redlném

Zivoté a navazat tak socialni kontakt se svou vzdé€lavaci skupinou.

Pracovni skupiny nejCastéji zpracovavaji témata typu ,,VC€era bylo
dnes®, ,,Vlast a cizina“, ,,Pohlavi a role” apod. Seniofi, ktefi se
vzdélavaji timto zphsobem, byvaji velmi motivovani a snazi se
vyuzivat vSech technickych vymoZenosti, které jim informacéni
technologie nabizeji, aby s ostatnimi ¢leny skupiny mohli dobie

komunikovat (Sagebiel, 2004).

5.2 Akademie tfetiho véku Kolin

Kolinskou akademii tfetiho v€ku (stejné¢ jako akademii volného Casu)
zaStituje Vysoka skola politickych a spoleCenskych véd s.r.o. Akademie
ttetiho véku funguje na této soukromé vysoké Skole od roku 2006 a t&3i se

velkému z4jmu.

Vzhledem ktomu, Ze se jednd o akademii tfettho v€ku a nikoli o
univerzitu tfetiho veéku (kterd by se pravdépodobné v Koling, ktery méa
30 000 obyvatel, nenaplnila). Z tohoto diivodu nejsou parametry obou
instituci (kolinské a wuppertalské) rovnomérné srovnatelné. Nicméné
jsem toho nazoru, Ze pro tuto bakalafskou praci je vhodné poukézat nejen
na univerzity tiettho v€ku (coZ je zde zastoupeno wuppertalskou
univerzitou tietiho ve€ku), ale i akademie tfetiho véku (zde zastoupeno
pravé kolinskou akademii tfetiho v€ku), nebot’ tyto akademie tvofi

vyznamnou slozku vzdélavani a pro mésta obdobné velikosti tvofi redlnou
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moZnost jak zpfistupnit seniorim vzdélavani na kvalitni arovni. Vénovat
se vplném rozsahu obé€ma formadm vzd€lavani jak v némeckém, tak

v eském prostiedi, by bylo jiz nad rdmec rozsahu této bakalafské prace.

Kurzy na kolinské akademii tfetiho v€ku (dale jiZz jen A3V) jsou vzdy
semestralni, pfiCemz u né€kterych kurzl je zajisténa ndvaznost i v dalSich
semestrech (jedna se pfedevsim o jazykové a pocitacové kurzy). Kazdych
¢trnact dni se kona pfednaska, ktera trva 90 minut. Celkem ucastnik kurzu
absolvuje 20 hodin, pfiCemz k uspé$nému absolvovani kurzu je zapotiebi
alesporl 50% Ucast na pfednaskach. Aby ucastnik ziskal certifikat, ktery
doklada, Ze jedinec kurz uspé€$né absolvoval, musi na konci semestru
odevzdat esej, jedna-li se o klasické prednasky, jazykové kurzy byvaji
zakon€ovany testem nebo rozpravou s lektorem na dané téma. JiZ z tohoto
je patrny rozdil mezi ndro¢nosti univerzity tfetiho véku ve Wuppertalu a
akademii tfettho v€ku v Koling. Pfesto je tfeba pifipomenout, Ze¢ i na
wuppertalské U3V mnoho seniori dokonéi studium bez ziskani
certifikatu, protoze tento certifikat pro né neni pfili§ dilezity. Zasadné&jsi
rozdil je spiSe vtom, Ze na U3V trva studium pét semestrii, pfiCemz

semestry na sebe navazuji a studium jde vice do hloubky.

Ugast v kurzech A3V ma jedinou podminku, a sice jedinec musi byt starsi
55 let. Pokud je mladsi 55 let, miiZze se G€astnit kurzii v ramci akademie

volného ¢&asu.

Nicméné ani zde neni dodrzovana idea, Ze vzd€lavani seniorti by se svou
metodikou mélo odliSovat od vzdéldvani mlad$ich generaci. Akademie
ttetiho véku a akademie volného ¢asu jsou zde totiZ v podstaté propojené,
totozné kurzy jsou nabizeny jak v ramci A3V, tak akademie volného €asu
a slozeni uc€astnikl kurzd je pak v podstaté ndhodné a v jedné skupiné se
vzdélavaji sedmdesatnici s dvacatniky soucasné. Na druhou stranu je
ovSem pravda, Ze pomérné Casto vznikaji v€koveé relativn€ homogenni

skupiny, coz je dano pfedevs§sim zaméfenim kurzu a také hodinou, kdy se
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kurz kona — na dopoledni kurzy chodi spiSe lidé v jiz dichodovém véku,

na vecerni kurzy zase spiSe ti lidé, ktefi jesté pracuji.

Pomér muzii a Zen je i na kolinské akademii tfettho vé€ku (stejné jako
akademii volného ¢asu) znaéné nevyrovnany a odpovidd vSeobecnému
trendu, kdy pocet Zen velmi znaén€ prevySuje poCet muzi. V zimnim
semestru 2007 se kurzd uc€astnilo celkem 409 lidi (pocitano dohromady

A3V a akademie volného ¢asu), z toho pouze 94 muzu (tedy 23 %).

Zajimavy je také pomé&r ucastnikili, kteti kurzy navstévuji v ramci A3V a
téch, ktefi je navstévuji vramci akademie volného &asu. V zimnim
semestru 2007 se kurzdi ucastnilo 247 lidi v ramci A3V a 162 v ramci

akademie volného ¢asu.

V zimnim semestru 2009 nastava v po¢tu Gcastnikil kurzd zajimavy posun,
a sice kurzli se ucastni pouze 166 lidi, ztoho 26 muzi (necelych 16%
z celkového poctu). 100 lidi se vzdélava vramci A3V a 66 vramci

akademie volného ¢asu.

Na prvni pohled se zda byt tento pokles u¢astnikii nelogicky nebo by se
mohlo zdat, ze indikuje urCitou nespokojenost ucastniki s kurzy. Na
zaklad€ hodnoticich dotaznikfi, které uchaze€i vzdy na konci semestru
vypliiuji a na zdklad€ informaci, které maji na rektoraté uvedené Skoly

vrwe®

k dispozici, jsou oviem pfifiny poklesu poctu Géastnikd n€kde jinde.

Sebevzd€lavani (a obzvlasté sebevzdélavani v pokrodilej$im véku)
nepovazuji lidé za nutnost, spise je povaZzovano za urcity konicek, kterého
je moZné se za urCitych okolnosti vzdat. Na podzim 2007 byla
ekonomicka situace zna¢n€ jind nez na podzim 2009 a mnoho lidi se praveé

z duvodu ekonomickeé krize rozhodlo kurz neabsolvovat.

Druhym dtvodem se zda byt to, Ze vroce 2007 velmi oblibeny kurz
,Prace s pocitaem®, ktery ma n€kolik urovni — od zacateCnikli az po

pokroc€ilé, jiz splnil sviij ucel a ti lidé, ktefi mé€li zajem naucit se pracovat
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s pocitaem v ramci néjakého kurzu, se to jiZ naudili. Stejn€ tak v roce
2007 se bez problémi naplnil kurz francouzstiny, ale v roce 2009 jiz o

francouzstinu nebyl zajem.

Tietim ,problémem* zimniho semestru 2009 byla velmi tuha a dlouhd

zima, coz zejména starsi lidi mohlo odradit od navstévovani kurzi.

VéEkové slozeni ucastnikti kurzli je, jak jiz bylo vySe zminéno, velmi
riznorodé. V rdmci A3V prevazuji Sedesatnici, ovSem vzdélavaji se i lidé
podstatné mlad$i i star$i. V zimnim semestru 2007 byla nejstar$im

studentem 83leta pani, v roce 2009 byl nejstarSim studentem 85lety pan.
3.2.1 Motivace ke studiu

Kolinské akademie tfetiho v€ku se na konci kazdého semestru snazi
ziskat zpétnou vazbu od svych studentd. Tuto zpé€tnou vazbu
ziskavé formou dotazniku, ktery studenti vypliiuji. J& jsem méla tu
moZnost nahlédnout do téchto vyplnénych dotaznikd, kde se jedna

z otevienych otdzek zaméfovala na diivod a motivaci ke studiu.

Jako svou motivaci ke studiu lidé nejcastéji uvadéli zajem o nové
poznatky, rozsifeni v€domosti, motivaci byla 1 snaha o opraseni
Skolnich v&domosti a udrZeni vSeobecného rozhledu. Dale také
uvadéli, Ze nechtéji, aby jim zakriioval mozek, chtéji trénovat svou
pamét a maji dojem, Ze studium jim poskytuje naméty k hovoru
s mlad$i generaci. Navstévnici kurzli zabyvajicich se historii ¢asto
uvadéli, Ze chtéji vidét pohled na historii 1 z jiné perspektivy, nez

jaké jim byla pfedkladana v dobéch jejich studii.

Jazykové kurzy lidé navstévuji proto, Ze se chtéji dorozumét béhem
svého cestovani, ale i proto, aby se domluvili se svymi ptibuznymi

(vnoulaty, pfibuznymi Zzijicimi v USA apod.), aby rozuméli

anglicismiim, které se objevuji v b&zné mluve.
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V neposledni fad€ byla jako motivace ke studiu uvadéna touha po
nabourani stereotypu, smysluplné zaplnéni volného Casu, touha po
socialnim kontaktu. Néktefi lidé dokonce uvadéli, Ze bez kurzi na
akademii tfetiho v€ku si jiz nedokézou piedstavit svilj Zivot a jsou

moc vdééni, Ze tato akademie v Koling€ funguje.

Pro absolvovani kurzi se lidé c{asto rozhodnou na zakladé

doporuceni znamého nebo né€koho z rodiny.
5.2.2 Nabidka kurzu

Nabidka kurzii se semestr od semestru lisi. Kazdy semestr se nabizi
jazykové kurzy: anglictina na né€kolika drovnich, némcina na
ne€kolika drovnich a francouzstina a rustina podle zqmu. Dale
vnabidce zlstadvaji kurzy prace s po€itaCem, i kdyZz jak bylo
zminéno jiZ vySe, jejich nabidka se zuZuje a nyni jsou to jiz kurzy
pro pokroc€ilejsi uzivatele. Dale se v zimnim semestru 2007 oteviel
kurz digitalni fotografie, ktery vzbudil velky z4jem i mezi muzi,
kurz vytvarné techniky, psychologie a hddanky minulosti. Oproti
tomu v zimnim semestru 2009 se kromé jazykovych a pocitacovych
kurzii oteviely jeSté kurzy koralkovani, kalendarium, trénovani
paméti a dobrodruZstvi kriminalistiky. V letnim semestru 2010 se
opét oteviraji kurzy angli¢tiny a némdciny, prace s pocitatem a
trénovani pameéti, znovu se otevird i kurz digitalni fotografie a nové
také kurz Nezndmé osudy zndmych a Kiestanské a biblické

piib&hy, jak je neznéte.

Kurzy vyuluji jak stdli ucitelé Vysoké Skoly politickych a
spole€enskych v&d, tak externi ucitelé.

Vramci nékterych kurzi jezdi jejich ucastnici i na exkurze,
napfiklad vramci kurzii némciny byla moZnost jet na vylet do

Drazd’an apod.
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Déle jsou v ramci akademie tfetitho véku a akademie volného Casu

pofadany riizné konference, na které ma pfistup Sirokd vefejnost.

Z vySe napsaného vyplyvd, ze mezi U3V ve Wuppertalu a
kolinskou A3V je mnoho znaénych rozdili. Z velké casti
odpovidaji tomu, Ze se jednd o jiné formy vzdé€lavani seniori. Na
U3V ve Wuppertalu se jedna o studium naro€néjsi, strukturovanéjsi
a odborn€jsi. Oproti tomu v Koling jsou hlavni naplni ¢innosti A3V
jednotlivé kurzy, pfiCemZ jen n€které jsou odborné. Pfesto je ale
misto A3V nezastupitelné, byt neposkytuje tak vysokou uroveii
vzdélani jako U3V, a v mensSich méstech nabizi star$im ob&antim

mozZnost, jak smysluplné€ a aktivné travit ¢as a rozvijet sebe sama.
5.2.3 Rozhovor s lektorkou

Informace o kurzech, poctu uchaze¢t i o tom, jak to na kolinské
akademii tfettho veku funguje, jsem zjiStovala Casteéné
z webovych stranek Skoly, pfedev$im jsem ale Cerpala z internich
materidld Skoly a ze zkuSenosti Mgr. Petry Hirtlové, kterd na
Vysoké Skole politickych a spoleCenskych véd s.r.o. vyu€uje na
katedfe cizich jazykl a vede také n€kolik kurzil na akademii tfetiho

véku a volného ¢asu.

Mgr. Petry Hirtlové jsem se ptala nejen na faktické informace, ale i
na jeji postfehy a zkuSenosti, které b&hem svého plsobeni na
kolinské vysoké Skole nalerpala. Na akademii tfettho v€ku a
volného ¢asu vede kurzy némciny a kurz Trénovani paméti a je

koordinatorkou Akademie tietiho véku.

Zajimalo mé, jaky ona vidi rozdil mezi mladymi studenty vysoké
Skoly a star§imi studenty akademie tfetiho v&ku, jak funguje
vzdélavani mladSich a starSich lidi dohromady, jak by
charakterizovala seniory, kteti se vzdé€lavaji, jestli pozoruje néjaké

zmény u starSich studentd béhem semestru, jaké byvaji vztahy ve
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t¥idach na akademii tfetiho vé€ku, ale zajimalo mé i to, co ji samotné
vyuka star§ich lidi pfina$i. Nasledujici pasdz tedy neni obecné
platnym tvrzenim, nybrZ jen subjektivnimi nazory a zkuSenostmi
Mgr. Petry Hirtlové. PiestoZe tedy nejde o v€decky podlozend
fakta, ¢i rozsahly empiricky vyzkum, myslim si, Ze je ur€ité

piinosné tyto zkuSenosti a postiehy ve své bakalatské praci zminit.

Rozdil mezi studenty akademie tietiho v&€ku a studenty vysoké
Skoly je dle Mgr. Hirtlové v tom, Ze studenti A3V si vybiraji jen
takové kurzy, které je bavi a tim padem je na nich i pak v hodinach
znat, Ze je dané pfednaska nebo jazykovy kurz skuteéné zajima a Ze
se do hodin t&8i. Navic nejsou stresovani Zadnou zavérecnou
zkouskou, ¢ili je pro n€ kurz skutecné pfedeviim zdbavou. Na
druhou stranu je na nékterych na zaCatku semestru vidét jisty
ostych a nejistota, coZ ale po n€kolika ivodnich hodinach obvykle

odezni.

O seniorech se také da fict, Ze jsou kriti¢téjsi a maji snad veétsi
predstavu o tom, co od kurzu ocekévaji, zaroved jsou ale za
akademii tfettho v€ku velmi vdécni. Piedstavuje pro né totiz
moZnost Gniku ze stereotypu, pfinasi pfileZitost vytvofeni novych
znamych, ktefi maji stejné zajmy jako oni, zvysuje jim sebevédomi

a seniofi si pfipadaji hodnotné&jsi i v o€ich mladsi generace.

Spole¢né vzdélavani starSich a mladSich funguje na kolinské A3V
bez problémil. Casto obohacuje obé& strany, nejmarkantngjsi je toto
na pfednaskach o historii, kdy star$i ledacos zaZili nebo se o
mnohych vé&cech ufili jinak, nez mladi, mladi zase poskytuji
star§im pohled na historii jinyma o¢ima. Tvrzeni, Ze mladsi se uci
rychleji nez stafi a ze stafi potfebuji pomalejs$i tempo, nemusi platit
vzdy. V n€kolika kurzech je to naopak, stafi zde ,,zahanbuji“ mladé
— a jedna se dokonce o jazykové kurzy, kdy sedmdesatnik reaguje

na vSe znatn€ rychleji neZ patnéctiletd divka. To potvrzuje
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poznatky, Ze dtlezita je celkova osobnost ¢lovéka, projevy a tempo

starnuti je u jednotlivych lidi velmi individualni.

Na specifické potieby starSich se ale samozfejmé musi pamatovat, a
sice predev$im v praktickych zalezitostech. Uéebny, kde probiha
vyuka A3V, jsou situovany v pfizemi a nejlépe na t€ strané budovy,
kde okna nesméfuji k hlavni silnici, aby star$i lidé neméli problém
s porozuménim a neru$il je hluk aut. Materidly musi byt ti§tény
veétsim fontem apod. Stejné tak je i moZnost, Ze pokud se student ze
zdravotniho divodu nemuZe fyzicky uUcCastnit vyuky, miZe kurz
absolvovat prostfednictvim emailové komunikace, kdy studentovi
jsou posilany vyukové materidly a on zase musi vypracovavat

domaci tkoly, které posila lektorovi.

Potfeba socidlniho kontaktu napoméhd i vzniku novych pratelstvi
mezi star$Simi lidmi. Nejsnadné&ji nova ptételstvi vznikaji na tzv.
kreativnich kurzech, jako je naptiklad floristika, kordlkovani apod.
Pratelstvi vznikaji ale i na klasickych pfednéaskach, studenti si
poskytuji navzéjem vypisky, domlouvaji se na spole¢né cest€ na

kurz a z kurzu, €asto se navstévuji i po skonCeni semestru.

Lektorce samotné pfinasi vyuka na A3V piedeviim moznost Cerpat
nové poznatky z cennych Zivotnich zkuSenosti star$i generace a
moznost komunikovat s lidmi, ktefi maji sice jiZ velkou €ast svého
Zivota za sebou, ale uZzivaji si i tu zbyvajici, uspokojeni ze
smysluplné préace, radost z toho, jak starsi lidé postupné nabyvaji

sebevédomi.
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6 Zavér

Evropské populace nezadrZiteln€ starne. Pocet lidi v seniorském véku v mnoha
zemich jiZz dnes pievySuje pocCet deti. Evropska spolenost se na tuto situaci snazi
reagovat a seniorskd populace se pomalu stdvé cilovou skupinou mnoha sluzeb.
Jednou ztéchto sluzeb, je studium na univerzitach tfetiho v€ku, akademiich
ttettho ve€ku 1 moznost uasti na jinych formach vzdélavani uréenych pro starsi

generaci.

Lze konstatovat, Ze nabidka té€chto aktivit se postupné zvétSuje a moznost rozsifit
si své védomosti dostdvaji i seniofi z jinych nez tzv. univerzitnich mést. V CR se
tak d&je pfedev§im v poslednich dvou desetiletich. Zemé& zapadni Evropy maji

v tomto sméru uréity piedstih.

V Némecku ma vzdélavani seniord jiZ upevnénou pozici, coZ je dano predevsim
tim, Ze n€mecka spolecnost patfi k nejrychleji starnoucim populacim v Evropé,
vzd€lavani seniortl se v Zapadnim Némecku podporovalo o mnoho let dfive nez
u nas, také nesmime zapomenout na ekonomickou situaci v zemi a na to, ze
némecCti seniofi patfi k nejbohat§im v Evropé€, s ¢imZ se poji i skuteénost, Ze
némecti seniofi si mohou finanéné dovolit mnoho aktivit, které rozvijeji jejich

poznani — a nemusi se nutné jednat jen o navstévovani riiznych kurzi.

Nicméné 1 v Ceském prostfedi se situace rok od roku zlepSuje. Vysoké Skoly a
univerzity nabizeji pestrou $kalu kurzd pro posluchae univerzit tfetiho véku a
tyto kurzy jsou i finanéné dobie dostupné. O néco horsi je situace v menSich
meéstech, kde statni vysoké Skoly a univerzity nejsou. Soukromé Skoly, které
byvaji obCas 1 v mensich méstech, kurzy pro seniory zpravidla nenabizeji, i kdyz
lze nalézt i vyjimky, viz Akademie tfetiho vé€ku na soukromé vysoké S$kole

v Koling.

Nabidka vzdé€lavani pro star$i generaci se tedy zvySuje a postupné rozsifuje i do
mendich mést. Kdo ma o vzdélavani se zajem, ma také mozZnost vzd€lavat se.
OvSem jak upozoriiuje Miihlpachr, vzdé€lavani seniord by se od ostatniho

vzdélavani nemélo odliSovat pouze v€kem studentd, nybrz i metodikou
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vyu€ovani, coZ se Casto ned€je. Toto zcela nedodrzuje ani wuppertalska U3V,
byt’ zde je to povaZovano za specifikum a u jinych némeckych U3V toto obvykle
neplati. Kolinskd A3V pfinési seniorim z malého mésta takové moznosti, které
jsou v porovnani s jinymi srovnatelné velkymi meésty s obdobnym slozenim
obyvatel nadstandardni. Zasady specifického pfistupu ve vzdélavani seniort jsou
zde ale dodrzovany jen zmalé &asti. Skoly se &asto odvolavaji na to, Ze
koedukace mladych a starych obohacuje obé& strany a Ze si nev§imaji Zadnych
problémi. Dle mého nazoru muZe vzdélavani starSich a mladSich sice
obohacovat obé& strany, ale zaroveil nelze zapominat na odliSnosti obou skupin,
na rozdilné zajmy a potieby. Vyucovaci proces by mél toto respektovat. Obég
skupiny se tedy mohou setkavat vramci nékterych pfedmétd, mohou mit
spole¢né diskusni hodiny, mohou si vzdjemné pfedavat védomosti a zkuSenosti.
Zarovein je ale nezbytné, aby lidé méli mozZnost ziskavat nové poznatky v takové
formé, kterd je pro danou v€kovou skupinu tou nejvhodné&j$i a nejefektivnéjsi.
K tomu je zapotfebi, aby vyuku vedli kvalifikovani lektofi, vzdélani nejen
v daném oboru, ale vybaveni také védomostmi o specifikich vzdé€lavani té které
veékové skupiny. V kontextu stématem této prdce mam na mysli pfedevSim

oblast védomosti o specifikach vzdélavani seniort.

Samoziejmé nemiiZzeme opomenout ekonomickou stranku véci, kdy v redlnych
podminkach miZze byt obtizné naplnit kurz jen seniory, a tak $kola z finanénich
divodll zvoli moznost sdruzit akademii tfetiho v€ku a akademii volného ¢asu
dohromady. Stejné tak na univerzitich je asto U3V praktikovana tak, Ze starsi
lidé navstévuji pfednasky s klasickymi studenty a opét je divodem €asto finanéni

otazka.

" NaraZime tak na skutetnost, e byt je proklamovéna dileZitost vzd&lavani
seniort a je poukazovano na to, ze vSichni bez ohledu na v€k maji mit p¥istup ke
vzdélani a Ze staty maji podporovat vzdélavani seniord, Casto se tak ned&je a
sliby zGstdvaji jen na papife. VSe je ponechdno na vlastni iniciativé Skol,
univerzit a podnikavych lidi. Nicméné€ pozitivem samo o sobé& je jiz skutenost,

Ze se o tomto tématu hovofi a je mu vénovana pozornost. Dokumenty, které by
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mély pfispét k postupnym zméndm, jsou zpracované a schvélené, nyni je tteba,

aby byly napliiovany a zavadény do praxe.

Vzdélavani se b&hem celého Zivota se totiz stdva v neustédle se ménicim svété
nezbytnosti a jsem rada, Ze moznost vzdé€lavat se i ve stafi se neustale zlepSuje a

také, Ze ji vyuziva ¢im dal vice lidi. Nicméné si myslim, Ze pfedevSim v oblasti

metodiky a pfipravy lektord je stale co zdokonalovat a jesté€ n&jaky €as bude.
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9 Prilohy

Priloha A

Ve&kové rozloZeni obyvatelstva v Némecku v roce 2009 (Statistisches Bundesamt

Deutschlands, 2010)

Age Structure: 2009

SOy

Piiloha B

Podil obyvatel CR ve v&kové skuping 0-14 a 65 a vice let v letech  1950-2008
(Cesky statisticky irad, 2010)

Podil obyvatel ve vék ové skupiné 0-14 a 65 avice let
v letech 1950-2008
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