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Posudek bakalarské prace

Jifi Bréda

Efektivita pracovniho tymu zalozena na ziskavani a rozvoji kompetenci

Posuzovana bakalaiska prace sestava z 58 stran hlavniho textu a 3 stran
pfiloh. Autor v praci pouzil — jak sam uvadi v soupisu bibliografickych citaci — 30
pramen(, z toho jsou 2 cizojazy¢né. Text je rozélenén do 5 hlavnich kapitol, k nimz
je tfeba pFigist také Uvod a Zavér. Dale nechybi Soupis bibliografickych citaci a

Bibliografie, internetové zdroje a Pfilohy.

Jifi Bréda si zvolil zajimavé a aktualni téma, které zpracoval osobitym
zplsobem. V prvni kapitole, nazvané Klicové milniky rozvoje a prohloubeni
spoluprace, zabiha do hluboké historie, kde se snazi najit plvod ,spoluprace”, a to
aZ u jednobunécénych organism0. Prvni kapitola budi dojem spiSe biologického
vyvoje nez psychosocialniho a andragogického. Navic nékteré podkapitoly se zdaji

byt nekoncepéni a proto nadbytecné.

Druha kapitola se zabyva teoretickymi vychodisky vzniku a rozvoje tymu. Treti
kapitola se zamé&fila na identifikaci, typy a déleni kompetenci. S modelem fizeni

podle kompetenci (CBM) seznamuje ¢€tvrta kapitola.

Pata kapitola — Rozvoj kompetenci v tymu — by méla tvofit stézejni Cast
bakalarské prace. Autor v8ak pouze na Ctyfech stranach popisuje tymové
kompetence a nastroje rozvoje kompetenci. Je na §kodu prace, Ze tuto Cast vice
teoreticky a prakticky nerozpracoval a nezasadil do SirSich socialnich a

hospodarskych souvislosti.

Mam rovnéz vyhrady k formalni strance prace, stejné jako k neucelné
struktufe prace (napf. kapitola 1 a 2; pouze jedna podkapitola u 5. kapitoly). Nékteré

podkapitoly se jevi jako nelogické a zbyteéné.



Pro pfipadnou rozpravu nad bakalafskou praci prosim autora o vyjadfeni
k problematice efektivity pracovniho tymu, tedy jak mohu vytvofit ,efektivni tym®,
jakymi nastroji jej mohu motivovat a vést? Dale by mé zajimaly perspektivy a trendy

ve vzdélavani a rozvoji kompetenci v kontextu tymové prace.

Zaver:

Celkové hodnotim posuzovanou bakalafskou praci jako pomérné zdafily
pokus o popis ziskavani a rozvoje kompetenci v kontextu tymové prace. | pfes vyse
uvedené vyhrady ji doporucuji k obhajobé.
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