Tato bakalarska prace venuje pozomost kompetencim pracovniku a jejich

rozvoji na pozadi tYmove spoluprace. Poodhaluje nektere malo diskutovane, avsak
pro tYmove fungovani nezastupitelne prvky, jako napriklad synergicky efekt,
duveru a koherenci. Vymezuje pojem kompetence a zamysli se nad obeznamenosti
siroke verejnosti s jeho vyznamem. Soucasne dava relativne velky prostor tematu
vlivu kompetenci na organizaci, a to prevazne pri zavadeni podnikovYch procesu
vedoucich k CBM. DalSim vYznamnym celkem je rizeni podle kompetenci

z pohledu pripravenosti organizace po strance strategicke a po strance pripravenosti
lidskYch zdroju. Prace se take zamysli nad rozvojem tYmovYch kompetenci a
nezbytnych nastroju nutnych kjejich dosaZeni. CelkovYm vyustenim teto
bakalarske prace je posun smerem k modemimu charakteru pracovnich cinnosti
souvisejicich s rozvojem jednotlivcu a tYmu v organizacich se snahou zliZitkovat
nejnovejsi metody fizeni vyzadujici nejen pracovniky nalezite odbome pripravene a
schopne si osvojovat nove odbome znalosti a dovednosti, ale i pracovniky se
zadoucimi rysy osobnosti.
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