
Ve sve bakahirske pnice se zabyvam novymi trendy v flzeni lidi. V uvodu
nemohu opomenout v-yvoj teorie organizace v historickem kontextu, ktery nam
pripomina, jakymi smery se teorie organizace behem 20. stoleti ubirala.
DaiSi casti je system podnikoveho vzdelavani a dalSi rozvojove programy,
ktere jsou v soucasnosti velmi aktuilnim tematem. Krom zminenych dalSich
rozvojovych programu je v bakalarske praci popsan jak cyklus systemu
podnikoveho vzdelavani, tak samotne systematicke podnikove vzdelavani.
Ucici se organizace a jeji popis, vyznam Ci charakteristiky jsou obsahem
dalSi casti me bakalarske prace. I zde jde 0 problematiku velmi aktuilni, velice
uzce propojenou s vysokou potrebou znalosti.
Posledni casti, ktera velmi uzce souvisi s uCici se organizaci, je cast
pojednavajici 0 managementu znalosti. Je zde popsan napriklad znalostni retezec,
druhy znalosti a je zde take zduraznena dUlezitost znalosti tacitnich.


