Bakalarska prace se zabyva motivaci pracovnikd, tedy ovliviiovanim
jejich pracovni ochoty, s cilem zvysit jejich vykonnost a loajalitu a
vychazi z toho, Ze lidé se svymi znalostmi, schopnostmi, dovednostmi a
uréitym tviréim potencialem jsou, pfi optimalni Grovni motivace, kliem
k Uspéchu kazdé organizace. Prace zdUraziuje skute¢nost, Ze motivace
pracovnikl nemiZe spocivat pouze ve stimulaci hmotnymi nastroji,
nebot’ prace neni pro ¢lovéka pouze zdrojem obZivy, ale uspokojuje
mnoho dalSich potfeb, vyplyvajicich z pfirozené lidské touhy po
vykonavani smysluplné préace a sebeuplatnéni. V textu je nejdfive
objasnén samotny pojem motivace, jeji zdroje a popséan priibéh a podstata
motivacniho procesu z pohledu psychologie. Poté jsou tyto poznatky
aplikovany na oblast pracovniho jednani a popséna souvislost motivace
s pracovnim vykonem. Pozornost je téZ vénovana teoriim pracovni
motivace, které jsou nespornym zdrojem cennych informaci pro
manazerskou praxi. DalSi ¢ast popisuje nastroje, kterymi Ize pracovniky
stimulovat, pficemzZ neopomiji ty, které si lidé ani neuvédomuji a pfitom
maji velkou motivacni silu. Posledni kapitola je vénovana motivacnimu
programu organizace, nejdfive z teoretického hlediska, poté je uveden
priklad motivacniho programu orgamzace, psobici v oblasti
pojistovnictvi.



