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PredloZena bakalafskd prace si klade za kol shrnout poznatky k postupim a
nasledkim mobbingu, ale i opatieni proti nému. Prace se zabyva nejen obétmi, ale také
iniciatory a roli kolegi a vedoucich pracovnikli organizaci. Tématu je v praci, vedle
uvodu a zavéru, vénovano sedm dale vniting ¢lenénych kapitol. Uvod je pomérné struény
a pfedstavuj strukturu prace. Prvni kapitola uréuje pojem mobbing a zabyva se jeho
pavodem a souvisejicimi pojmy jako agrese, Sikana ad. Jeji soudasti je i urdeni pfi¢in a
technik mobbingu. Ve druhé kapitole autorka piedstavuje dva teoretické modely fazi
mobbingu, Skoda, Ze vni nenajdeme né&jaké hodnoceni a srovnani téchto modeld.
Pomérn¢ rozsahla je druhd kapitola, zabyvajici se Gi€astniky mobbingu, tedy podnikem a
vedenim, nadfizenymi, kolegy a ob&’mi a jejich reakcemi na mobbing. Soucasti této
kapitoly je i typologie mobbujicich a specifika mobbingu ze strany Zen a muzi. Ctvrta
kapitola je vénovana specifické form¢ mobbingu — bossingu. V paté kapitole se autorka
kratce vénuje vlivu mobbingu na zdravi obé&ti a zmifiuje problematiku stresovych situaci
na pracovisti. Zakladni empirické poznatky k mobbingu ve vybranych evropskych
zemich obsahu pak kapitola Sestd. Prace vyustuje vsedmé kapitole v predstaveni
moZnosti prevence a zachazeni s nasledky mobbingu. Struény zavér shrnuje poznatky
prace.

Prace je napsana prehledné a ctive, stanoveny ukol, tedy shrnuti poznatki
k postuptim a nasledkim mobbingu autorka splnila. K pfedlozené praci nemam tedy

zadné podstatné pripominky a mizu ji doporuéit k obhajobg.
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