Ve své bakalarskeé praci si kladu za cil predstavit systém vzdélavani v konkrétni neziskové organizaci, v
Junéku — svazu skautll a skautek CR. Pro zasazeni innosti této neziskové organizace do $irsiho ramce
obcCanskeé spole¢nosti stru¢né nastifiuji pojeti neziskovych organizaci a jejich postaveni a Glohu v ¢eské
spolecnosti. Dale se vénuji konceptu dobrovolnictvi, ktery je pro neziskové organizace stétejnim
tématem, protote vétSina neziskovych organizaci funguje z velké Casti na dobrovolnické béazi.
Predstavuji rovnét vyznam dobrovolné préace pro uceni dospélych.

Vzdélavaci systém Junéaka — svazu skautl a skautek CR zahrnuje vzdélavani pro viechny dospélé ¢leny
Jundka, ktefi zajistuji fungovani celé organizace. Hlavni pozornost vénuji vzdélavani ¢inovnikd, ktefi
vedou oddily a podili se na vychové déti a mladete. Vychovné €innost je pro tuto organizaci klicova, a
proto je i vzdélavani vidcl a dalSich osob pracujicich s détmi hlavni prioritou celé organizace.
Nezanedbatelnou roli hraje oviem i dalsi oblast vzdélavani, ktera pripravuje odborniky pro vykon
manaterskych funkci. Ukolem lidi na téchto pozicich je zajistovat podminky pro optimalni chod celé
organizace a vytvaret metodické, informacni i finan¢ni zazemi pro naplInéni poslani organizace, kterou je
Jit zminéna vychova déti a mladete.



