Tato prace se zabyva organizacni kulturou jako pfitomnym

fenoménem v kazdé organizaci. Organizacni kultura podava informace o
vnitfnim Zivoté organizace, jelikoZ jsou v ni zakomponované zakladni
pfedpoklady, porozuméni vlastni existenci i artefakty skrze, které chce byt
vnhimana svym okolim a svymi zaméstnanci. DalSim tématem jsou podoby a
fungovani rliznych typd organizacnich kultur. Dilezitymi tématy organizacni
kultury je i jeji sila a obsah, které jsou jednim z pfednich ukazatel(i
efektivnosti organizacni kultury jako celku. Jeden z hlavnich cil této
bakalarské prace je popsat vztah organizacni kultury a vykonnosti
organizace, ktery je uveden na konkrétnich pfikladech Fidicich procest.



