
Tato diplomová práce přistupuje k nízké reprezentaci žen v parlamentu a ve vedení politických stran
jako k problému veřejné politiky. Teoretický rámce práce tvoří kombinace konceptů veřejné politiky a
feministických teorií. Práce vychází z přesvědčení že ženy jako skupina jsou ve světě politiky, který
zužuje na arénu politických stran, znevýhodňovány. Politické strany fungují jako bariéra pro vstup žen
do vysoké politiky. 

Tato práce má dvě hlavní analytické části. V první části konfrontuje na pozadí několika indikátorů
rétoriku pěti politických stran v oblasti politiky vyrovnaného zastoupení žen a mužů deklarovanou ve
stranických stanovách s aktuálními statistikami zastoupení žen na kandidátních listinách pro parlamentní
volby a ve vedení strany. 

V druhé části na příkladu ČSSD analyzuje podmínky (feministický aktivismus, vnitřní dynamika strany,
propustné stranické vedení), které by strana měla plnit proto, aby se mohla stát pozitivním vzorem a
tahounem v implementaci politiky vyrovnaného zastoupení žen a mužů v politice. Diskrepance mezi
závaznými prohlášeními a politickou praxí, stejně jako genderová dynamika uvnitř stran, kde převládá
výrazná mocenská asymetrie v neprospěch žen, mohou přispívat k nízké důvěryhodnosti politických
stran, potažmo nízké politické kultuře.


