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1. Uvod

Nizka reprezentace Zen v parlamentu i ve vedeni politickych stran je celosvétovym
fenoménem. Zatimco v celosvétovém meéfitku pfibyva zemi, které zavadéji rlizna
vyrovnavaci opatfeni (Dahlerup, 2005), v Ceské republice situace zdstava bud stejné
$patna (cca 17% zen v Poslanecké snémovné Parlamentu CR) nebo se jesté

zhorSuje (www.padesatprocent.cz, 12.5. 2010).

Tato prace pojima nizké zastoupeni Zen v politice jako vefejné politicky problém.
Zasazuje ho do teoretickych ramcu verejné politiky a feministickych teorii na pozadi
politické kultury, ktera je zde operacionalizovana jako duvéra ve vefejné instituce a

politické strany.

Prostor zkoumani nejprve vymezuje pomoci verejné politického modelu A-A-A.
Politickou arénou jsou parlamentni politické strany. Aktéry jsou ¢lenové a Clenky
politickych stran a vnitrostranické zenské organizace. Agendou je pravé nefesSeny

problém - nizké zastoupeni Zen v parlamentu a vedeni politickych stran.

Prace vychazi z teze, Ze nizka reprezentace Zen ve vysoké politice je disledkem
skupinového znevyhodnéni Zen. Hlavni bariérou jsou pfitom samotné politické strany.
ProtoZe je spravedlivé, aby Zeny diskriminovany nebyly, je tfeba zavadét pozitivni
opatfeni — kvoty, které se osvedCily jako vhodny prostfedek pro dosazeni pocCetné

vy8Siho zastoupeni zen v politice (Dahlerup, 2005).

Tato prace na ma dvé hlavni analytické ¢asti. Prvni ¢ast je srovnavaci analyzou
stanov péti politickych stran. Na zakladé nékolika indikatoru stavi do kontrastu
proklamace deklarované ve stranickych stanovach a aktualni statistiky zastoupeni
Zen na kandidatnich listinach pro volby do Poslanecké snémovny v roce 2010 a ve
vedeni politickych stran. Indikatory byly sestaveny tak, aby naznacily miru citlivosti
stran vc¢i genderové rovnosti a politice paritni reprezentace Zzen a muzu v politice.
Z analyzy tedy takeé vyplyne, ktera strana je z hlediska stanov Zenam nejvice

oteviena.



Druha &ast analyzy na prvni navazuje. Jak vyplyva ze zahrani¢nich studii (Norris,
1993; Meir, 2004; Raaum, 1999), politické strany se mohou vzajemné inspirovat a
predhanét, ktera strana je v oblasti paritniho zastoupeni nejpokrokovéjsi. Druha ¢ast
analyzy je pfipadovou studii jedné politické strany = CSSD, ktera ma, podle mého
nazoru, nejvétsi potencial stat se tahounem v této politice na Ceské politické scéné.
Tato kapitola je strukturovana podle tfi podminek (feministicky aktivismus, vnitfni
dynamika strany, propustné stranické vedeni), které Threlfall (2007) identifikovala
jako hlavni dlivody uspéchu Spanélské Socialni demokracie v implementaci politiky

paritni reprezentace.

Zatimco prvni ¢ast analyzy se soustfedi pfedevsim na odhalovani diskrepanci mezi
psanymi deklaracemi a aktualnim stavem, druha €ast analyzy jde vice do hloubky a
snazi se odpovédeét na otazku proc€ a jak ke znevyhodnovani Zen v politickych
stranach dochazi. Soustfedi se pfedevSim na odhalovani mechanisma, kterymi je
stale znovu rekonstruovana mocenska asymetrie mezi skupinou muzl a skupinou
zen. Vnitrostranicka dynamika je analyzovana predevSim na zakladé rozhovort

s kliCovymi osobami a analyze stranickych dokumentu.

Je té&sné pred volbami a fada z nas zvaZzuje, které strané svéfit svuj hlas. Volebni
systém, ale také ideové rozlozeni voli¢ek a voli€u nejednou zajistil patovy vysledek
voleb, kdy jedna strana zvitézi pouze tésnou vétsinou a pro ziskani vétsiny

v parlamentu je nucena uzavfit koalici s mensimi stranami. Koali¢ni vlady jsou ¢asto
pro politické strany jakousi vymluvou, pro¢ nesplnily své pfedvolebni sliby. Nutnost

kompromisu v ramci koalice se Casto stava jednoduchych vysvétlenim a zastérkou.

Zastoupeni Zzen v parlamentu je vSak jednim z mala politickych témat, u kterych tato
vymluva nema zadné opodstatnéni. Jak totiz ukazu, pocet Zen v parlamentu maji ve
svych rukou témér vyhradné samotné politické strany. Diskrepance mezi zavaznymi
prohlasenimi a politickou praxi, stejné jako genderova dynamika uvnitf stran, kde
previada vyrazna mocenska asymetrie v neprospéch zen, mohou pfispivat k nizké

davéryhodnosti politickych stran, potazmo nizké politické kulture.



2. Teoreticka cast

Nizké zastoupeni zen v parlamentu a ve vedeni politickych stran je v této praci pojato
jako verejné politicky problém. Pro uchopeni problému tedy pouzivam analytické
ramce verejné politiky a feministickych teorii. V prvni ¢asti této kapitoly nejprve
predstavim teorie vefejné politické a nasledné teorie feministické. Poté oba pristupy

propojim.
2.1 Verejné politické teorie

Verejna politika vznikla z potreby fesit problémy. Jeji kofeny lezi v americké
politologickeé literatuie 50. let 20. stoleti’. Od té doby vzniklo mnoho jejich definic.
Podle Peterse (2007) je napfiklad vefejna politika souhrn vladnuti, ktery pfimo nebo
zprostiedkované ovliviiuje zivot ob&anl. Colebatch (2005) vefejnou politiku popisuje

jako sledovani aktivit autorit zaméfenych na kolektivni cile.

Ve vefejné politice jako védni discipliné se rozliSuji tfi rizné urovné toho, pro co ma

Cestina pouze jeden vyraz — politika:

e Polity - konkrétni existujici nebo pozadovany politicky fad (napf. ustava, pravni
fad, tradice atd.)

e Politics - dynamicky proces utvareni politiky (konflikty a konsensus mezi
politickymi aktéry)

e Policy? - ,obsah“ politiky (konkrétni politicka rozhodnuti, opatfeni, zakony,

nafizeni, programy) (Vesely, Nekola (eds.), 2007).

Realizace verejné politiky je mnohovrstevny proces, do kterého vstupuje mnoho
aktéra. Teorie verejné politiky Ci policy analysis proto nabizi rizné vykladové ramce,

které umoznuji pochopeni role aktéra a instituci. To dobfe to vysvétluje nasledujici

! Za zakladatele verejné politiky se povazuji Herold D. Lasswell a Daniel Lerner, ktefi v roce 1951 vydali knihu
The policy sciences. (Vesely, Nekola, 2007)

% Pro analyzu a tvorbu politiky ve smyslu ,policy” rizni autofi pouZivaji rizné nazvy — public policy (vefejna
politika), policy studies, policy evaluation &i policy analysis (MacCool, 1995, citovano podle Vesely, Nekola, 2007).
V Ceské Skole Verejné politiky se nejvice pouziva termin policy analysis.



model verejné politiky coby interakce aktéru, generujicich agendu uvnitf i vné

politickych arén (model A-A-A-).

Politicka aréna je prostor, v jehoz ramci se rlzni aktéfi stfetavaji nad jednotlivymi
politickymi agendami (Fiala, Schubert, 2000). Ruzni aktéfi maji mezi sebou rizné
vztahy, napfiklad konkurenéni/kooperaéni nebo konfliktni/konsensualni. Jordan a
Richardson (1987) se zabyvaiji pojetim pojmu politicka aréna zalozeném na ,mikro*
pohledu na pohyby uvnitf politické obce vyvolané v souvislosti s tvorbou politik, a

vymezuji 6 arén:

e vefejnosti

e parlamentni
e stranické

e kabinetni

e byrokratické
e natlakové

e média

Politicti aktéfi mezi sebou v ramci arén navzajem interaguji a udrzuji rdzné formy
vazeb s aktéry jinych arén. V ramci arény je mozné sledovat, jak jednotlivi aktéfi
navrhuji k dané politice své navrhy, méni a pfehodnocuji své preference, verbalné
reaguji, maji kompetencni spory, hledaji spojence, pfipravuji alternativni koncepce
apod. Aby kdokoliv mohl byt aktérem, musi mit v jednotlivych politickych oblastech
vybudované stabilni mechanismy komunikace s ostatnimi aktéry. Témito
mechanismy se aktér mize aktivné podilet na tvorbé vefejné politiky, aniz by byl
zavisly na tom, zda mu to ostatni aktéfi umozni. Aktéry verejné politiky mohou byt

napfiklad:

e predstavitelé statni moci - prezident, vlada, parlament
e statni sprava a samosprava
e nestatni aktéfi
- obcané
- neziskovy sektor, odbory, profesni komory, politické strany, lobbyistické

skupiny, zajmové skupiny



- média

Politicka agenda je definovana jako souhrn problémd, reflektovanych politickymi
aktéry uvnitf arén i mezi nimi. Agenda se neustale utvafi a modifikuje. Je souhrnem

FeSenych &i nefesenych probléma?®.

Kdyz se mluvi o problémech ve vefejné politice, jsou tim mysleny problémy socialni
Ci verejné politické. Definic opét existuje cela fada. V 60. letech se ustalila
kompromisni definice Hortona a Lesleie (1981): socialni problém je existence
objektivnich podminek, které vyznamny pocet lidi povazuje za Skodlivé, ale
napravitelné prostfednictvim kolektivni akce. Verejne politické problemy definuje
Dunn (2004) jako nerealizované potieby, hodnoty Ci pfilezitosti pro zlepSeni, které Ize
fesit prostfednictvim statnich nebo vefejnych instituci. Podle Bardacha (2009) se
vefejné polticky problém dotyka zivota vyznamného poctu pfislusnikd dané

spolecCnosti, je analyzovatelny a feSitelny vefejné politickymi nastroiji.

Vefejna politika také pracuje s pojmem verejny zajem. Ten neni obecné pfijiman. Co
je verfejnym zajmem v urcité dobé a kultufe, nemusi byt vefejnym zajmem v jiném
Case a na jiném misté. Jinymi slovy, vefejny zajem se neustale méni v Case i
prostoru. Podle nékterych autor( je vefejny zajem sumou zajmu individualnich. Proti
tomu se stavi napf. Benditt (1973), podle kterého je vefejnym zajmem to, co
podporuje kazdého ¢lena spole¢nosti, nikoliv zajem vétSiny jednotlived. Podle
Lippmana (1991) je vefejnym zdjmem to, co by si lidé vybrali, kdyby vidéli jasné,
racionalné a jednali nezaujaté a benevolentné. Purkrabek (1996) se kloni k nazoru,
Ze vefejny zajem je takovy druh orientace politiky, ktery podporuje rozvoj spoleCnosti

a feSeni jejich realnych probléma.

Verejny zajem se tyka zajisténi a rozdélovani verejnych statkd. Souvisi s hodnotami
a potfebami spoleCnosti, které jsou povazovany za prioritni. Vefejné zajmy mohou
byt kratkodobé ¢i dlouhodobé. Ty dlouhodobé jsou zalozeny pravé na hodnotach, o

néz spole¢nost usiluje.

® Analyzou riiznych zptsob, kterymi se socialni problémy dostavaji do agendy riiznych aktéri, se zabyva
specialni vefejné politicka disciplina agenda setting. Agenda setting je proces, kterym problémy ziskavaji na
dullezitosti a stavaji se prfedmétem verfejné diskuze a politické akce (McClain, 1990)
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2.2 Feministické teorie

Tato prace vychazi ze zakladniho predpokladu, Zze socialni realita neni dana jako
fakt, ale je neustale znovu konstruovana v interakci a komunikaci. Stavi na Sirsi
koncepci socialniho konstruktivismu (napf. Berger a Luckmann,1999), ktery vychazi
z teze, Ze kazdy spoleCensky jev je zkonstruovany a neni neménny (Jandourek,
2001).

Z této teorie vychazi také koncept genderu, ktery je zakladni analytickou kategorii
této prace. Scott (1986) definuje gender jako ustavujici element socialnich vztah(
zaloZenych na vnimanych rozdilech mezi pohlavimi. Zaroven je gender i hlavnim
ukazatelem moci ve vztazich. Podle Bourdieua (2000) jsou biologické rozdily mezi
muzem a zenou a predevsim ty, které odkazuji na rozdéleni prace, prezentovany
jako objektivni. Z nich vychazi délba moci, ktera je jimi zaroven legitimizovana.
Dulezitym vychodiskem pro tuto praci je tedy vztah genderu a moci. Moc a gender se

podle Scott (1986) konstituuji navzajem.

Zakladnim feministickym vychodiskem této prace je presvédcCeni, Ze Zeny jako
skupina jsou znevyhodnovany (diskriminovany) na zakladé prislusnosti k pohlavi.
Toto znevyhodnéni nabyva riznych podob a prostupuje vS§emi oblastmi
spoleCenského zivota (Nagl-Docekal, 2007). Jinymi slovy je spole€nost je zaloZzena
na nerovnych mocenskych vztazich, kde muzi maji vice moci nez Zeny a maji moc
nad zenami (Lovenduski, 2005). V této kapitole predstavim nékteré teoretické
koncepty, které pfispivaji ke znevyhodnéni Zen v Ceské politické praxi. Argumenty
Clenim podle toho, zda se tykaji znevyhodnéni Zzen ve spoleCnosti obecné (ovSem
s pfimymi dusledky pro plsobeni Zen v politice), €i zda se vztahuji pfimo k prostoru
politiky (politics). Toto Clenéni je zde pouzito pouze pro vétsi pfehlednost, ostra

hranice mezi obéma sférami neexistuje.
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2.21 Faktory celospole¢enské

Na celospolecenské roviné je podle Shvedove (In: Ballington and Karam, 2005) stale
zfetelnou prekazkou tlak na tradicni rozdéleni roli, predevsim na archetyp zeny
matky a Zeny pecCovatelky. Vyhradni spojeni matky a ditéte je Casto legitimizovano
biologickymi argumenty - Zeny jsou témi, které dité porodi a koji -, z nichz jsou

odvozovany i argumenty socialni (Ruddick, 1995).

Zeny jsou v ramci b&zné délby prace v rodiné asociovany i s neplacenou praci

v domacnosti (Okin, 1993). Ve vétSiné zemi je objem neplacené prace Zen dvakrat
vétSi nez objem neplaceni prace muzli a ekonomicka hodnota neplacené prace zen
je odhadovana na jednu tfetinu svétové ekonomické produkce (Shvedova In:
Ballington and Karam, 2005).

Stereotypni automatické propojeni Zzen s péci o déti a o rodinu se projevuje napfiklad
v dotazovani politi¢ek na skloubeni prace a rodiny (napfiklad rozhovor s Magdou
Vasaryovou, MF Dnes, 26. 4. 2010)*. Politikim rodi¢im stejné otazky kladeny
nejsou. Od Zen se péce o déti a domacnost oCekava a jsou za ni €inény

odpovédnymi.

Kuchafova a Zamykalova (2000) vysvétluji rozdéleni genderovych roli v Ceské
republice na konceptu genderové smlouvy®. Genderova smlouva je zde podle nich
tradicni i netradicni. | kdyz to jiz zdaleka neodpovida skuteCnosti, je muz stale
povazovan za hlavniho zivitele rodiny. V tomto smyslu je tedy smlouva tradicni.
Skute€nosti ovSem odpovida, Zze Zenam stale pfipada vétSina rodinnych povinnosti.
Podle Lovenduski (2005) stéle plati, Ze zeny politicky maji vétsi problém se sladénim

prace a rodiny nez jejich muzsti kolegové. Pomérné netradicni je tedy jiz dlouhou

4 Dostupné z: <http://ona.idnes.cz/spolecnost.asp?c=A100416_143242_ona_ony_jup>[20. 5. 2010]

® Genderova smlouva je soubor pravidel tykajicich se genderovych vztaht, které Zenam a muzdm pfipisuji rizné
povinnosti, hodnotu a praci. Tato pravidla se definuji na tfech urovnich: v ramci norem a hodnot celé spole¢nosti,
na urovni instituci (tj.v systému zaméstnani, vzdélani apod.) a v ramci rodiny. Jinymi slovy jde o pomérny socialni
konsensus o tom, co jsou, co délaji a jak mysli muzi a Zeny. Tato smlouva existuje v kazdé spolecnosti. Je
regionalné i historicky specificka, dlouhotrvajici a hluboce zakofenéna v oCekavanich lidi, v pfedpokladech,
stereotypech a institucionalnich strukturach, pfi€emz nepfipousti Zadné alternativy (Kuchafova, Zamykalova,
2000).
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dobu ustaleny model dvoupfijmové rodiny a z toho plynouci vysoka zaméstnanost

zen. (Kuchafova, Zamykalova, 2000).

Vysoka zaméstnanost zen v Ceské republice je ve vztahu k politické reprezentaci
zen pozitivni (Shvedova In: Ballington and Karam, 2005). Naopak negativni je ale
dvoji zatéz v podobé plného pracovniho Uvazku i neplacené prace v domacnosti,

které Zeny vzhledem ke stavajicimu rozdéleni genderovych roli ve spole¢nosti nesou.

Problémovym faktorem je také fakt, Ze své znevyhodnéni si Zeny ¢asto neuvédomui.
Podle Nagl-Docekal (1995) se Zeny, ve srovnani s muzi, ¢asto nevnimaiji jako
individua a kvuli spole¢enskym rolim, které jim byly pfisouzeny, maji omezenou volbu
v usili o vlastni stésti. Proto je podle ni tfeba zobrazovat diskriminaci zen jako
moralni problém, ktery se tyka vSech. Vyuziva k tomu reformulaci Kantova
kategorického imperativu, ktery v sobé obsahuje jednak zakaz instrumentalizace
druhého Clovéka a jednak pfikaz chapat Clovéka jako ucel sdm o sobé. Tato
instrumentalizace je skryta, nebot Zeny si svou roli neuvédomuiji jako ujmu. Autorka
v této souvislosti také upozoriiuje, ze formalni zrovnopravnéni je pro to, aby zeny
uskutec€nily své cile, nedostateéné (Nagl-Docekal, 1995). | pfes formalni
zrovnopravnéni Zen a muzl pred zakonem?® tedy stale plati, e muzi jako skupina
disponuji nepomérné vétsi moci (napfiklad v podobé& ekonomickych, politickych nebo

symbolickych zdrojl) nez Zeny jako skupina.

Teorie socialniho konstruktivismu pfiklada zvlastni dalezitost jazyku. Jazyk je

muze byt od této situace odpoutan. Jazyk ma schopnost pfesahovat situaci ,tady a
ted”. Mze zpfritomrovat to, co je jak prostorové tak ¢asové vzdalené. Jazykové
prostfedky, které odkazuji mimo kazdodenni realitu, oznacuji autofi jako symbolické.
Jazyk obsahuje celé symbolické systémy, které zpétné zasadnim zpusobem ovliviiuji

kazdodenni realitu (Berger, Luckmann, 1999).

Genderova lingvistika zkouma jazykové praktiky mluvcich jako indikatory postaveni

Zen a muzu ve spole¢nosti. Jazyk chape jako nastroj schopny ovliviiovat skutecnost.

e K prvni a druhé viné feminismu a boji za Zenska prava viz napf. Curran, Renzetti (2003) nebo Havelkova (In:
Formankova, Rytifova (eds.), 2004)
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Lze jim ovlivhovat postoje a hodnoty lidi. Nekorektni a vici Zzenam diskriminujici
uzivani jazyka (tzv.jazykovy sexismus) vedlo v fadé zemi EU k pfijeti smérnice na
podporu jazykové rovnosti pohlavi (Valdrova, 2001a). Ignorovani Zen v jazyce,
napfiklad naduzivanim generického maskulina, miaze byt jeden ze zplsobu, jak jsou

Zeny znevyhodnovany.

Jak jsem ukazala v pfedchozi kapitole, jako samostatna aréna jsou definovana
meédia. Analyza meédii, jejich moci a vlivu na vefejnosti neni predmétem této prace.
Zminim pouze jeden dulezity aspekt, ktery podle Shvedové (In: Ballington and
Karam, 2005) vyrazné ovliviiuje postaveni Zeny v politice i spoleCnosti obecné. Média
mohou podporovat nebo naopak bofit genderové stereotypy o Zenskych a muzskych
rolich. Jejich negativnim dopadem je pfispivani k mytu krasy’. Média vykresluji Zenu
jako krasny objekt a podporuiji jeji instrumentalizaci (Nagl-Docekal, 1995). Jejich
mentalni schopnosti. Jinymi slovy, Zeny jsou skrze média zobrazovany jako sexualni

objekty a ob&anky druhé tfidy (Shvedova In: Ballington and Karam, 2005).

2.2.2 Faktory pfimo spojené s politikou

V této praci povazuji za hlavni pfekazku v prosazovani politiky paritni reprezentace
Zen a muzu v politice politické strany, kterym se budeme podrobné&ji vénovat

v nasledujici kapitole. V literatufe je kromé toho mozné nalézt celé soubory faktorq,
které maji vliv na reprezentaci zen v politice. Carrol a Fox (2005) napfiklad popisuji
volebni kampané jako hru penéz (,money game®) a ziskani finan¢ni podpory pro
Zeny ve volebnich kampanich tak povazuji za kli€ k jejich uspéchu. Flammang (1997)
kromé finan¢nich zdrojd uvadi jako dilezity zdroj i konexe — neformalni vztahy,
které, jak jeSté ukazu na pfikladu konceptu ,old boys network®, funguji mezi muzi, ale
nefunguiji ve stejné mife mezi Zenami. Na otazku finan¢nich zdroji kladou vétsi
dlraz autorky popisujici americky volebni systém. Ne vSechny faktory uvadéné

v literature jsou relevantni i pro Ceské prostredi.

" Idealni vzhled (liSici se v zavislosti na kultufe), kterého bychom méli vSichni chtit dosahnout a je zpravidla
nerealny. Pfedstavuje spole€ensky tlak vytvafenym pfedevSim médii, kterému jsme vystaveni.
(www.feminismus.cz, 13. 5. 2010)
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Saxonberg (1999) své zavéry postavil na vyzkum provedeném v Ceské republice. Za
dalezité faktory ovlivAujici reprezentaci zen povazuje stupefn modernizace
spole¢nosti, uroven politickych instituci a proces naboru kandidati a kandidatek na
kandidatni listiny. Podle n&j jsou z tohoto hlediska v Ceské republice podminky pro
zvoleni zen do parlamentu dobré. Propor¢ni systém, ktery je uplatfiovan pfi volbé do
Poslanecké snémovny, je na zakladé jeho poznatku pro zeny vyhodnéj$i nez
napfiklad systém vétSinovy. Systém vétsinovy, tedy takovy, kdy se za region voli jen
jediny kandidat i kandidatka, se pouziva pfi volbé do horni komory parlamentu. Ten

je podle Saxonberga (1999) pro Zeny vyhodny méné.

Matland (1999) pojima nizkou reprezentaci Zen v politice jako otazku nabidky a
poptavky. Na ¢eskou situaci podrobné aplikuje tento koncept Havelkova (In:
HasSkova, KFfizkova, Linkova (eds.), 2006). Dochazi k zavéru, zZe v Ceském kontextu
nejsou: ,prekazkou pro vyraznéjsi vstup Zen do politiky ani voli€i (poptavka), ani
Zeny samy (nabidka), ani volebni systém jako takovy“ (Havelkova In: Haskova,
KFizkova, Linkova (eds.), 2006:35).

Podle Lovenduski (2005) je politika Cisté muzskou doménou. Jeji instituce byly
zaloZeny a organizovany muzi za uc€elem jejich spokojenosti. Staly se tak nositel
urcitého tradicniho modelu maskulinity, ktera je zkostnatéla, nekonstruktivni a
neperspektivni (Lovenduski, 2005). Podle Flammang (1997) byly Zeny socializovany
verit, Ze politika je svét muzl a Ze jejich ucast v politice je nepfirozena a ponizujici.
RUznym projevim politiky coby maskulinizovaného prostoru se vice vénuji v dalSi

kapitole.

Mluvime-li o politice, mluvime v podstaté o moci. Moc je v pfimé souvislosti se vSemi
urovnémi politiky (polity, policy i politics). Muzi a Zeny budou mit nerovny podil na
politickém rozhodovani (politics) a tvorbé politiky (policy) do té miry, do jaké se
budou nestejné podilet na politické moci. Podle Pavlika (2006) primarnim
vychodiskem efektivni politiky rovnych pfilezitosti8 musi byt snaha o zménu
mocenskych struktur a vztahu tak, aby zeny ziskaly vétsi vliv a tedy moc principy

rovnosti prosazovat.

8 Rovné prileZitosti Ize definovat jako vyrovnani Zivotnich Sanci pro vSechny jednice ve spole€nosti, s &¢imz
souvisi i rovnost prav, tedy stejna aplikace prava na vSechny &leny spole¢nosti (Jandourek, 2001).
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Ware (1996) definuje politickou stranu jako instituci, ktera usiluje o moc ve staté
obsazenim pozic ve vladé. Pfenesené muzeme stejné tak fici, ze jednotlivi aktéfi —
Clenky a Cleni politickych stran - usiluji 0 moc v ramci politickych stran obsazenim
rozhodovacich pozic v ramci strany. Pfitom nejde jen o to moc ziskat, ale také si ji
udrzet. Z vySe uvedenych teorii vyplyva, Ze ve sféfe politiky maji moc muzi jako

skupina a Zeny jako skupina k této moci nejsou pfipustény.

Jak maze vypadat takovy vzdor vi&i tomu, aby muzi pfisli o svou politickou moc,
muzeme ukazat na nasledujicim vyzkumu. Pincus a Ros (In: Bergqvist et al.,1999)
zkoumali politickou vuli k prosazovani politiky rovnosti na urovni regionalnich statnich
instituci a odhalili rizné zpusoby, jak muzsti lidfi vzdorovali implementaci reforem

smeéfujicich k genderové rovnosti.

Tabulka €. 1: Formy odporu muzskych lidri proti implementaci reforem

v oblasti genderové rovnosti

Forma odporu Pasivni Aktivni

Faze implementacniho procesu

Téma genderové rovnosti neni

ticho
agendou
. . . ticho protiargumenty
Téma genderové rovnosti je
agendou
akce "naoko"
. i . ticho protiargumenty
Politika genderové rovnosti se
implementuje
akce "naoko" subverzivni akce

Zdroj: Pincus a Ros (In Bergqvist et al., 1999: 225), vlastni preklad

V prvni fazi, kdy politika jesté nebyla na agendé instituce, jako pasivni odpor
definovali ticho. Muzsti lidfi ignorovali potfebu reformy. V druhé fazi, kdy se politika
jiz dostala na agendu instituce, muzsti lidfi projevovali odpor jak pasivni — opét

slepota vlci problému, tak aktivni — protiargumenty. Kdyz uz bylo nutné podniknout
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néjaké kroky, muzsti lidfi vykazovali néco, co jsem zde nazvala akce ,naoko” (v
anglictiné ,sham actions®). Kdyz se reforma zacala realizovat, muZzsti lidfi pfisli,
kromé vSech predchozich, jesté s dalsi formou aktivniho odporu — subverzivnimi
akcemi. Tyto akce ve svém dusledku zamérné podryvali prosazovani politiky

genderové rovnosti.

2.3 Politicka kultura

Politicka kultura je vedle feministickych a vefejné politickych teorii tfetim
teoretickym pilifem této prace. Pojem politicka kultura je sice ¢asto pouzivan,
nejCastéji v kontextu kritiky politické praxe (politics), ale ve spoleCenskych védach
jde o pojem pomérné vagni. Podle Gendzela (1997) postrada jasnou definici a
genealogii. Skovajsa (2006) dokonce pfirovnava politickou kulturu k mlhoviné. Ve
své knize Politicka kultura Skovajsa (2006) podava Siroky prehled riiznych
pFistupl k definici a zkoumani politické kultury. Nejobecnéjsi definici by mohla byt
ta, ktera Fika, ze politicka kultura oznacuje psychologické a subjektivni dimenze
politiky (Pye, 1968 In: Skovajsa, 2006).

Za zakladni praci v oblasti politické kultury je povazovana The Civic Culture
Almonda a Verby (1963). Vajdova (1996) shrnuje jejich pfistup k politické kulture
nasledovné: Politicka kultura spoleCnosti se podle Almonda a Verby vztahuje

k politickému systému, jak je internalizovan v poznani, citéni a hodnoceni ¢len
této spole€nosti. Koncept je operacionalizovan skrze politické orientace

k politickym objektim. Charakterizovat politickou kulturu naroda znamena urcit

frekvence riznych druhd kognitivnich, emotivnich a evaluativnich orientaci

- vuCi politickému systému obecné
- vuCi politickym a administrativnim procesum jako vstupnim a vystupnim
aspektum politického systému

- vuCi sobé jako politickému aktéru (Vajdova, 1996).

Podle Skovajsy (2006) je v dnesni dobé pfistup k politické kultufe mnohem vice

multidisciplinarni nez v $edesatych letech, kdy tato klasicka prace vznikla. Skaloud
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(In: Pecka a kol.: 2000) na studiu desitek politologickych &lanka také ukazal, ze

definice a vymezeni pojmu politicka kultura zdaleka neni jednotna.

Svéa poznani Skaloud (In: Pecka a kol.: 2000) shrnuje takto: ,Politicka kultura je
kvalitou politického chovani ob&anu a jejich politickych predstavitelt a zastupcu
v fizeni statnich zalezitosti, v prekonavani tézkosti a konfliktnich situaci,

v uspokojovani zajmu a potfeb ob¢anu, ve vytvareni vzajemnych vztahd mezi
nimi, ve fungovani politického systému a navaznosti jednotlivych prvka tohoto
systému* (Skaloud In: Pecka a kol., 2000:42).

Podle Skalouda (In: Pecka a kol. 2000) mdzeme mluvit o politické kultufe celého
naroda, jednotlivych socialnich skupin, etnickych skupin, politickych ,

ekonomickych a uméleckych elit.

Jednotna metodika zkoumani politické kultury neexistuje. Centrum vyzkumu
vefejného minéni Akademie véd téma politické kultury operacionalizuje na
subjektivni vnimani jednani vefejnych Cinitell. Otazka pokladana vyzkumnému
vzorku respondentd znéla: ,Zajimalo by nas, co si myslite o politické kultufe verejné
¢innych lidi, tedy o tom, jak mezi sebou jednaji, jak na vefejnosti vystupuji a informuji

o problémech. Jaka je podle Vas politicka kultura?“ (Samanova, 2010).

Tabulka €. 2 ukazuje, Ze respondenti a respondenty se vyjadiovali zvlast k politické
kultufe vlady, poslancu, senatoru, predstavitell krajskych a mistnich samosprav a
¢lendm parlamentnich i mimoparlamentnich politickych stran. Z tabulky je také
zjevné, ze u hodnoceni politické kultury vSech politickych stran, kterym se vénujeme
v této praci, se témér 70% respondentek a respondentl domniva, zZe jejich politicka

kultura je spiSe Spatna nebo velmi $patna.
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Tabulka €. 2: Politicka kultura verejné €innych lidi (v %)

velmi  spise  spidée  welmi

dobrd dobra £patna  Epatna +/-

Clenové viady [ 36 32 22 42/54
poslanci 1 B 39 50 9/89

senatofi 2 18 40 32 20072
predstavitelé krajskych samosprav 1 32 29 15 33744
predstavitelé mistnich (obecnich) samosprav [ 45 25 12 51/37
politici £SSD 3 23 34 33 26/67
politici KDU-CSL 1 21 40 26 22/66
politici KSCM 3 21 32 33 24765
politici ODS 3 16 34 41 19/75
politici 52 2 20 39 30 22/69
politici TOP 09 3 30 26 24 33/50
politici mimoparlamentnich stran 2 24 24 14 26/38

Poznamka: Dopodet do 100 % tvorff odpovédi nevim™.

Zdroj: www.cvvm.cas.cz

Podle Skodové (2008) je reflexe kultury vefejnych predstavitelll a instituci eskymi
obCany spjata s obecnou spokojenosti s fungovanim politiky jako celku a divérou v
politiku jako takovou i jednotlivé jeji slozky. ,Kvalita sluzeb poskytovanych statem ¢i
samospravou, zdravy vztah politik-obCan, spravedlivé politické a spoleCenskeé
instituce — to v8e muze ovlivnit rozdily v institucionalni a politické davérfe... divéra v
parlament, v pravni systém a spokojenost s vladou ovliviuji vysi socialni davéry*
(Stachova 2007: 3). Stejné tedy, jako Ize koncept duvéry chapat jako urcity
lakmusovy papirek dnesnich spole€nosti (Sedlackova 2006: 28), je jisté mozné
nahliZet i na politickou kulturu a jeji hodnoceni vefejnosti (Skodova, 2008). Také
Mansfeldova (2008) pouziva koncept dlveéry ve statni a vefejné instituce v kontextu

Ceskeé politické kultury.

V této praci bych chtéla navrhnout, Ze kromé vySe uvedeného muze pfispivat
celkové nedlvére verejnosti v politiky, politické strany i politiku ve smyslu politics i
nesoulad mezi politickymi deklaracemi Ci pfimo zavazky a politickou praxi. Tuto
diskrepanci ukazu na pfikladu parlamentnich politickych stran a jejich vztahu

k politice paritni reprezentace. V tomto smyslu tedy jednani politickych stran, které
je v rozporu s jejich rétorikou, mlize pfispivat k jejich nizSi davéryhodnosti a tedy

k negativnimu vnimani urovné politické kultury v Ceské spolecnosti.
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2.4 Aplikace verejné politickych a feministickych teorii

V této Casti se pokusim zasadit problém nizkého zastoupeni Zen na rozhodovacich

pozicich v politice do teoretickych konceptu, které jsem popsala vySe.

Arény

Arénou naseho tématu jsou politické strany. ,Politické strany mizeme chapat jako
relativné stala uskupeni, jejichz ,kolektivni vule* je vysledkem urcité shody nazord na
orientaci a fizeni vefejnych zalezitosti. Zaroven jsou to uskupeni, ktera se organizuiji,
vytvareji své specifické programy, aby pro svoji orientaci ziskala dalSi pfivrzence a

v boji o moc nebo o podil na moci dosahovala urcité zavaznosti“ (Pecka, 2010: 153).

Z hlediska distribuce moci jsem vybér politickych stran zuzila na parlamentni strany,
pusobici v dolni snémovné Parlamentu Ceské republiky. Mimoparlamentni strany,
které ve volbach nedosahly 5% hranici hlast nutnou pro ziskani kfesel v dolni
snémovné pochopitelné nemaiji srovnatelny pfistup k moci jako strany parlamentni.
Na urovni parlamentu se pak opét soustifedim pouze tam, kde je koncentrace moci
nejvyssi, tedy na Poslaneckou snémovnu. Jak potvrdil Saxonberg (1999), hlavnim
centrem moci Parlamentu Ceské republiky je pravé jeho dolni snémovna. Senat ma

v tomto srovnani pravomoci mnohem nizsi.

Tato prace se také omezuje pouze na ty parlamentni strany, které ziskaly kiesla v
Poslanecké snémovné diky svému uspéchu v fadnych volbach. Z analyzy jsem tedy
vyfadila strany TOP 09 a Demokratickou stranu zelenych, které vznikly az béhem
volebniho obdobi od$tépenim poslankyn a poslancu z jinych politickych stran. V prvni
asti této prace tedy budou nasi arénou nasleduijici politické strany: ODS, KDU-CSL,
CSSD, SZ a KSCM. V druhé &asti se pak omezim na hlub$i zkoumani pouze jedné

politické strany.
Z fady feministickych studii vyplyva, Ze politické strany, respektive procesy, na

zakladé kterych sestavuji kandidatni listiny pro volby, jsou hlavni bariérou, pfes

kterou se Zzeny do parlamentu jen téZko dostavaji (napf. Saxonberg, 1999; Jalusi¢ a
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Anti¢, 2001; Havelkova In: Ha8kova, Kfizkova, Linkova, 2006; RakuSanova, 2006).
Problémy jsou nejen v kvantité, ale i v kvalité. Politické strany jednak na kandidatni
listiny obsazuji pouze velmi nizky po€et Zen, zaroven je v8ak také neobsazuji na
mista volitelna® (Saxonberg, 1999; Lovenduski, 2005; Dahlerup, 2005).

Vaigviv s

paritni reprezentace zen a muz( ve Spanélsku pravé takovou politickou stranu, ktera
rizné snahy o posileni postaveni zen uvnitf politické strany vita a nikoliv potlacuje.

Celosvétové je podle Shvedove (In: Ballington and Karam, 2005) na fidicich pozicich
v politickych stranach méné nez 11%. Mnoho stran také podle ni neposkytuje Zenam

dostatecnou finan¢ni podporu na pfedvolebni kamparn, coz je podle Carrol a Fox

vvvvvv

Politické aréné tedy jednoznacné dominuji muzi. Podle Shvedove (In: Ballington and
Karam, 2005) muzi formuluji pravidla hry, svét politiky je organizovan podle
muzskych norem. Jako pfiklad uvadi politické vyjednavani na bazi soutéze a
konfrontace, nikoliv na zakladé spoluprace a konsenzu. To fadu Zen odrazuje od

vstupu do politiky (Shvedova In: Ballington and Karam, 2005).

Podle Gabala je surova podreprezentace zen v Ceské politice projevem malé elitnosti
politiky. Takova politika je uzaviena kritickému mysleni a dialogu (Gabal, 2010).
Maskulinni model politiky, ktery znesnadriuje Zenam nejen plsobeni, ale i samotny
vstup do politiky, mazeme ilustrovat na nékolika praktikach, které byly identifikovany

v praxi politickych stran.

Old boys network je definovan jako neformalni exkluzivni systém vzajemné pomoci a
pratelstvi, skrze které si muzi patfici do urcité skupiny, napfiklad v politice, vzajemné
pomahaji (The American Heritage Dictionary of the English Language, 2006). Podle
Gabala (2010) jsou pro fadu Eeskych politickych stran skupiny ,chlapcu, ktefi spolu

mluvi® charakteristické.

® Podrobné statistiky kandidatnich listin sledovanych politickych stran jsou soucasti analytické ¢asti této prace.
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Patronage System je povolebni praktika odménovani loajalnich podpurct uspésnych
kandidatt a stran pfidélenim postl ve verejné sféfe (The American Heritage
Dictionary of the English Language, 2006). Podle lvana Gabala (2010) si Ceska

mocenska elita vybira své ucastniky pravé na zakladé jejich loajality a servilnosti.

Gabal se dokonce domniva, Ze €ast politickych elit se ,posunula do pasma
kriminality“ (Gabal, 2010). Podle n&j v Ceské republice dostate¢né kvalitné nefunguje
pravni stat, coz pfitahuje lidi, ktefi se pohybuji mimo zakon a naopak vylucuje lidi,
ktefi trvaji na dodrzovani pravidel (Gabal, 2010). O propojeni korupce a politiky jako
davodu, ktery Zeny od politiky odrazuje, piSe napfiklad i Jalusi¢ a Anti¢ (2001) nebo
Shvedova (In: Ballington and Karam, 2005). Vnimani politiky jako Spinavé je podle
Shvedove (In: Ballington and Karam, 2005) celosvétovym fenoménem, hlavnim
divodem je pravé politicka korupce. Korupci mizeme definovat jako zpusob, jak se
domoci neopravnénych, resp. nezaslouzenych vyhod za protihodnotu v podobé

uplatku ¢i jiné protisluzby (Potucek, 2005).

Tokenismus podle Kantera ,pfedstavuje fenomén, kdy je zastupce v jiném
spoleCenstvi jediny Ci poCetné vzacny. Pak se tento zastupce stava jakymsi
symbolem své skupiny, je k nému obracena pozornost a soustfeduji se vuci nému
stereotypy. Reakci tokenul byva pfijeti téchto stereotypu jako realnych charakteristik,
ale zaroven snaha pfizpusobit se pravidlim, ktera urCuje vétSina.“ (Kanter In:
KFizkovéa 2003: 451). Veronika Sprincovéa (2007) ve svém vyzkumu organizaci Zzen
pUsobicich uvnitf parlamentnich stran popsala pfiklad tokenismu v ¢eské politické
praxi. Symbolem skupiny Zen se ve své dob& v CSSD stala Petra Buzkova, ktera
zastavala fadu vysokych funkci. Strana tak méla urcité alibi, Ze obsazuje zeny do
mocenskych pozic, zaroven se v8ak pocet Zen ve vysokych funkcich nenavysil. Jak
upozornila Sprincova (2007), fadové &lenky CSSD na podobné pozice pFistup

nemely.

Aktéri

Aktéry jsou jednak €lenové a €lenky politickych stran jako jednotlivci. Aktéry jsou
vSak i organizace zen, které v ramci jednotlivych stran pisobi. Therfall (2007)

identifikovala tfi hlavni podminky pro dosazeni paritniho zastoupeni Zen a muzu
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v politice Spanélska. Jednu podminku, tykajici se politickych stran, jsem jiz uvedia.

DalSi dvé podminky se vztahuji k aktéram.

Feministicky aktivismus uvnitf stran, ktery souvisle a aktivnhé prosazuje vysSi
zastoupeni zen na rozhodovacich pozicich v ramci strany, je pro uspéch nezbytny.
Zde bych rada ucinila jasnou distinkci mezi organizaci zen a feministickym
aktivismem. Organizaci Zen v této praci rozumime institucionalizovanou formu
skupinové spoluprace osob Zenského pohlavi. Cile takovych organizaci se vSak
nutné nemusi pfekryvat s feministickym aktivismem. Hlavnim cilem feminismu je na
obecné roviné potirani utlaku Zzen jako socialni skupiny (Curran, Renzetti, 2003),
napfiklad tedy ziskani rovnych prav €i rovnych pfilezitosti. V kontextu politické strany
pak tedy feministicky aktivismus chapu jako kontinualni, védomé a organizované
pusobeni skupiny za u€elem dosazeni rovnych prilezitosti a vyrovnaného zastoupeni
v mocenskych pozicich uvnitf strany. Feministicky aktivismus uvnitf stran se zcela
otevifené hlasi k tomu, Ze chce ziskat vice moci pro osoby Zzenského pohlavi a to

uvnitf i vné politické strany.

Podle Shvedove (In: Ballington and Karam, 2005) vnitrostranické i mimostranické
organizace zen pozitivné ovlivnily celosvétovy narlst poctu Zen v parlamentech. Tyto
organizace by vSak mély vice motivovat zeny k asertivité a vétSimu sebevédomi.
Nedostatek sebevédomi Zen je podle Shvedove (In: Ballington and Karam, 2005)
jednou z dulezitych pfi€in nizké reprezentace Zen v politice. Jednim ze zpUsobd, jak
muze feministicky aktivismus uvnitf stran dosahovat svych cild, jsou praveé cilena
Skoleni zen v praktikach dosahovani a zachazeni s moci. Veronika Bacova (2009) ve
své praci'® ukazala, Ze v &eském politickém prostfedi aktivitu stranickych Zenskych

organizaci v tomto sméru supluje neziskovy sektor.

A konecné treti podminkou, kterou Therfall (2007) uvadi jako podstatnou k uspéchu,
je osobnost muZského lidra, ktera se stane nositelkou tématu paritni reprezentace a
diky své moci a autorité tuto politiku postupné realizuje. Jako pfiklad Therfall uvadi

postavu stavajiciho predsedy vlady José Luise Rodrigueze Zapatera Ci eurokomisare

"% Bagova (2009) ve své praci Strategie podpory politické participace Zen v Ceské republice dochazi k zavéru, ze
Ceska politicka reprezentace Zeny odmita v politice aktivné podporovat. Jejich podporu nahrazuje neziskova
organizace Férum 50%.
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Joaquina Almuniu. Oba muzsti lidfi mySlenku vyrovnané reprezentace Zen v politice

podporovali dlouhodobé a soustavné.

V Ceském politickém mysleni jsem podobny motiv dalezitosti muzskych lidri nenasla.
Stejné tak v politické praxi bychom podobnou osobnost hledali slozité. Nejblize

k tomu mél byvaly $éf CSSD a predseda vlady Vladimir Spidla, ktery se v3ak stal
reprezentantem myslenky genderové rovnosti naplno az v dobé svého plsobeni

v Evropské komisi, kdy genderova rovnost patfila do portfolia jeho uradu'".

Agendy

Z definice agendu tvofi feSeny Ci nefeSeny socialni problém. V této praci je timto
problémem nizka reprezentace Zen v parlamentu a na fidicich postech
parlamentnich politickych stran. Po volbach v roce 2006 bylo v Poslanecké
snémovné pouze 15, 5% a v Senatu 13,6%. Zadné parlamentni stran& nepfedsedala
Zzena (www.padesatprocent.cz, 10. 4. 2004). Mira zastoupeni Zen v obou
parlamentnich komorach fadi Cesko podle statistiky Meziparlamentni unie na 76.
misto ze 189 statd (www.ipu.org, 5. 5. 2010) .Tento jev povaZzuji nejen za problém

verejné politicky, ale jeho vyfeSeni také za vefejny zajem. Hned vysvétlim proc.

Nizka reprezentace Zen na pozicich rozhodujicich o chodu nasi spoleCnosti, se tyka
vyznamného poctu pfislusnikl této spole€nosti. Z jednoho Uhlu pohledu za tohoto
stavu nejsou dostateCné reprezentovany zajmy minimalné poloviny spole¢nosti.
Podle Nagl-Docekal (2007) je vSak tfeba vnimat znevyhodriovani zen jako problém
celé spole¢nosti. Celospoleensky Ize vnimat problém i na zakladé argumentu
Lovenduski (2000), podle které paritni reprezentace Zen v politice nutné pfinese
pozitivhi zménu politiky jako takové. Cela spolecnost je tedy ochuzena o pfitomnost
Zzen na mocenskych pozicich v politice a o pozitivni efekty, které z jejich pusobeni

v politice mohou plynout.

Nizkou reprezentaci Zzen v politice zaroven povazuje vyznamny pocet lidi za

Skodlivou. Podle prizkumu vefejného minéni provedenym CVVM v roce 2006 se

"' Vladimir Spidla byl komisafem pro zaméstnanost, socialni otazky a rovné prileZitosti
v letech 2004 —2009.
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67% Ceské populace domniva, Ze reprezentace Zen v politice je nedostatecna
(www.cvvm.cas.cz, 13. 5. 2010). Cerstv&jsi prazkum, ktery provedla agentura
Factum Invenio v roce 2010 ukazal, ze 87% Ceské spolecnosti se domniva, ze na
vladé by se méli podilet muzi i Zeny. 63% populace dokonce Vé&fi, ze Ceska vlada by
byla efektivnégjsi, kdyby v ni zasedalo vice ministryf. Skoro polovina (47%) populace
souhlasi s tim, aby pfi jmenovani do ufadl byla dana pfednost méné zastoupenému

pohlavi (www.ppmfactum.cz, 13. 5. 2010).

Tim se dostavame k posledni charakteristice definice vefejné politického problému,
kterou je jeho feSitelnost. Nizka reprezentace Zen v politice je feSitelna a, podle
mého nazoru, musi byt feSena zavadénim pozitivnich opatfeni. V podstaté ve vSech
statech, které dosahuji vyznamnéjSich pocta zen v parlamentu €i na jinych fidicich
pozicich, bylo tohoto stavu dosazeno zavedenim urcCitych opatreni, nikoliv
,pFirozenym® vyvojem. Za nejefektivné;jSi opatfeni se celosvétové ukazuje byt
zavadeéni kvét. Dahlerup (2005) uvadi, Ze kolem Ctyficeti zemi svéta jiz zavedlo kvéty
pro parlamentni volby, at' uz zménou ustavy nebo novelou volebniho zakona. Kvoty
byly také zavedeny do stanov vyznamnégjSich politickych stran ve vice nez padesati
statech (Dahlerup, 2005). Typim kvét a podminkam jejich efektivity se budu

podrobnéji vénovat nize.

Nyni jesté strucné vysveétlim, proc€ je, podle mého nazoru, feSeni tohoto verejné
politického problému také vefejnym zajmem. Zopakuiji, Ze vefejny zdjem se tyka
mimo jiné prioritnich hodnot spolec¢nosti. Za tuto prioritni spole€enskou hodnotu
povazuji demokracii a vyrovnanou reprezentaci zen a muzu v politice jako jeji dulezity
ukazatel. Podle Mansfeldové (2008), ktera se zabyvala analyzou demokracie a
politické kultury v Ceské republice, je téméF 90% Cesek a Cecht demokrattl.
Demokracie je vysoce cenénou hodnotou, nicméné Ceska spole€nost je velmi kriticka
k tomu, jak politicky systém momentalné funguje. Jinymi slovy, demokracie je prioritni
hodnotou Eeské spoleCnosti a, jak ukazuji vySe uvedené prizkumy, paritni
reprezentace zen také, at' uz je chapana jako jeji souCast i oddélené. Hodnotové
zalozené vefejné zajmy jsou vétSinou dlouhodobé. Dovolu;ji si tedy shrnout, Ze
dosazeni vyrovnané reprezentace Zzen a muzl v rozhodovacich politickych

procesech je dlouhodobym verejnym zajmem Ceské republiky.
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Policy

Nizkou reprezentaci Zen v parlamentu a na fidicich postech v politickych stranach
jsem definovala jako verejné politicky problém a jeho feSeni za vefejny zajem. V této
praci pracuji v riznych variantach s pojmem politika paritniho (&i vyrovnaného)
zastoupeni zen a muzl v parlamentu a na rozhodovacich pozicich uvnitf politickych
stran. Pro Cistotu pouzivanych termin uvadim, Ze ,politika“ je zde pouzivan ve
smyslu ,policy®. Jde mi pravé o obsah politiky, o konkrétni opatfeni, ktera mohou vést
k feSeni nizké reprezentace zen v politice. Takovymi opatfenimi mohou byt napfiklad

stranické kvoty i jina pravidla, kterym se budu vénovat dale v textu.

2.5 Role zen v politice

Lovenduski (2000) si polozila otazku, pro¢ a zda vubec se o paritu v politickém
zastoupeni mame snazit. Vychazi z teze, Ze Zeny v politice jiZ samotnou svou
pritomnosti zpusobuji uréitou zménu a definuje Etyfi urovné zmén, které je mozné

oCekavat pfi zvySeni poCtu zen v politické reprezentaci.

Institucionalni a proceduralni zména s sebou nese zmény v mechanismu vybéru
kandidat( a kandidatek, zavedeni kvét na zastoupeni v rozhodovacich pozicich
apod. Proceduralni zmény vSak podle Lovenduski (2000) maji i SirSi dopad,
napf.zménu hierarchie témat v parlamentu. Rozdélovani na tzv. mékka a tvrda
témata (,soft and hard issues") jiz neni na mist&. Zeny podle autorky preferuji
tzv.mékka témata, nicméné svou plsobnosti v parlamentu z nich vytvofi témata

stejné zavazna a vyznamna jako jsou témata tvrda.

Treti rovinou je zména v reprezentaci. Lovenduski (2000) definuje tzv.trojitou strategii
uzivanou v Evropé. Nejprve se Zeny dosazuji na lepsi mista kandidatek politickych
stran, poté dochazi k proceduralnim zménam k zajisténi parity vdaném organu a
nakonec vznika nova legislativa k zajisténi prosazovani zajmu Zzen. Podle Lovenduski
(2000) tato strategie funguje lépe uvnitf politickych stran nez pfi nominaci Zzen do

zakonodarnych pozic.
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Posledni uroven se tyka zmény celého politického diskurzu. Politici si vytvofili svuj
vlastni jazyk, ktery je Casto sexisticky. Autorka uvadi jako pfiklad postup britskych
poslankyn, které na tyto zplisoby upozorfovaly média a snazily se zavést jazyk
genderové vice neutralni (Lovenduski, 2000). Do diskursivni zmény Lovenduski
(2000) zafazuje i nastoleni novych témat, jako jsou domaci nasili, sexualni

obtézovani nebo znasilnéni.

S pfibyvanim zen v8ak zaroven stoupa i odpor muzu. Navic sladéni pracovniho a
rodinného Zivota zUstava vétSim problémem pro Zzeny nez pro muze. Na druhou
stranu je vSak jiz podpora pro vyrovnané zastoupeni zen a muz{

v zapadoevropskych viadach velmi rozSifena (Lovenduski, 2000).

Tato podpora byva postavena na tfech zakladnich argumentech. Podle normativniho
argumentu je parita zastoupeni jednoduse spravedliva, muzi by na vladnuti neméli
mit monopol. Pragmaticky argument slibuje vyhody, které zastoupeni Zen v politice
pfinese. Stoupenci této linie tvrdi, Ze nékteré zajmy a zkusenosti maji pouze zZeny.
Navic vétsi zastoupeni zen by mohlo pfilakat vice voli¢l. Posledni, argument zmény
Ci rozdilu, pfedpoklada, ze pfitomnost Zen pfinese zménu v celém charakteru a

provadéni politiky (Lovenduski, 2000).

Jak jiz bylo fe€eno, Lovenduski (2000) sama vychazi z argumentu zmény. Vyrovnané
zastoupeni zen v politice je podle ni dllezité proto, nebot jiz samotna pfitomnost Zzen
v politice automaticky zplsobuje zménu. Tato zména je zapotfebi (sou€asny stav je
nevyhovuijici) a jde vzdy o zménu k lepSimu. Vice zen v politice pfivodi dojem, ze
aktivni politika je zcela béznym zaméstnanim i pro zeny. Také pfinasi vétsi povédomi
o genderové problematice a méni oCekavani. Dostatecné vysoké procento zen

v politice je zaroven dulezité pro udrzeni dlouhodobého dopadu vySe zmifiovanych
zmén (Lovenduski, 2000). Argumentace Lovenduski (2000) je tedy do urcité miry
esencialisticka. To osobné povazuji za problematické, a proto se s jejim argumentem

zmény Ci rozdilu neztotoznuiji.

Tato prace se priklani spiSe ke zdivodnéni normativnimu, tedy Ze paritni zastoupeni
Zen v politice je spravedlivé. Pokud uzname, ze Zeny jsou ve svété politiky

znevyhodnovany na zakladé pohlavi, coz je zakladnim vychodiskem této prace, pak
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je nutné Cinit takoveé kroky, které povedou k potirani této diskriminace.
Nediskrimina¢ni podminky pro vstup a plsobeni Zen v politice jsou otazkou

spravedInosti.

2.6 Kvoty jako efektivni prostfredek implementace politiky

paritniho zastoupeni

Lovenduski (2005) uvadi tfi rizné strategie, které vedou ke zvySeni participace

Zen na rozhodovacich pozicich v politice:

- Rétorika rovnosti (,Equality rhetorics®): V této strategii jde o vefejné
akceptovani pozadavku Zen na jejich zastoupeni v politice. Mlze jit o
projevy politiCek a politikl, napsané a vyslovené argumenty ve stranickych

materialech apod.

- Pozitivni akce (,Equality promotion®): V této fazi jsou jiz jasné stanoveny
cile pro zastoupeni Zen v politice. Zenam se napfiklad poskytuje specialni

Skoleni nebo finan¢ni pomoc pfi kampanich.

- Zaruky rovnosti (,Positive discrimination“): Pro Lovenduski (2005) jsou
zarukou rovnosti kvoty, tedy jasné vymezené pozice, které jsou

rezervovany pro zeny.

Pravé kvoty jsou podle Dahlerup (2007) efektivnim nastrojem k dosazeni
vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzu, které je podstatnym znakem demokracie.
Priznivci kvot je povazuji za kompenzaci strukturalni diskriminace Zzen. Mohou byt
bud definovany v ustavé i zakonem nebo je mohou na dobrovolné bazi zavadét
jednotlivé politické strany. Pro legislativni zavedeni kvét je zakladnim pozadavkem
dod&asnost pozitivniho opatieni, ktery predpoklada Umluva o odstranéni vech forem

diskriminace Zzen (CEDAW) v ¢lanku 4, odstavec a:

Pfijmou-li staty, smluvni strany, doCasna zvlastni opatieni, zaméfena na faktické
urychleni zrovnopravnéni Zzen a muzu, nebude to povazovano za diskriminaci jak je

definovana v této umluvé; v zadném pfipadé vSak tato opatfeni nesmi ve svém
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dusledku vést k zachovani nerovnopravnych nebo oddélenych méfitek; od téchto
opatfeni bude ustoupeno, az budou dosazeny cile zrovnopravnéni v oblasti moznosti
a zachazeni. (CEDAW, ¢l. 4, od. a)

Vnitrostranické kvoty mohou byt bud formalni nebo neformalni. Formalni kvéty jsou
takova opatfeni, ktera jsou pro stranu a pro jeji regionalni organizace zavazna.
Objevuiji se v oficialnich materialech strany, které zpravidla prosly procesem
schvalovani (napf. stanovy). Neformalni kvoty jsou zpravidla obvyklé praktiky nebo
nezavazna doporuceni, ktera adresuje vedeni strany niz8im stupfitm stranické

organizace (Spondrova, 2006).

Norris (1993) nebo Meir (2004) popsali situace ve Svédsku a v Belgii, kde se jedna
parlamentni strana (socialné demokraticka) tim, Ze zavedla interni kvoty pro Zeny,
stala pfikladem pro strany ostatni. Vytvofilo se takové prostfedi konkurence, ve
kterém jiz nebylo mozné obstat bez zavedeni podobnych opatfeni, takze strany spolu

v podstaté soutézili o vstricn&jsi pfistup k Zzenam.

Z hlediska statistik vykazuji nejvy$si procentualni zastoupeni Zzen v politice
Skandinavské zemé. Tento stav vychazi z pomérné dlouhé tradice v prosazovani
zajma zen v této oblasti. Podle Raaum (In: Berqvist et al.,1999) vSak podstatnou roli
sehral také fakt, Ze skandinavskeé staty se realizaci politiky paritniho zastoupeni

navzajem ovliviovaly.

Kvoéty mohou mit riznou podobu. Dahlerup (2007) rozliSuje kvoty na aspiranty/-ky
(potencialné umisténé na kandidatni listinu), kvoty na kandidatni listiny nebo kvoty na
rezervovana kresla v parlamentu. Kvéty mohou byt také rizné vysoké. Za kritickou
hranici se obecné povazuje 30% osob opacného pohlavi. V nékterych pfipadech se
ale mluvi o ,prahu parity®, ktery pfedstavuje dosazeni minimalné 40% zastoupeni zen

nebo dokonce o parité (Spondrova, 2006).

Aby byly kvoty efektivni, musi podle Dahlerup (2007) odpovidat volebnimu systému
dané zemé& a musi byt zavedeny sankce pro nedodrzovani. Spondrova (2006)

povazuje existenci sankénich mechanismu za nesplnéni pfedepsané kvoty za

Mg viv s

sankci se kvoty stavaji pouze symbolickymi.
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Kvoéty jsou Casto pfedmétem kontroverze. Teigen (In: Berqvist et al.: 2000) se
domniva, Ze pozitivni opatfeni jsou pfijimana v riznych zemich jako vice ¢i méné

kontroverzni pfedev§im pro nejasnost pojmU diskriminace a nediskriminace.

V Ceské republice nejsou kvoty plnou novinkou. Jiz pred rokem 1989 u nas byly
zavedeny kvoty zajistujici zastoupeni tficeti procent Zen v parlamentu. Byly sou¢asti
politického programu vladnouci Komunistické strany Ceskoslovenska (Spondrova,
2006).

Pravé toto spojeni kvét a komunismu je nyni velmi Castym argumentem uzivanym
proti kvatam. Nejen v Ceské republice, ale i v jinych postkomunistickych zemi vliadne
nechut zavadét kvoty a podobna opatreni pravé kvali asociaci s komunismem
(Jalusi¢ a Anti¢, 2001).

DalSim znakem typickym pro uzivani kvot v Ceském politickém prostfedi je chapani
kvoét jako maximalni, nikoliv jako minimalni hranice pro Zeny (Havelkova In: Haskova,
KFizkova, Linkova, 2006). Dochazi tak k paradoxni situaci, kdy spolu Zeny musi
soutézit o nékolik malo mist pro né vyhrazenych, misto aby se navzajem podporovaly

v soutéZi o dalSi mocenské pozice s muZi.

2.7 Politika paritni reprezentace jako ukol pro politické strany

Na zacatku této ¢asti nejprve stru¢né shrnu zakladni vychodiska této prace.
Zastoupeni zen ve vedeni politickych stran a v Poslanecké snémovné je nizké.
Hlavni bariérou pro to, aby byly Zeny v téchto pozicich reprezentovany vice, jsou
samotné politické strany (Jalusi¢ a Anti¢, 2001; Saxonberg, 1999; Lovenduski,
2005; Havelkova In: Haskova, Kfizkova, Linkova, 2006). Praxe z jinych
evropskych zemi (Norris, 1993; Meir, 2004) ale i z Ceské republiky (viz napf.
Strana zelenych, kapitola 3. 2 Analyza stanov politickych stran) ukazuje, ze
nejefektivnéjSi cestou k dosazeni vyrovnaného zastoupeni zen a muzu je
zavedeni vnitrostranickych kvoét, napfiklad pro sestavovani kandidatnich listin
(Dahlerup, 2005).

Toho Ize dosahnout v podstaté dvéma zplsoby — bud bude pfijat zakon, ktery

bude toto pravidlo uplatfiovat celoplo$né. Nebo pfijdou s iniciativou samotné

30



politické strany. Obé cesty jsou v8ak zavislé na politické vili parlamentnich
politickych stran. Bez jejich souhlasu nelze oCekavat, ze by se dobrovolné svazaly
urcitymi pravidly a uz vliibec ne, ze by podobnym pravidliim pfiznaly legislativni

podobu schvalenou parlamentem.

Politika paritniho €i vyrovnaného zastoupeni Zen ve vedeni politickych stran a

v parlamentu se tak stava velmi specifickou. Vétsina vefejnych &i socialnich politik
feSi problémy, které lezici mimo politické strany. Jinymi slovy, politické strany jsou
hlavni pfi€inou problému. Politika paritniho i vyrovnaného zastoupeni zen

v politice je vSak vyjime€na pravé tim, Ze politické strany k problému nizkého
zastoupeni zen vyznamnou meérou prispivaji, pokud jej pfimo nezpUsobuiji.

Zaroven jsou to pravé a pouze politické strany, které mohou tento problém resit.

Vznika zde tedy unikatni situace, kdy politické strany maji pfileZitost pouze na
urovni politickych stran a nikoliv ziskavanim $irS§i podpory na urovni parlamentu
prokazat, Zze problémy, které na rétorické roviné kritizuji, a hodnoty, ke kterym se
napfiklad ve svych stanovach hlasi, také umi uvést do praxe. Pro implementaci
politiky paritniho zastoupeni zen a muz( politické strany nejen mohou, ale pfimo
musi zacCit samy u sebe. Tim, Ze budou schopny prokazat soulad mezi deklaraci a

¢iny, mohou pfispét ke své vétsi duvéryhodnosti.
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3. Analyticka cast

3.1 Metodologie

Analyticka Cast této prace ma dvé hlavni ¢asti. V prvni ¢asti jsem provedla
srovnavaci analyzu stranickych stanov vybranych péti politickych stran. V druhé Casti
jsem pouzila metodu vyuZzivajici kbdovaci postupy zakotvené teorie pro analyzu
polostrukturovanych rozhovorl. Kazda metoda byla zvolena vzhledem k cili, kterého

chtély jednotlivé kapitoly dosahnout.
3.1.1 Srovnavaci analyza stanov politickych stran

V prvni kapitole porovnavam jednotlivé politické strany na zakladé kritérii, indikujicich
jejich vztah k politice paritniho zastoupeni zen a muzd. Jiz samotny vybér stanov
coby materialu k analyze vytvofil urcité méfitko hodnoceni. Stanovy politickych stran
jsou zakladnim, ustavujicim dokumentem kazdé politické strany. Jsou zavazné pro
vSechny €leny a ¢lenky politickych stran. Jejich obsah by tedy mél mit vétsi vahu nez
napfiklad jiné stranické dokumenty, které maji pouze doporucujici charakter. V avahu
byl tedy bran jiz fakt, zda se politika genderové parity v politickém zastoupeni do

stanov politickych stran promitla. Dale bylo hodnoceno jakym zpusobem.
Srovnani bylo provedeno na zakladé nasleduijicich kritérii'?:

e  Genderové korektni jazyk

e Organizace zen v ramci strany

e  Postulované hodnoty

e  Pravidla pro volbu vedeni strany

e Pravidla pro sestavovani kandidatnich listin

Tato kritéria je mozné rozdélit do dvou skupin. Prvni skupina kritérii (Pravidla pro

volbu vedeni strany a Pravidla pro sestavovani kandidatnich listin) mi pomohla

2 pro podrobnéjsi zdGvodnéni vybéru jednotlivych kritérii viz kapitola 3. 2 Analyza stanov politickych stran.

32



odpovédét na otazku zda a jaka pravidla pro dosazeni genderové parity v politickém
zastoupeni politické strany ve svych stanovach maji zakotvena. V tomto srovnavani
jsem pak Sla jesté o jeden krok dale a srovnala jsem stranicka pravidla se statistikami
aktualnich kandidatnich listin pro volby do Poslanecké snémovny v roce 2010.
Postavila jsme tedy vedle sebe teorii, psana pravidla, k jejichz dodrzovani se jeden
kazdy Clen a €lenka strany zavazuje a praxi, tedy realné sloZeni kandidatnich listin a
vedeni jednotlivych politickych stran. Ve statistikach kandidatnich listin jsem brala

v Uvahu pouze prvnich pét, respektive prvnich deset mist a to z toho dlivodu, abych
zohlednila realnou volitelnost jednotlivych kandidatek a kandidatd. Na zakladé tohoto
srovnani jsem se pokusila vyhodnotit, ktera strana vykazuje nejvazné;si rozdil mezi
svou rétorikou a praxi. V této fazi jsem tedy provedla srovnani na dvou urovnich —
srovnani na zakladé zvolenych kritérii napfic¢ péti politickymi stranami a nasledné

konfrontaci jednotlivych politickych stran s aktualnimi statistikami.

Druha skupina kritérii (Postulované hodnoty, Organizace Zen v ramci strany,
Genderové korektni jazyk) mi pomohla zhodnotit, jaky potencial maji jednotlivé

politické strany k budoucim zménam v oblasti politiky parity zastoupeni v politice.

e Uznavaji strany ve svych stanovach rovné zastoupeni Zen a muzud v politice
jako hodnotu?

e Ustavuji politické strany svymi stanovami organizaci Zen jako oficialni
stranickou organizaci?

e Jakym jazykem stanovy mluvi o Zenach a muzich v politice?

Na zakladé téchto otazek jsem srovnala vSech pét politickych stran a posoudila jsem,
ktera strana z hlediska téchto kritérii vykazuje nejleps$i vysledky, a ktera ma nejvétsi

potencial pro dal§i zmény smérem k vyrovnanému zastoupeni zen a muzu.

NejlepSich vysledku ve srovnani na zakladé vSech kritérii dosahla Strana zelenych.
Pfesto vSak hodnoceni Strany zelenych na zakladé danych kritérii otevielo nékolik
dalSich otazek. Proto byl proveden rozhovor se zastupcem hlavni kancelare Strany
zelenych. V rozhovoru byly kladeny vyjasniujici otazky, napfiklad z jakého divodu

Strana zelenych nedodrzela své zipové pravidlo pro sestavovani kandidatnich listin
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pro volby do Poslanecké snémovny ve dvou ze &trnacti kraju. Rozhovor tedy slouZzil

pro blizsi vysvétleni technickych detailu.

Rozhovor se zastupcem hlavni kancelare Strany zelenych trval 60 minut a konal se
v Case a misté urCeném respondentem. Rozhovor byl se souhlasem respondenta
nahravan a jeho pfepis byl respondentovi zaslan ke korektufe. Respondent souhlasil
s vyuzitim rozhovoru pro ucely této prace. Citace z rozhovoru jsou uvedeny v textu
srovnavaci analyzy, rozhovor vSak nebyl podroben stejné analyze, jako dalSi
rozhovory, vedeny pro tuto praci. Stejné jako vSechny ostatni, byl i tento rozhovor

anonymizovan.

3.1.2 Analyza polostrkturovanych rozhovoru

Srovnani stanov politickych stran se stalo dulezitym vychodiskem pro dalSi ¢ast
prace — zhodnoceni vybrané politické strany coby potencialniho ,tahouna“ v oblasti

politiky genderové parity politického zastoupeni na Ceské politické scéné.

V uvodu kapitoly 3. 3 podrobnéji vysvétluji, pro€ jsem jako potencialni pfiklad dobré
praxe, ktery by mohl inspirovat ostatni strany a pfispét tak k SirSi implementaci

politiky genderové parity politického zastoupeni, vybrala CSSD.

Tato kapitola je tedy vlastné pfipadovou studii. Podle Reinharz (1992) se pfipadova
studie zabyva jednim tématem nebo pfipadem a své zavéry se nesnazi
generalizovat. Feministické pfipadové studie se podle ni zabyvaji konkrétnimi
pfiklady znevyhodnéni zen (Reinharz, 1992). Druha kapitola analytické ¢asti této
prace se zaméfuje se pouze na jednu politickou stranu a do hloubky analyzuje rdzné
aspekty souvisejici s nizkym zastoupenim Zen na rozhodovacich pozicich v ramci

strany.

Materialem k analyze byl prepis Ctyf rozhovoru s kliC¢ovymi osobami, které byly
podporeny pfiklady z tisku a analyzou stranickych materialt. Metoda triangulace, Cili
pouziti riznych zdroju dat (Denzin, Lincoln, 2005), byla pouzita, aby vyvazila

relativné nizky vyzkumny vzorek dotazovanych.
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3.1.2.1 Rozhovory

Vedeny byly polostrukturované rozhovory se ¢tyfmi osobami s riznym vztahem

k CSSD. Podle Hendla (2005) je polostrukturovany rozhovor slozen z otevienych
otazek a zakladnim ucelem tohoto typu interview je co nejvice minimalizovat efekt
tazatele na kvalitu rozhovoru. Struktura informaci je dana sekvenci otazek.
Polostrukturovany rozhovor si stanovuje jen nékolik okruh( témat a nechava prostor

dotazovanym.

Polostrukturované rozhovory vedené pro tuto praci mély dva hlavni okruhy otazek.
Soustredily se na proces sestavovani kandidatnich listin pro volby do Poslanecké
snémovny a proces volby vedeni CSSD, oba s ohledem na postaveni zen v ramci
strany. Dale pak byly kladeny otazky doplfiujici, na zakladé kontextu a s ohledem na

osobu, se kterou byl rozhovor veden.

Rozhovory probihaly v dubnu a kvétnu 2010, tedy relativné kratce pred terminem
celostatnich voleb, kdy uz vSechny politické strany mély sestaveny své kandidatni
listiny. Délka jednotlivych rozhovora se pohybovala od 30 do 50 minut. Rozhovory se

konaly v ¢ase a misté ureném respondenty a respondentkami.

Pfed kazdym rozhovorem byl dotazovany/a podrobné seznamen s u¢elem naseho
rozhovoru. VSichni dotazovani souhlasili s tim, Ze bude rozhovor nahravan a
nasledné prepsan. Pfepis rozhovoru pak bude pouZit pro ucely této prace. Piepisy

rozhovorl byly anonymizovany, jednotlivé citace jsou soucasti textu této prace.

Protoze béhem analyzy rozhovorl vyvstaly dal$i otazky a nejasnosti, s jednou
respondentkou byl proveden jesté doplnujici rozhovor, ktery jednak upfesnil jeji

pfedchozi vyroky a jednak obohatil analyzu o nova témata.

3.1.2.2 Vybér vzorku

Vyzkumny vzorek tvofi dvé zeny a dva muzi s rdiznym vztahem a rdznou zkusenosti
z CSSD. Jde o osoby kli¢ové ve smyslu, o kterém mluvi Vesely a Nekola (2007).

KliCové osoby maiji dulezity vhled do zkoumaného problému. Mohou byt bud’ experty
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na zkoumané téma nebo pfimymi u€astniky zkoumaného problému (Vesely, Nekola,
2007). Vyznam mého vyzkumného vzorku je pfedevsim v osobni zkuSenosti a vhledu

do vnitinich struktur a fungovani CSSD.

Heterogenita vzorku je zcela zamérna. Cilem bylo ziskat nazory od informator(

s riiznym typem zku$enosti a rliznou pozici v ramci CSSD. Na vyzkumné otazky
mely svuj specificky pohled, ktery ve vysledku praci velmi obohatil. Respondentim a
respondentkam byla nahodné pfifazena pismena abecedy, pod kterymi jsou v textu

citovani.

Respondentky:

¢ Respondetka A je vysoka predstavitelka hnuti Socialné demokratické Zeny,
které je ustaveno stanovami CSSD. Ze své pozice dlouhodobé usiluje o
zlep$eni postaveni Zen v rdmci strany. Je fadovou &lenkou CSSD. Neni
poslankyni ani senatorkou.

e Respondentka B je poslankyni Parlamentu Ceské republiky za CSSD.
Clenkou CSSD je od roku 1998. Na kandidatni listinu ji dle vlastnich slov
doporudil Jifi Paroubek proto, aby na kandidatni listiné bylo zastoupeno vice

zen.

Respondenti:

e Respondent C je vyu€ujicim na Karlové univerzité v Praze a zarover plsobi v
levicovém think-tanku. Je dlouhodobym sympatizantem CSSD. Jako neélen

kandidoval za CSSD do Evropského parlamentu.

e Respondent D je redaktorem vyznamného celostatniho deniku, kterému bylo
nabidnuto &lenstvi v jedné z mistnich organizaci CSSD. Zamérem jeho
vstupu do CSSD bylo od samého poé&atku odhaleni vnitfniho fungovani a
praktik strany. Nékolik mésicu, az do svého odhaleni a nasledného vylouc€eni
,pro ztratu davéry spolustranikd®, byl respondent pozorovatelem vnitini

dynamiky strany, ktera je pfistupna pouze ¢lenim/-kam.
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3.1.23 Metoda analyzy rozhovoru

Pfi kvalitativni'® analyze rozhovort jsem vychazela ze zakotvené teorie. Hlavnim
principem této metody je moznost vytvofit pomoci systematickych technik a postupt
analyzy teorie, které vychazeji z empirického zakladu. Samotna analyza se pohybuje

na tfech Urovnich kédovani: oteviené, axialni a selektivni.

Bé&hem otevieného kédovani dochazi k pojmenovavani jednotlivych vyrokd, jejichz
vyznam je jiz interpretovan. Na urovni axialniho kédovani se pak tato pojmenovani
seskupuji a vytvareji se kategorie, které by mély byt jiz abstrahujici. A kone¢né

v roviné selektivniho kédovani se hledaji vztahy mezi jednotlivymi kategoriemi a
vysledkem by méla byt néjaka centralni kategorie, resp. tzv. paradigmaticky model,
tedy ,...soubor(u) vztahl , ur€ujici(ho) pfi¢inné podminky, jev, intervenujici
podminky, strategie jednani a interakce a nasledky” (Strauss, Corbinova,1999: 72).
Pokud fikam, Ze ma metoda se inspirovala zakotvenou teorii, mam tim na mysli, Ze
jsem vyuzila pouze prvni dvé urovné kédovani. Vystupem mé analyzy tedy neni
jedina centralni kategorie, nybrz nékolik kategorii, které z rozhovort vystoupily

nejvyraznéji.

S prepisy rozhovorl bylo nakladano jako se sadou vyrokl nazorového typu.
Obsahuiji jak Cisté technické informace, tak osobni nazory jednotlivych informatoru.
Kdédovani a vytvofené kategorie se soustfedily pfedevSim na individualni nazory a

vyznamy vyrokl respondentek a respondenta.
3.1.3 Standpoint autorky

Feministicky vyzkum vychazi z pfesvédceni, ze vSechny vyzkumy jsou vzdy
ovlivnény osobou vyzkumnika €i vyzkumnice (napf. Naples, 2003). V této praci
analyzuji politické strany a jejich vztah k Zenam v politice. Proto na tomto misté
povazuji za dulezité pfiznat svou vlastni politickou afiliaci. Programoveé a ideologicky

je mi ze zkoumanych politickych stran nejbliz§i Strana zelenych.

3 Terminem kvalitativni vyzkum rozumime jakykoliv vyzkum, jehoZ vysledkd se nedosahuje pomoci statistickych
procedur nebo jinych zplisobl kvantifikace.” (Strauss, Corbinova, 1999: 10)
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3.1.4 Standpoint respondentek a respondentu

Za podobné dulezité povazuiji také reflektovat, z jaké pozice mluvi jednotlivi
informatofi a informatorky. Jak jiz bylo feéeno, vztah kazdého z nich k CSSD je
rozdilny. Stejné tak jejich zajmy v ramci CSSD jsou rozdilné, coz se miize odrazet i
na jejich pfistupu k politice paritniho zastoupeni. Hluboka analyza zajmu jednotlivych
dotazovanych neni cilem této prace a vzhledem k anonymizaci rozhovorud ani neni
mozna. Nabizim tedy alesponi stru¢nou reflexi ,standpointi*, vychozich pozic

dotazovanych tak, jak vyplynuly z rozhovora.

Respondentka A ma prosazovani zajmua zen v popisu prace, nizké zastoupeni zen
tedy zfejmé logicky vnima nejpalgivéji. Jednak je sama coby &lenka CSSD soudasti
marginalizované skupiny v ramci strany, jednak je vyrovnané zastoupeni zen

v rozhodovacich pozicich v CSSD prioritnim cilem jejiho ptisobeni ve strané.

Respondentka B také teoreticky patfi do skupiny, pro kterou se rlizna pozitivni
opatfeni prosazuji. Na druhou stranu vsak jiz pozici poslankyné zastava a tudiz
nemoznost prosadit se na volitelné misto kandidatni listiny nemusi chapat jako

ohrozeni jejich vlastnich zajmu.

Respondent C uznava problém nizkého zastoupeni Zen na rozhodovacich pozicich
v ramci CSSD v teoretické roving, v praxi se véak netyka pfimo jeho osoby.
Nedodrzovanim principu rovnosti v neprospéch zen naopak ve vnitrostranické

konkurenci vzristaji Sance zastupcim muzského pohlavi.
Respondent D byl pouze dogasnym élenem CSSD a to cilené v roli pozorovatele.

Vyrovnané zastoupeni zen v CSSD tedy neni v zadném vztahu k jeho osobnim

zajmum.
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3.2 Analyza stanov politickych stran

Stanovy politické strany postuluji zakladni hodnotova ¢&i ideologicka vychodiska
strany a jeji politické cile. Zaroven také stanovuji vnitini strukturu strany a procesy

jejiho fungovani.

Struktura vSech péti sledovanych stran je podobna - ma tii'*, respektive ¢tyfi
urovné uzemniho déleni svych organizaci: mistni, okresni, krajské a nakonec
uroven centralni. NejvySSim organem strany je vzdy celostranicky sjezd.
Nejvy$sim vykonnym organem mezi sjezdy byva vybor & rada strany’®.
Predsednictvo'® strany pak je vykonnym organem na centralni Grovni, ktery ma

nejen fidit stranu, ale pfedevsim ji také ma zastupovat navenek.

Na rozdil od volebnich program, které maji mnohem SirSi zabér a pokryvaiji celou
Skalu verfejnych a socialnich politik, stanovy jsou v oblasti programovych cil{
strany mnohem stru¢néjsi a vyzdvihuji tak pouze ty opravdu klicove, zasadni
hodnoty a ideje, které by nemély podléhat pfilis Castym zménam pod vlivem

aktualni situace na politické scéné.

V této kapitole tedy budu srovnavat stanovy vybranych politickych stran pravé

s tim védomim, ze tyto politické dokumenty po strance ideové vyjadfuji ty
nejpodstatné;jSi hodnoty svych stran. Vyznam a zavaznost téchto dokumentd
podporuje také fakt, Ze se jedna o dokumenty registrované Ministerstvem vnitra a
stvrzené podpisem nejvysSich predstavitell dané politické strany. VétSinou pouze
nejvyssi organ strany (napf. sjezd strany) muze stanovy zménit. Se stanovami
musi kazdy Clen a Clenka strany souhlasit a svym podpisem se zavazat k jejich

dodrzovani.

4 £SSD: mistni, okresni a krajské organizace (Stanovy CSSD, 2009). ODS: mistni, oblastni a regionalni
sdruZeni (Stanovy ODS, 2009). KSCM: zakladni, okresni a krajska organizace (Stanovy KSCM, 2008). KDU-CSL:
mistni, okresni a krajska organizace (Stanovy KDU-CSL, 2005). SZ: zakladni, mé&stské a krajské organizace
gStgnovy SZ, 2009). } 3

® £SSD: ustiedni vykonny vybor (Stanovy CSSD, 2009), ODS: vykonna rada (Stanovy ODS, 2009). KSCM:
Ustfedni vybor (Stanovy KSCM, 2008). SZ: republikova rada (Stanovy Strany zelenych, 2009).

'°V pripadé KSEM jde o predsednictvo Ustiedniho vyboru KSCM (Stanovy KSEM, 2008).
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Genderova analyza stanov politickych stran bude provedena na zakladé

nasledujicich kritérii:

e  Genderové korektni jazyk

e Organizace Zen v ramci strany

e  Postulované hodnoty

e Pravidla pro volbu vedeni strany

e Pravidla pro sestavovani kandidatnich listin

Pro& pravé tato kritéria? Rada studii ukazala (napf. Saxonberg, 1999; Jalusi¢ a
Anti¢, 2001; Shvedova, 2005; Ford, 2002; Havelkova In: Haskova, Kfizkova,
Linkova eds., 2006 aj.), Ze hlavni brzdou pro to, aby se Zeny staly béznymi
politickymi aktéry a nikoliv pouze nepocetnymi vyjimkami, jsou pravé politické
strany. Skrze politické strany se Zeny nedostanou do parlamentu, do vlady a jinych
vyznamnych postl. Tato analyza je postavena na konfrontaci psanych pravidel a
aktualnich statistik, jinymi slovy na konfrontaci rétoriky a skutecného stavu
genderoveé rovnosti. Nejprve jsem se tedy podivala do stranickych stanov, abych
zjistila, zda a jak se k genderové rovnosti jednotlivé strany stavi. Poté jsme se
zeptala, jaka jsou pravidla pro sestavovani kandidatnich listin v jednotlivych
stranach a postavila je proti aktualnimu sloZeni kandidatnich listin pro letoSni
snémovni volby. Stejnou otazku jsem si polozila i smérem dovnitf strany — existuji
kvéty Ci jina pozitivni opatieni pfi volbé nejvyssi stranickych predstavitel? Pokud
ano, jak se tato pravidla promitaji do realného sloZeni pfedsednictva? Kritéria
jazyka a organizace Zen uvnitf strany maiji doplnit celkovy obrazek strany — jazyk
z hlediska symbolického postaveni Zen uvnitf strany a Zensky aktivismus

z hlediska mozného potencialu zmény.
3.2.1 Genderové korektni jazyk

Genderova lingvistika zkouma jazykové praktiky mluvcich jako indikatory
postaveni Zen a muzu ve spole€nosti. Jazyk chape jako nastroj schopny
ovliviovat skute€nost. Lze jim ovliviiovat postoje a hodnoty lidi (Valdrova, 2003).
V politice, ktera je v podstaté synonymem moci, je tedy genderové korektni jazyk

specialné dllezity. Valdrova (2000b) rozeznava nékolik zplsobd, jak muze byt
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jedno pohlavi v jazyce ignorovano a tedy diskriminovano. V pfipadé analyzy
stanov politickych stran mé zajimalo, zda tyto dokumenty reflektuji pfitomnost Zen
v politickych stranach, ¢i zda naopak naduzivanim generického maskulina17
pfispivaji ke zneviditelnéni zen v politice (Valdrova, 2000c). Genderové
(ne)korektni jazyk1s zde tedy chapu jako symbol, ukazatel celkového postaveni

Zen v ramci dané politické strany.

AC se ve vSech ostatnich kritériich sledované politické strany ve vétsi ¢i mensi
mife liSi, uzivani generického maskulina v textech stanov je vSechny spojuje.
Strany mluvi o ,Clenech®, ,uchazecich®, ,zadatelich®, ,obanech” &i ,poslancich®.
Pouze CSSD v &l. 48 stanov, ktery se vénuje Socialné demokratickym Zzenam
pouziva feminina a mluvi o ¢lenkach a predstavitelkach. Pokud je pouZzito slovo
,kandidatka“, pak vyhradné ve smyslu kandidatni listiny, nikoliv kandidujici zeny.

Generické maskulinum se standardné pouziva i v nazvech jednotlivych funkci —
,predseda“, ,mistopfedseda“ & ,tajemnik“. CSSD tak naptiklad ve svych
stanovach fika, Ze ,,Okresni vykonny vybor musi nejméné do funkce jednoho
mistopfedsedy zvolit Zenu* (Stanovy CSSD, 2009, &l. 21, odst. 2b).

Citlivost vlci jazyku projevila pouze Strana zelenych, ktera sice v textu také

pouziva generického maskulina, nicméné v ¢lanku 28, odst. 5 stanov fika, Ze:

VSude, kde se ve stanovach mluvi o ¢lenovi, kandidatovi, pfedsedovi,
mistopfedsedovi, zastupiteli, poslanci, senatorovi a delegatovi, uprava plati také
pro ¢lenku, kandidatku, pfedsedkyni, mistopfedsedkyni, zastupitelku, poslankyni,

senatorku a delegatku. (Stanovy Strany zelenych, 2009, ¢&l. 28, odst. 5).

"7 Generické maskulinum jsou muzské jazykové tvary v nazvech povolani, funkci a spoleCenského zafazeni, jako
napfiklad klient, Iékaf, maijitel. Do 70. let 20. stoleti se soudilo, ze muzské tvary dostatecné zastupuji také zeny,
kterym to nevadi a neskodi. Rlznymi vyzkumy a psychologickymi testy v§ak bylo prokazano, ze v drtivé vétsiné
pripad( si lidé pfi uZiti generického maskulina spontanné predstavi osobu muzského pohlavi. Cim vy$si je prestiz
dané funkce &i profese, tim se také zvySuje procento asociaci s muzskym pohlavim. V dlsledku uzivani
generického maskulina se Zeny vytraceji z nadi predstavy vefejného Zivota, jsou systematicky zneviditelfiovany a
v realném a materialnim disledku také spolecensky znevyhodnovany. (Valdrova, 2003)

'® Genderové korektni jazyk je zplUsob vyjadfovani, ktery nezesmésriuje, nezneviditelfiuje a nediskriminuje
jedince z hlediska pohlavi. Ve zplsobech titulovani, oznacovani a oslovovani osob se vyhyba uzivani
generického maskulina, které Zeny spoleensky zneviditelfiuje a ve svych dusledcich marginalizuje. Genderové
citlivy zpUsob vyjadfovani se vyhyba pouzivani nevhodnych genderovych stereotypt zjednodusujicich skute¢nost
a reprodukujicich tradi¢ni genderové role (napf. ,Zivitel rodiny“, ,straZzkyné domaciho krbu®). Vstupem do EU se
Ceska republika zavazala mimo jiné k podporovani genderové korektniho uzivani jazyka. (Valdrova, 2003)
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HlubSi pochopeni smyslu uzivani genderové korektniho jazyka ukazuje také

uvodni poznamka aktualniho Volebniho programu Strany zelenych:

Zeleni si uvédomuiji, Ze pouzivani pouze muzskych tvaru (uditel, ...),navozuje
spiSe pfedstavu muze. Byt jde o gramaticky spravnou formu, v fadé pfipadu ji
doplfiujeme i Zenskym tvarem (ucitelka, ...). Protoze praveé jazyk spoluvytvari
predsudky ohledné roli muzl a Zen, zduraziiujeme, Ze vSude tam, kde je psano
obcan, |ékaF, zaméstnanec, atd., mame na mysli také ob&anku, Iékafku,
zaméstnankyni, atd. (Volebni program Strany zelenych, volby do Poslanecké

snémovny 2010, str. 2).

Zastupce hlavni kancelafre Strany zelenych v rozhovoru navic uved|, Ze na
zakladé iniciativy Klubu zelenych politicek se Republikova rada Strany zelenych
usnesla, Ze genderové korektni jazyk bude postupné pouzit nejprve v chystané
novele Hospodarského fadu (Zapis z Republikové rady Strany zelenych €.
01/2010, usneseni €. RR/05/01/2010) a nasledné ve v8ech vnitrostranickych

materialech.

Ja jsem na republikové radé predkladal novelu hospodaiského Fadu. Klub pfi té
prileZitosti vystoupil s tim, Ze se musi zménit jazyk i v ostatnich dokumentech. Ja
jsem s tim souhlasil a fekli jsme, Ze pfizveme odborniky na genderové korektni

jazyk a do budoucna upravime v8echny pfedpisy. (Respondent E, f. 51-55)

Strana zelenych tedy jako jedina ukazuje jednak pochopeni problému naduzivani
generického maskulina a jednak ochotu tento problém FeSit. To miZze dolozit svymi
stanovami i volebnim programem. Nechci zde problematizovat, zda uziti
poznamky Kk jazyku je pro vyrovnani se s problémem generického maskulina
dostateCné. Dulezité je, Ze Strana zelenych tento problém uznala dokonce na
urovni stranickych stanov, urcita opatfeni jiz pfijala a hodla v nich i nadale
pokraCovat. Pro ostatni strany, zda se, zatim genderové korektni jazyk neni

relevantnim tématem.
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3.2.2 Organizace zen v ramci strany

Podle Christensen (1999) je organizace Zen v politickych stranach jednim

z faktoru, které pfispivaji k lepSimu postaveni zen v ramci strany. Threlfall (2007)
ve své studii vénované genderové rovnosti v politické reprezentaci zen ve
Spanélsku dosla k zavéru, Ze bez feministickych aktivistek uvnitf strany, které
neustale vnasely téma zastoupeni zen do agendy poltické strany, by Spanélska
Socialni demokracie (PSOE) parity v zastoupeni Zen a muzi nedosahla.
Pusobeni, charakter a postaveni organizace Zen v ramci jednotlivych politickych
stran a jejich pfipadny vliv na zastoupeni Zen ve vedeni politickych stran i na

kandidatnich listinach by zaslouzilo hlubsi zkoumani.

Veronika Sprincova (2007) v ramci svého vyzkumu vedla rozhovory

s pfedstavitelkami organizaci zen jednotlivych ¢eskych parlamentnich stran, ve
kterych podobné organizace existuji. DoSla k dulezitému zavéru, Ze jednotlivé
organizace dostateCné nevyuzivaji mozného potencialu a nedokazi obecné
deklarace o rovném zastoupeni zen a muzt zhmotnit do konkrétnich akci, které by
mély realny vliv na postaveni Zen v ramci danych politickych stran (Sprincova,
2007)

Tato analyza je postavena pfedevSim na praci s dokumenty (stranickymi
stanovami) a statistikami. Omezi se tedy na zhodnoceni, zda v ramci jednotlivych
politickych stran néjaka organizace Zen existuje a jaky je jeji status. Také se pta,
jaké jsou jeji cile v oblasti reprezentace Zen, které nasledné konfrontuje

s aktualnim stavem — statistikami kandidatnich listin a slozenim vedeni stran.

Funguiji tedy ve stranach néjaké sekce Ci organizace, které by ve své agendé mély
témata souvisejici s rovnym zastoupenim Zen v politice? Ve svych stanovach ma
takovou organizaci ukotvena pouze jedina strana — CSSD. Socialn& demokratické
zeny (SDZ)" jsou zajmovym hnutim v ramci €SSD, jejichZ poslani je definovano

nasledovné:

'° Definovano v &l. 48 stanov CSSD.

43



VytvaFet program zaméFeny na rovné pileZitosti, Zeny a rodinu®, navrhovat jej
k zafazeni do programu CSSD a aktivné se podilet na pInéni i mimo ramec CSSD.
Iniciovat fe$eni véech problém tykajicich se postaveni zen v CSSD. Prosazovat

optimalni zastoupeni Zen v organech CSSD. (Stanovy CSSD, ¢&l. 48a, b, c.)

Z této definice je zjevné, Zze zastoupeni Zen na kandidatnich listinach pro volby do
Poslanecké snémovny i zastoupeni zen (nejen) ve vysokych funkcich v ramci
hierarchie CSSD maji Socialn& demokratické Zeny pfimo v popisu své prace. Zda se
vSak, Ze realny vliv této organizace v ramci strany je velice nizky a Ize konstatovat,
Ze minimalné v oblasti nominace zen do funkci v ramci strany se tomuto hnuti plnit
sve poslani nedafi. To dokladaji i poCty zen v predsednictvu strany €i na
kandidatnich listinach, ke kterym se dostaneme o nékolik odstavcl dale. Nizky vliv
SDZ uvnitf strany vyplyva i z rozhovort vedenych pro tuto praci. Podrobné&ji analyze

postaveni SDZ v ramci CSSD se vénuji v nasledujici kapitole.

Kromé& ODS existuji podobna ,zenska sdruzeni“ i v ostatnich politickych stranach.
Soria Markova z KSCM je napriklad predsedkyni Republikové rady Levicovych
klubu Zen. Levicové kluby Zen, kterych je v souCasnosti néco pfes osmdesat,
vznikly v 90. letech 20. stoleti oddélenim od Ceského svazu Zen. Jejich lenkami
jsou sympatizantky &i ptimo &lenky KSCM. Jsou sougasti Ceské Zenské lobby,
sdruzeni riznych organizaci, usilujicich o rovné pfilezitosti zen a muzu. Ve svém

prohlaseni ze své pozice pfedsedkyné Republikové rady Soria Markova fika:

Stranou nezlstava ani nase snaha propagovat rovné zastoupeni Zzen v
rozhodovacich procesech, piedevsim v politice KSCM. Jiz del$i dobu usilujeme o
zavedeni takovych opatfeni, které by pomohly k vétSimu zastoupeni Zen na
kandidatkach KSCM do raznych typl voleb. Nagim dlouhodobym cilem je paritni,
aspon Ctyficeti procentni zastoupeni Zen. Jediné tak mohou byt jejich zajmy
skute€né hajeny. Pro takovyto cil je v3ak tfeba udélat je$té mnohé - zménit
pravidla vybéru na kandidatky, upravit ¢as a délku schuzi, zavést moznost hlidani
déti na schlzich &i seminafich apod. Je také nezbytné, aby Zeny, které jiz urcitého

postaveni dosahly, pomahaly svym nasledovnicim. Aby muzi pochopili, Ze zeny

20 Spojeni ,Zeny a rodiny“ je samozfejmé z feministického hlediska problematické. Vice se tomuto tématu vénuiji
v druhé kapitole analytickeé Casti této prace.
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jsou stejné schopné jako oni. No a musi si to uvédomit i samotné zeny.

(Prohlageni predsedkyné Republikové rady Levicovych klub(i zen)?'

Jak vyplyva jiz ze samotného prohlaseni Soni Markové a jak si ukdzeme na
konkrétnich Cislech, v dosahovani svych cilll v oblasti zastoupeni zen na

kandidatnich listinach KSCM Levicové kluby Zen zatim svého cile nedosahly.

Podobné je na tom i Sdruzeni Zen KDU-CSL, které vzniklo v roce 2004 jako
reakce na nizké zastoupeni Zzen na kandidatnich listinach ve strané. Za cil si ve

svych stanovach kladou:

Prosazovat opravnéné naroky na zastoupeni zen ve vefejném zivoté, v organech
KDU-CSL a zastupitelskych sborech. (Stanovy Sdruzeni zen KDU-CSL, ¢&l. 2)%.

| kdyZ si tato organizace neklade tak presné cile, jako v pfipadé KSCM (40% Zen
na kandidatnich listinach), z ¢innosti Sdruzeni je zjevné, Ze se snazi aktivné

podporovat kandidatky alespon ve svych usnesenich.

Jiz pred volbami v roce 2006 Prazské sdruzeni vyzvalo &leny a &lenky KDU-CSL
k vyS§Simu zastoupeni zen na kandidatnich listinach pro volby do Poslanecké
snémovny s argumentem, Ze zatimco KDU-CSL byla v roce 2006 jedinou
parlamentni stranou, v jejiz ¢lenské zakladné Zeny tvofily vice nez polovinu (52,
9%), na kandidatni listiné jich vSak byla pouze ¢&tvrtina (Vyzva Prazského sdruzeni
Zen ¢&lenkam a &lentim prazské KDU-CSL k volbam v roce 2006)2s. Statistiky navic
dokazuiji, Ze prvni zeny se s vyjimkou jednoho kraje objevily az na ¢tvrtém misté,
co je v pfipadé KDU-CSL jiz v podstaté nevolitelna pozice (viz. Tabulka &. 25,
P¥iloha &. 3). V roce 2009 se Sdruzeni zen KDU-CSL pfipojilo ke Koalici za
vyrovnané zastoupeni zen a muzu v politice. Jedna se o vyzvu iniciovanou

neziskovou organizaci Férum 50%, kde se mimo jiné fika:

Podporuiji proto pfijeti vyrovnavaciho opatfeni — kvot, které poskytne Zzenam i

muzdm Sanci rovhomérné obsazovat volitelna mista kandidatnich listin a mit vliv

2! Dostupné z: <http://kscm-nachod.cz/Ikz.html> [9. 4. 2010]
2 Dostupné z: <http://www.evropske-volby.cz/media/default.asp?page=510&idr=10327&IDCI=24801> [9. 4. 2010]
2 Dostupné z: <http://old.kdu.cz/subweb/default.asp?page=510&idr=10327&IDCI=14430> [9. 4., 2010]
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na rozhodovani o vécech vefejnych. Sdilenymi pravy, sdilenou odpovédnosti a
sdilenym podilem na moci. Princip kvét na kandidatnich listinach umozni zachovat
svobodnou volbu voli¢d a voli¢ek pfi rozhodovani, komu daji svuj hlas, a pfitom
kandidatkam a kandidatiim zaruci rovnou $anci na zvoleni do politickych organ(.

(Koalice za vyrovnané zastoupeni Zen a muz( v politice)?

Sdruzeni Zen KDU-CSL ve své strané neceli pouze pasivnimu odporu, tedy tiché
ignoraci svych usneseni a apelu, ale také odporu aktivnimu. Po¢atkem roku 2009
Sném Sdruzeni zen KDU-CSL ve svém usneseni navrhlo, aby bylo stanoveno
minimalni zastoupeni Zen na kandidatnich listinach na 30% a zaroven aby bylo
uplatnéno zipové pravidlo (v kazdé trojici jedna osoba opacného pohlavi). Poté, co
podobny navrh schvalila v poloviné roku 2009 vlada, Celostatni vybor Mladych

kfestanskych demokratl vyjadfil s timto navrhem nesouhlas s oddvodnénim, ze:

...pfirozena muzska role chranit Zeny a slabsi se na vysSi Urovni projevuje v jejich
politické angazovanosti a neni divod pro¢ ménit tuto skuteénost socialnim

inzenyrstvim. (Usneseni pfijata celostatnim vyborem MKD, 19. 2. 2009)*.

Kladné stanovisko k navrhu schvalenému vladou bylo nakonec podporeno i
stranickym lidrem Cyrilem Svobodou, coZ pro Sdruzeni znamenalo jednu

vyhranou bitvu v jinak vileklé valce s pasivni rezistenci strany.

Ve Strané zelenych vznikl Klub zelenych politi¢ek koncem roku 2009, oficialné ho
uznala Republikova rada po¢atkem roku 2010. Podle jeho pfedsedkyné Dzamily

Stehlikové je cilem Klubu:

...posilit spolupraci zelenych politiCek, pomahat odstrafiovat pfekazky pfi vstupu
Zen do zelené politiky a vyrovnavat zastoupeni zen ve Strané zelenych tak, aby
odpovidalo demokratickym principim. (Ve Strané zelenych zacal pracovat Klub

zelenych politiek)*®.

24 Dostupné z: < http://padesatprocent.cz/cz/nase-aktivity/koalice-za-vyrovnane-zastoupeni-zen-a-muzu-v-
Esolitice-3/koaIice-za-vyrovnane-zastoupeni-zen-a-muzu-v-politice> [19. 5.2010]

Dostupné z: <http://old.kdu.cz/videa/Media_29590 2010 2 3 11 _3 33.pdf>
% Dostupné z http://www.dzamilastehlikova.cz/8374/244/clanek/ve-strane-zelenych-zacal-pracovat-klub-
zelenych-politicek/ [12. 4. 2010]
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Jak si jesté ukazeme, Strana zelenych je ve srovnani s ostatnimi v oblasti
zastoupeni Zzen na kandidatnich listinach v Ceském prostiedi premiantkou, nebot’
si jako jedina odsouhlasila a také se snazi dodrzovat zipovy systém (v kazdé trojici
jedna osoba opaéného pohlavi). Za cil si proto nyni Klub klade doplnit toto pravidlo
o dalSi — prvni dva posty musi byt obsazeny osobami opacného pohlavi. Klub tak
reflektuje relativné nizké volebni preference Strany zelenych a tudiz realnou Sanci

pouze pro prvni dva posty na uspéch ve volbach.

Smérem do vnitfni struktury strany Klub usiluje o rovné;jSi zastoupeni zen
v Republikové radé, kde v sou¢asné dobé zaseda pouze 8 Zzen a 27 muzl
(www.zeleni.cz, 12. 5. 2010). Na zakladé aktivity Klubu tak Republikova rada

Strany zelenych doporucila krajskym organizacim, aby:

...genderové pravidlo dle ¢lanku 28, odst. 4 Stanov strany bylo dodrZzeno i pfi
sestavovani Republikové rady, a to tim zpusobem, Ze pokud poklesne podil
jednoho pohlavi v radé pod 1/3, voli kraje svého zastupce/zastupkyni vyhradné
z prislusnikd tohoto pohlavi (Ve Strané zelenych zacal pracovat Klub zelenych

politicek)?’.

Ve stranickych stanovach je tedy definovano pouze hnuti Socialné demokratické
Zeny v ramci CSSD. Ve srovnani s ostatnimi by teoreticky jejich postaveni mélo
byt nejpevnéjsi. Jak viak jesté ukazu v dalsi kapitole, SDZ v ramci strany ztratily i
ten maly vliv, ktery mély a jejich cile a snahy nejsou ve strané vzdy respektované.
Kromé ODS existuji organizace Zen ve vSech ostatnich sledovanych stranach.
Prosadit vice zen do vysokych pater politiky je cilem kazdé z nich. Nejmladsi, ale
v ramci strany je Klub zelenych politi¢ek Strany zelenych. SdruZeni zen KDU-CSL
pusobi jako aktivni organizace, pro niz je vy$Si zastoupeni zen prioritou. Skutecny
vliv Sdruzeni na sestavovani kandidatnich listin a volbu pfedsednictva by vSak
zasluhoval dal$i zkoumani. Stejné tak komunisticky Levicovy klub Zen produkuje
Fadu usneseni a prohlaseni, jejichz skuteény dopad zUstava otazkou. Cinnost

Klubu je navic rozmélnéna mezi dalSi priority a innosti. V podstaté se tedy ma

2 Dostupné z http://www.dzamilastehlikova.cz/8374/244/clanek/ve-strane-zelenych-zacal-pracovat-klub-
zelenych-politicek/ [12. 4. 2010]
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zjisténi shoduji se zavéry Sprincové (2007) v tom, Ze vétSina organizaci zen
v ramci stran, jak se zda, realny vliv na zlepSeni postaveni Zen v ramci stran
nema. Vyjimkou muze byt Klub zelenych politiek, jehoz pusobeni je zatim pfilis

kratké na podrobnéjsi zhodnoceni.

3.2.3 Postulované hodnoty

Ideologie strany je podle Jalusi¢ a Anti¢ (2001) dUlezitym indikatorem pro ucast
Zen v politice. Strany stfedové a levicové inklinuji k participaci Zen vice nez strany
pravicové a kifestanské. Saxonberg (1999), ktery u nas zkoumal porevoluéni vyvoj
zastoupeni zen v parlamentu zjistil, Ze vztah mezi ideologii strany a mirou
zastoupeni zen v parlamentu v Ceské republice neni vyznamny. Na druhou stranu
pfiznava, Ze u levicovych stran je pravdépodobnost vysSiho zastoupeni zen vysSi
nez u pravicovych, liberalni strany se pohybuji na Skale pravdépodobnosti mezi
levici a pravici (Saxonberg, 1999). Stranické ideologie jsou popsany prave ve
stranickych stanovach. V této praci nas vSak primarné nezajimala samotna
ideologie stany, jako spiSe zda strany ve svém hlavnim stranickém dokumentu
néjakym zplsobem pojmenovaly princip genderové rovnosti. Tedy zda tento

princip strany explicitné vyjadfi a pfihlasi se k nému jako k dulezité hodnoté.

K principu genderové rovnosti se ve svych stanovach nejvyraznéiji hlasi CSSD.
Hned v prvnim odstavci druhého ¢lanku fika, Ze usiluje o uplatnéni principu
rovnych prileZitosti, coz zpfesfiuje hned v dal$im odstavci formulaci, Ze CSSD
,prosazuje princip rovnych pfileZitosti pro Zeny a muze“ (Stanovy CSSD, 2009, &l.
2, odst. 1). Zaroven Fika, ze tato zasada je pro ni ,zavazna pfi sestavovani
kandidatnich listin pro volby v§ech stupnu a pfi utvareni v§ech organu
strany“(Stanovy CSSD, 2009, &l. 2, odst. 1).

V programovych cilech Strany zelenych ma nejvysadnéjSi postaveni ekologie.
.,Rovnopravnost Zzen a muzi“ je vSak také zminéna jako jeden z osmi hlavnich
politickych cild. V Radu primarnich voleb, na které Stanovy odkazuiji, pak Strana
zelenych pozaduje, aby pfi volbé na kandidatni listiny do Poslanecké snémovny

byl dodrzovan tzv. ,generovy princip — v kazdé trojici po sobé jdoucich kandidatu
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musi byt vzdy alespori jeden opaé&ného pohlavi“ (Rad primarnich voleb SZ pro
mimoradné volby do PS PCR v roce 2009: §2, odst. 3).

ODS ve svych stanovach postuluje jako jeden z hlavnich cill strany rovnost

v prilezitostech k uplatnéni. AC bez znalosti kontextu stranické ideologie by tuto
proklamaci bylo mozné vztahnout i na rovné pfilezitosti zen a muzu v uplatnéni
uvnitf politické strany, ODS se striktné stavi proti jakymkoliv pozitivnhim opatfenim,
ktera by podporovala vstup vice zen do vysokych pater politiky
(www.padesateprocent.cz, 12. 5. 2010). Rovnost pfilezitosti k uplatnéni je zde
kladeno do protikladu k rovnosti v pferozdélovani v oblasti socialni politiky,

genderovy aspekt rovnych pfilezitosti je zcela opomenut.

Genderova rovnost neni explicitn& ukotvena ani v programovych cilech KSCM a
KDU-CSL. KSCM vyzdvihuje socialismus, socialni spravedinost a rovnopravnost.
KDU-CSL zase zmifiuje konzervativni a kfestanské hodnoty a idealy svobody,

spravedinosti a solidarity.

Muzeme tedy shrnout, Ze ve svych stanovach ze sledovanych péti parlamentnich
stran explicith& hovofi o genderové rovnosti pouze CSSD a Strana zelenych.
CSSD pfitom princip rovnych prileZitosti pro Zeny a muze dava do pfimé
souvislosti se sestavovanim kandidatnich listin i s volbou do vSech organu strany.
Ve svych stanovach definuje svlj zamér dosahnout rovnovahy v zastoupeni zen a
muzu na kliSovych pozicich zdaleka nejpfesnéii. Lze tedy usuzovat, ze CSSD
povazuje nerovné zastoupeni zen a muzl nejen v parlamentu, ale i v ramci vlastni
strany za problém, a proto se v nejvySSim stranickém dokumentu zavazuje k jeho
napravé. Kromé& CSSD a Strany zelenych ve svych stanovach o rovnosti Zen a
muzl strany nemluvi viibec ani v obecné roving, natoz v politice. Definuji pouze

obecné cile jako rovnopravnost ¢i spravedinost.
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3.2.4 Vedeni politickych stran

Podle Lovenduski (2005) je pro Zeny pusobici v politice nejvétsi prekazkou
hluboce zakofenéna kultura maskulinity, ktera mifi k institucionalizaci sexismu. |
podle Flammang (1997) jsou politické strany maskulinizované. ,Zeny byly
socializaci vedeny k prfesvédceni, ze politika je svét muzu a Ze jejich Ucast je
nepfirozena“ (Flammang, 1997: 154). Pfi pohledu na hlavni predstavitele
parlamentnich politickych stran je zjevné, jaké pohlavi jim viadne. Na druhou
stranu Threlfall (2007) ve své studii dospéla k zavéru, Zze muzsti lidfi mohou sehrat
klicovou roli pfi prosazovani a efektivni implementaci kvét a jinych opatfeni

vedouci k parité v politickém zastoupeni zen a muzu.

Pfedsednictvo strany je vétSinou ustaveno jako fidici organ strany, ktery fidi
stranu v obdobi mezi sjezdy. Byva tvofeno jednim predsedou (Ci pfedsedkyni),
nékolika mistopfedsedy/kynémi a pfipadné dalSimi ¢leny a ¢lenkami. Do nejuzsiho
vedeni stran byvaji Casto zahrnuti i pfedsedové Ci pfedsedkyné poslaneckych a
senatnich klubi?®. Nehledé na realnou moc jednotlivych &lenek a élent
pfedsednictva uvnitf strany, jde jednoznacné o prestizni posty, u vétsiny stran
provazené vyznamnou medialni pozornosti. V obdobi pfedvolebni kampané jsou
zpravidla umisténi na prvnich mistech svych kandidatnich listin a média o nich
mluvi jako o volebnich lidrech. Jinymi slovy, pfedsedové sledovanych politickych
stran, pfipadné pak i dalSi ¢lenové a €lenky pfedsednictva, jsou ¢asto hlavni tvafi

svych stran.

Z hlediska pravidel voleb do vedeni strany ukotvenych ve stanovach stran jsou
zajimavé opét pouze CSSD a Strana zelenych. ODS, KDU-CSL ani KSCM se ve
stanovach nezavazuiji k dosazeni ur€itého poméru zen a muzl ve

vnitrostranickych organech ani na kandidatnich listinach do snémovny.

Ve Strané zelenych plati pro volbu do vS§ech volenych organu strany, véetné

pfedsednictva jiz zminéna zipova metoda:

% pro jmenny seznam vedeni jednotlivych politickych stran viz tabulky v Pfiloze 1.
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Ve volenych organech ma byt v kazdé zavrSené trojici €lend nejméné jeden €len
opacného pohlavi. Pokud po kole voleb tato kvéta neni naplnéna, v nasledujicim
kole se voli pouze kandidati nedostateéné zastoupeného pohlavi. (Stanovy Strany
zelenych, 2009, ¢&l. 28. odst. 6).

CSSD by podle svych stanov méla mit ve svém predsednictvu 25% zen. Volby do
vSech organ( strany jsou tajné, stejné jako personalni nominace (Stanovy CSSD,
2009, ¢l. 35, odst.1). Kandidatni listiny vSak maji byt sestaveny tak, aby byl
zajistén ,podil zastoupeni Zen ve vysi nejméné 25% (...) z celkového poctu
delegatl nebo ¢lenl téchto organd, pokud to stav ¢lenské zakladny umoznuje®
(Stanovy CSSD, 20009, &l. 35, odst. 4). Jako pojistku si pak jest& CSSD stanovila
v odst. 5, €l. 35, Ze ,neni-li podil zastoupeni Zen (...) zajitén pfimou volbou,

rozhodne volbou o dopInéni pfislusny organ CSSD* (Stanovy CSSD, 2009).

Nyni si pojdme porovnat tato pravidla s realnymi Cisly z dubna 2010. Jak ukazuje
tabulka €. 3, Zadna ze sledovanych parlamentnich stran do svého ¢ela zatim
nepostavila Zenu a to ani historicky?®. O Zenach coby predsedkynich politickych
stran s realnou $anci na zvoleni do Parlamentu se v historii Ceské republiky pilis
vazné ani neuvazovalo. V poslednich letech kandidovala na post pfedsedkyné
strany pouze Michaela Sojdrova z KDU-CSL. Ve volbé neuspéla a stavajiciho
pfedsedu Cyrila Svobodu nijak vazné neohrozila. Své ambice na kandidaturu
nepopriela ani Miroslava Némcova z ODS. Jeji $ance by vSak snad byly jesté nizsi,

nez v pfipadé Michaely Sojdrové.

Post predsedy je tedy zatim bez vyjimky ve véech stranach vyhrazen muzam®.
Stejné tak v Cele poslaneckych a senatnich klubu stran nestoji ani jedna zena. Ve
svétle stranickych stanov a ruznych opatfeni na podporu zvy$eni poctu Zen ve
stranickych organech je zajimavé, Ze dvé nejvétsi parlamentni strany — ODS a

CSSD se i pfes vyrazné ideologické rozdily v redlném zastoupeni Zen

2\ sougasné dob& je v historii Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky poprvé strana, které
prfedseda zena — Demokraticka strana zelenych. Tato strana vSak vznikla az po volbach odstépenim od Strany
zelenych. Sama o sobé tedy ve volbach neobstala a jeji Sance na navrat do Poslanecké snémovny jsou nulové.

Nechme stranou fakt, ze v ramci pfedvolebnich boji dochazi v nékterych stranach ke zménam na posledni
chvili, takze ke 20. dubnu 2010 napfiklad ODS po odstoupeni Mirka Topolanka z postu pfedsedy strany vlastné
Zadného pfedsedu nema. Vedenim strany byl povéfen jeji mistopfedseda Petr Necas, kterého v nasSich
statistikach poc&itame jako pfedsedu.
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v pfedsednictvu vubec neliSi. Ani jedna strana nema jedinou mistopfedsedkyni.
Dva nejvétsi politicti rivalové se tak vzacné shoduji v jediném: vedeni obou stran

je, soudé dle obsazeni pfedsednickych kfesel, Cisté muzskou zaleZitosti.

Tabulka ¢. 3: Zeny ve vedeni péti parlamentnich strany v roce 2010

Zeny ve vedeni parlamentnich stran

predsedkyné 0 0 0 0 0

mistopfedsedkyné/
¢lenka 0(z5) 0(zb5) 2(z5) 1(z5) 3(z6)
predsednictva®

predsedkyné
posl./senat. klubu 0 0 0 0 0

Zdroj: webové stranky™

Vyznamnym rozdilem mezi ODS a CSSD vs$ak jsou jejich zavazky formulované ve
stranickych stanovach. Zatimco ODS se ani nesnazi zastirat sviij odpor ke kvétam a
jinym pozitivnim opatfenim pro zvySeni poctu Zen v mocenskych pozicich v politice,
CSSD se k principu genderové rovnosti v politice explicitng hlasi a dokonce si
stanovuje vlastni kvotu — 25% Zen ve vSech stranickych organech, v pfedsednictvu

tedy minimalné jednu mistopfedsedkyni.

Podle Hany Havelkové (In: Haskova, KFizkova, Linkova (eds.), 2006) je kvota
stanovena v CSSD za Gdelem zvy$eni poétu Zen na kli¢ovych postech spise kvétou
pro muze. Pokud se kvota vibec dodrzuje, uvazuje se o ni jako o maximalni, nikoliv
minimalni hranici pro po€et Zen na danych pozicich. To potvrzuje i neuspésna snaha
CSSD obsadit misto predsedkyné. Uvaha, Ze by strana mohla mit i vice neZ jednu

mistopfedsedkyni z ust nejvy8Sich predstavitell strany v médiich nezaznéla.

10 Pocty mistopfedsedu a mistopfedsedkyn jsou prevzaty z oficialnich webovych stranek politickych stran:
www.cssd.cz, www.ods.cz, www.kdu.cz. www.kscm.cz, www.zeleni.cz (20. 4. 2010).

%2 www.ods.cz [10. 5. 2010]; www.cssd.cz [10. 5. 2010]; www.kdu.cz [10. 5. 2010]; www.zeleni.cz [10. 5. 2010];
www.kscm.cz [10. 5. 2010]
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Rozdil mezi zavazkem ukotvenym ve stanovach a realnou sestavou vedeni strany je
tedy nejvyraznéjsi u CSSD. Ta nebyla schopna obsadit ani onu jedinou pozici
mistopfedsedkyné, kterou si sama pro Zeny rezervovala. V tomto ohledu ji pfedstihla
i KDU-CSL, ktera zadné kvéty pro Zzeny v predsednictvu strany nema, ale ma alespori
jednu mistopredsedkyni. Bez kvét je i ODS, jejiz vedeni je pouze muzské a KSCM,
ktera ma dvé mistopfedsedkyné. Strana zelenych dodrZuje své zipové pravidlo a

polovinu pfedsednictva tvofi Zzeny.
3.25 Sestavovani kandidatnich listin do Poslanecké snémovny

Saxonberg (1999) doSel k zavéru, Ze nejvétsi prekazkou pro zeny v politice neni
jejich sebemotivace Ci volebni systém, ale vnitfni nominacni procesy stran. Podle
Jalusi¢ a Anti¢ (2001) slouzi politické strany jako gatekeepers. Kandidatni listiny jsou
zde sestavovany organy, které jsou obsazeny pfevazné muzi. Zeny kandidatky pak
v tomto situ uviznou a na volitelna mista kandidatnich listin se ve vétsi mife
nedostanou. Ford (2002) shrnuje situaci nasledovné: zeny kandidatky maji stejnou
pravdépodobnost jako muzi, Ze budou zvoleny. Maji vSak mnohem mensi

pravdépodobnost, Ze se kandidatkami stanou (Ford, 2000).

Nominacni procesy na kandidatni listiny se v jednotlivych stranach mirné lisi, princip
vSak zustava stejny. Mistni organizace v primarnich volbach sestavi kandidatni
listiny. Na vysSich urovnich (okresni, krajské) se pak z téchto kandidatek a kandidatu
sestavuji krajské kandidatni listiny, které jsou schvalovany vyS$Simi organy a nakonec
prfedsednictvem. Kazdy kraj ma tedy pro parlamentni volby vlastni kandidatni

listinu®.

Podle Saxonberga (1999) v§ak rliznost nominacnich procesu jednotlivych stran
neméla vyznamny vliv na pocet Zen v parlamentu. Zda se tedy, Ze neni dllezity ani
tak konkrétni proces, jako spiSe transparentnost nominacniho procesu. Pokud
pravidla nejsou jasna a institucionalizovana, pak o nominacich rozhoduji neformalni

vztahy (,0ld boys network®) a volitelna mista na kandidatnich listinach se udileji

* Pro podrobnéjsi popis nominacénich proces( jednotlivych politickych stran viz napf. Saxonberg (1999).
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¢lentm strany loajalnim stavajicimu mocenskému vedeni strany (,patronage

system®) (Saxonberg, 1999).

Pro zajisténi vyznamnéjSiho zastoupeni Zzen v Poslanecké snémovné je sestavovani
kandidatnich listin kliCovym momentem. Voli sice lid, ale pouze z nabidky, kterou mu
politické strany pfedlozi. Kazda politicka strana navic na zakladé svych volebnich
preferenci umi relativné pfesné odhadnout, kterd mista na kandidatnich listinach maji
skute€nou Sanci na zvoleni, a ktera jsou uz spise ,,do poctu®. Nejde tedy jen o to, aby
Zeny byly umistény na kandidatni listiny, ale také o to, aby byly umistény na prednich

mistech kandidatnich listin.

Nejpresnéjsi pravidla ma v tomto sméru stanovena Strana zelenych. V Radu
primarnich voleb do Poslanecké snémovny ma opét ukotvenu zipovou metodu: ,v
kazdé trojici po sobé jdoucich kandidatd musi byt vzdy alespon jeden opacného
pohlavi“ (Rad primarnich voleb SZ do Poslanecké snémovny, §2, odst. 3). Jak uz
jsem také zminila, Klub zelenych politi¢ek také nyni usiluje o doplnéni Radu
primarnich voleb v tom smyslu, aby na prvnich dvou mistech kandidatni listiny byly

vzdy dvé osoby opaéného pohlavi.

CSSD podle svych stanov ,zavazné prosazuje princip rovnych piileZitosti pro Zeny a
muze pfi sestavovani kandidatnich listin pro volby véech stupid* (Stanovy CSSD,

2009, ¢l. 2. odst. 2). O poradi na kandidatnich listinach uz se stanovy nezmiriuiji.

Stejné jako pfi volbach do stranickych organu, ostatni strany ve stanovach
nepostuluji dodrzovani pravidel, ktera by explicitné mluvila o Zenach €i pfimo
podporovala vstup Zen do politiky. KSCM pfijala doporuéeni, aby pfi sestavovani

kandidatnich listin byla v prvni pétici alespor jedna Zena.

Nyni se tedy podivejme, jak vypadaji kandidatni listiny stran pro nadchazejici volby
do Poslanecké snémovny. ProtozZe, jak jsem jiz uvedla, pofadi na kandidatnich

listinach je zcela kliCove, predstavuiji tabulku, kde jsou uvedeny absolutni pocty zen
na prvnich péti, respektive prvnich deseti pfickach celkem ve v8ech &trnacti krajich.

Ani u velkych stran nemaji dalSi pficky na vstup do Parlamentu realnou Sanci.
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Tabulka ¢. 4: Zeny na prvnich péti, respektive deseti mistech kandidatnich
listin pro volby do PSP CR v roce 20103

Zeny na kandidatnich listinach politickych stran

8 (z70) 23 (z 140)

12 (z 70) 17 32 (z 140) 23
14 (z 70) 20 41 (z 140) 29
23 (z70) 32 51 (z 140) 36
21 (z70) 30 34 (z 140) 24

Zdroj: webové stranky*

Pres vSechny mozné proklamace se az na sestavé kandidatnich listin do snémovny

pozna, jak to skuteCné ktera strana s ucasti zen v politice vlastné mysli.

Zacnéme stranami, které zadné kvéty na sestavovani kandidatnich listin nemaiji. Asi
neprekvapi, ze suverénné nejmeéné Zzen ma na prvnich mistech kandidatnich listin
ODS. To odpovida jejimu ideovému zaméfeni i medialnimu obrazu. Pro ODS zjevné
nizké zastoupeni Zen v politice zatim neni tématem, kterému by se strana méla
aktivné vénovat. V celé poloviné kraju ODS nema na prvnich péti mistech ani jednu a
v dalSich Sesti pouze jednu zenu. Pouze jedina zena stoji v Cele kandidatni listiny.

V poloviné kraju je v prvni desitce bud’ zadna nebo pouze jedna Zena.

3* Podrobné tabulky s udaji z volebniho roku 2006 a z planovanych piedasnych voleb v roce

2009 zpracované neziskovou organizaci Forum 50% viz Ptiloha 2 a Ptiloha 3.
% www.ods.cz [10. 5. 2010]; www.cssd.cz [10. 5. 2010]; www.kdu.cz [10. 5. 2010]; www.zeleni.cz [10. 5. 2010];
www.kscm.cz [10. 5. 2010]
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Tabulka &. 5: Zeny na kandidatnich listinach ODS pro volby do PSP CR

v roce 2010

Zeny na kandidatnich listinach ODS pro volby do PSP CR 2010

Kraj Pocet 2en’ na prvnich 5 Poc':et’ien na pr\v/m’?h 10
mistech mistech (poradi)

Praha 1 2(3.,8)
Olomoucky 0 4(7.,8.,9.,10.)
Vysodina 2 2(1.,4))
Moravskoslezsky 1 3(2.,6.,9)
Ustecky 1 1(2.)
Kralovéhradecky 0 3(6.,7.,10.)
Liberecky 0 1(9.)
Zlinsky 0 2(9.,10.)
Jihomoravsky 1 1(5.)
JihoCesky 0 1(9.)
StfedoCesky 0 0
Plzerisky 1 1(5.)
Karlovarsky 1 2(5.,9)
Pardubicky 0 0

Zdroj: www.ods.cz, [21. 4. 2010]

KDU-CSL v $esti krajich ze &trnacti nema v prvni pétici Zadnou Zenu, v dal$ich tfech
pouze jednu. Toto je dllezité, nebot vzhledem k aktualnim volebnim preferencim
KDU-CSL pro vstup do parlamentu v ivahu pfipadaji v podstaté pouze prvni dvé
pricky. Ve tfech krajich stoji Zena v Cele kandidatni listiny. V dalSich dvou jsou Zzeny

na druhém misté.
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Tabulka &. 6: Zeny na kandidatnich listinach KDU — CSL pro volby do PSP

CR v roce 2010

Zeny na kandidatnich listinach KDU - CSL pro volby do PSP CR 2010
Kraj Pocet 2en, na prvnich 5 Poc':etlien na pr\v/nl'c';h 10
mistech mistech (poradi)

Praha 2 4(1.,3.,7,9)
Olomoucky 1 2(5.,9)
Vysodina 0 2(6.,8.)
Moravskoslezsky 0 3(6.,8.,10.)
Ustecky 2 5(2.,4.,6.,8.,10.)
Kralovéhradecky 0 3(6.,7.,10.)
Liberecky 0 1(7.)
Zlinsky 2 3(1,5.,9)
Jihomoravsky 0 2(7.,10.)
JihoCesky 1 2(5.,7)
StfedoCesky 3 4(1.,3.,4.,9)
Plzerisky 0 3(6.,9.,10.)
Karlovarsky 1 4(3.,6.,8.,10.)
Pardubicky 2 3(2,3.,7)

Zdroj: www.kdu.cz, [21. 4. 2010]

KSCM neumistila bud Zadnou nebo jen jednu Zenu na prvnich pét mist kandidatnich
listin v poloviné kraju. Na druhou stranu, ve &tyfech z péti krajl, kde je pouze jedna
Zena v prvni pétici, stoji tato Zena v Cele kandidatni listiny. V dalSich dvou krajich
jsou Zeny na druhém misté. Skoro v poloviné kraju je tedy témér jisté, Ze alespon

jedna zZena za kazdy kraj do Poslanecké snémovny zvolena bude.
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Tabulka é. 7: Zeny na kandidatnich listinach KSCM pro volby do PSP CR

v roce 2010

Zeny na kandidatnich listinach KSCM pro volby do PSP CR 2010
Kraj Pocet 2en’ na prvnich 5 Poc':et’ien na pr\v/m’?h 10
mistech mistech (poradi)

Praha 2 3(2,5.,7)
Olomoucky 0 0
Vysodina 1 1(3.)
Moravskoslezsky 3 3(1.,4.,5)
Ustecky 1 3(3.,6.,9)
Kralovéhradecky 1 2(1.,6.)
Liberecky 3 4(1,3,4.,7)
Zlinsky 1 3(5,6.,10.)
Jihomoravsky 1 1(1.)
JihoCesky 2 2(3.,4.)
StfedoCesky 2 4(2.,4.,7.,8)
Plzerisky 2 5(3.4.,8.,9.,10)
Karlovarsky 0 0
Pardubicky 2 3(3.,4.,9)

Zdroj: www.kscm.cz, [21.4. 2010]

ODS, i KDU-CSL sestavily své kandidatni listiny bez kvét &i jinych pozitivnich
opatieni na podporu vstupu Zen do politiky. KSCM ve vétsiné pfipad dodrzela své
doporuceni o alespori jedné Zzené v prvni pétici. Nyni se podivejme na zbylé dvé
strany, které se oteviené hlasi k principu genderové rovnosti a riznym zpasobem se

zavazuji k umisténi urcitého poctu Zen na kandidatni listiny.
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Strana zelenych dostala svému zipovému pravidlu ve dvanacti ze ¢trnacti krajl.
Pouze v Moravskoslezském a StfedoCeském kraji byly na kandidatnich listinach

v prvni desitce pouze dvé Zeny, v obou pfipadech byla vzdy jedna Zena v prvni
pétici. Pfedstavitel hlavni kancelare Strany zelenych tento nesoulad se stranickymi
stanovami vysvétlil nedostatkem kompetentnich zen Ci jejich neochotou kandidovat

na volitelnych mistech.

V obou krajich byl problém Zeny najit. Nebyly Zeny, které by byly ochotné kandidovat
na ¢ele kandidatky nebo kandidovat viibec. A nebo to byli lidé, ktefi nejsou na
kandidaturu do snémovny zrali. To nelze je tam napsat jen proto, Ze je to Zena nebo
muz. Na prednich mistech kandidatek jsou lidé, ktefi v politice plisobi minimalné na
regionalni nebo i na celostatni urovni. (Respondent E, i 21-25)

V deseti krajich byla Zzena umisténa na prvnim nebo druhém misté kandidatni listiny.
Volebni preference Strany zelenych se pohybuji t€sné kolem hranice 5% (napf.
Stranické preference a volebni model v dubnu 2010, SOU AV CR)*. Pokud tedy své
misto v Poslanecké snémovné Strana zelenych vibec obhaji, realnou Sanci maji

pravé pouze prvni dvé pricky na kandidatnich listinach.

% Dostupné z: <http://www.cvvm.cas.cz/upl/zpravy/101031s_pv100421.pdf> [12. 4. 2010]
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Tabulka &. 8: Zeny na kandidatnich listinach Strany zelenych pro volby do
PSP CR v roce 2010

Zeny na kandidatnich listinach SZ pro volby do PSP CR 2010

Kraj

Pocet zen na prvnich 5

Pocet zen na prvnich 10

mistech mistech (poradi)
Praha 2 5(2.,4.,6.,8.,10.)
Olomoucky 1 3(2,6.,8)
Vysoc€ina 2 4(2.,4.,6.,9.)
Moravskoslezsky 1 2(2.,7.)
Ustecky 1 3(3.,6.,9)
Kralovéhradecky 2 4(1.,3,7,10)
Liberecky 3 501.,4.,5,7,10))
Zlinsky 2 3(2.,4.,7))
Jihomoravsky 2 4(1.,3.,6.8)
JihoCesky 1 4(3.,6.,9.,10.)
StfedoCesky 1 2(3.,8)
Plzerisky 2 4(2.,4.,6.,8)
Karlovarsky 1 4(3.,6.,8.,9)
Pardubicky 2 4(1.,4.,6.,9)

Zdroj: www.zeleni.cz, [21. 4. 2010]
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Tabulka &. 9: Zeny na kandidatnich listinach CSSD pro volby do PSP CR

v roce 2010

Zeny na kandidatnich listinach CSSD pro volby do PSP CR 2010

Kraj Pocet 2en’ na prvnich 5 Poéet’ien na pr\v/nl’<’:h 10
mistech mistech (poradi)

Praha 1 1(4.)
Olomoucky 0 1(8.)
Vysoc&ina 2 3(4.,5.,6.)
Moravskoslezsky 1 2 (3.,10.)
Ustecky 0 1(8.)
Kralovéhradecky 3 6(1.,2,5.,8.,9,10)
Liberecky 1 4(5.,6.,7.,10.)
Zlinsky 1 1(5.)
Jihomoravsky 0 2(8.,9)
JihoCesky 1 3(2,8.,9)
StfedoCesky 0 0
Plzerisky 0 2(8.,10.)
Karlovarsky 0 3(7.,8.,9)
Pardubicky 2 3(3.,4.,8)

Zdroj: www.cssd.cz, [21. 4. 2010]

Na kandidatni listiné CSSD se zavazek strany dodrzovat princip genderové rovnosti
pfi sestavovani kandidatnich listin pfilis neprojevil. V Sesti krajich strana

nenominovala ani jedinou Zenu do prvni pétice.
V péti krajich je dokonce pouze jedna Ci zadna zena v prvni desitce. Pouze

v jediném kraji kandiduje Zena na prvnim misté kandidatni listiny. Kromé& ODS tak za

CSSD kandiduje nejméné Zen ze vSech sledovanych stran.
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Genderova pravidla pro sestavovani kandidatnich listin do Poslanecké snémovny ma
ve svych stanovéach Strana zelenych a CSSD. Zatimco Strana zelenych naplnila
svou kvotu danou zipovym pravidlem az na dva kraje ve vSech krajskych
kandidatnich listinach, CSSD i pfes své stanovy nedosahuje ani takovych vysledk,

jako strany, které zadné kvoty pro Zeny na kandidatnich listinach nemaji.

3.2.6 Shrnuti

Stanovy politickych stran jsou hlavnimi dokumenty strany, které se zavazuje
dodrzovat kazdy €len a €lenka strany. Upravuji fungovani strany a hodnoty a
ustanoveni, ktera se zde objevi, by méla byt témi zakladnimi vychodisky strany,

dulezita a zavazna.

V této kapitole jsem analyzovala stanovy péti parlamentnich politickych stran na
zakladé nékolika kritérii. Vysla jsme z teze, Ze hlavni pfekazkou pro dosazeni
vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzu na rozhodovacich postech v politice jsou
samotné politické strany, respektive jejich proces sestavovani kandidatnich listin pro
volbu do Poslanecké snémovny (Lovenduski, 2005; Jalusi¢ a Anti¢, 2001;
Saxonberg, 2003; Dahlerup, 2005). Proto jsme se zeptala, zda maji politické strany
urcita genderova pravidla pro sestavovani kandidatnich listin a na aktualnich
kandidatnich listinach pro volby v roce 2010 jsme ovéfila, jak tato pravidla, pokud
néjaka existuji, funguji v praxi. Stejné srovnani jsem provedla pfi pohledu na nejuzsi
vedeni politickych stran a pravidla jeho volby. Tato dvé kritéria byla srovnanim

zavazku strany a jejich dodrzovanim.

Dalsi tfi kritéria slouzila pro odhad potencialu ¢i naklonénosti strany vic¢i zméné
smérem k vétSi genderové rovnosti. Z tohoto hlediska jsem proto zkoumala zakladni
stranické hodnoty, jazyk stanov a také existenci Zenské agendy — Zenské organizace,
ktera je dulezitou podminkou pro uspésné prosazovani genderové rovnosti uvnitf
politickych stran (Christensen, 1999; Threlfall, 2007).

V nasledujicich tabulkach jsou pfehledné uvedena vSechna kritéria a ma zjisténi u
jednotlivych politickych stran. Z tabulky €. 10 jasné vyplyva, Ze nejvétsi nesoulad

mezi tim, k Cemu se strana zavazala ve svych stanovach a realnych stavem slozeni
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kandidatnich listin a nejuzsiho vedeni strany je u CSSD. Tato strana vykazuje
dokonce horsi vysledky nez dali dvé strany — KDU-CSL a KSCM, které Zadna

zavazna genderova pravidla ve svych stanovach nemaji.

Vysledky také potvrzuji tezi Dahlerup (2007) podle které kvoty pro sestavovani
kandidatnich listin jsou nejefektivnéjsi pfi dosahovani rovnosti pfilezitosti zen a
muz(, ale také predevsim rovnosti ve vysledku, v realném dosazeni mocenskych
pozic. Nejvice Zzen na svych kandidatnich listinach, ale i ve vedeni strany, ma Strana

zelenych, ktera jako jedina ze zkoumanych stran zavedla kvotu — tzv. zipové pravidlo.

Tabulka® é. 10: Srovnani stanov politickych stran na zakladé kritérii:
Pravidla pro volbu vedeni strany a Pravidla pro sestavovani kandidatnich

listin v kontrastu s aktualnimi statistikami

ODS CssD KDU-CSL KSCM SZ
o T Minimalné jedna | 5., . PR e
Zadna pozitivni N Zadna pozitivni | Zadna pozitivni | . . .
opatreni zena opatreni opatreni Zipové pravidlo
P mistopfedsedkyné P P
Vedeni strany
< < 1Zenav 2Zenyv 3 zeny v
0zenv 0zenv . ) . ; . ;
. . . . pfedsednictvu (z |pfedsednictvu (z| pfedsednictvu (z
predsednictvu predsednictvu
6) 6) 6)
Zadna vaZI’flvnI Prlnvc’lpvr.ovn)'/ch Zadna vaZI’flvnI Zadna pVOZHilvnI Zipové pravidio
opatfeni prilezitosti opatreni opatreni
Kandidatni listiny
11% Zen 17% zZen 20% zen 30% zen 32% zen

Sestavila: Mildorfova, 2010

DalSi tabulka ukaze do jaké miry, alespon na zakladé analyzy stranickych stanov,
je politika genderové rovnosti ve stranach jiz etablovana. Uz samotny fakt, Zze se
jedna o analyzu stanov, vytvafi pomysiny ZebfiCek, na kterém je mozné odhadovat
dulezitost sledovanych kritérii v ramci strany. Jinymi slovy, proniknout do stanov

v v s

strany coby nejvysSiho stranického dokumentu ukazuje na vysokou dulezitost tématu.

3 Procenta uvedena u polozky Kandidatni listiny se vztahuji k procentnimu zastoupeni Zen na prvnich péti
mistech kandidatnich listin pro volby do Poslanecké snémovny v roce 2010.
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Genderova rovnost se jako hodnota vy$plhala do stranickych stanov v CSSD a ve
Strané zelenych. Pouze CSSD ve stanovach také definuje oficialni Zenskou
organizaci — Socialné demokratické zeny. Kromé ODS i ve vSech ostatnich stranach
existuje organizace Zen, jejimz cilem je prosadit vice Zen na rozhodovaci pozice

v politice. O uspésnosti jejich fungovani mizeme ziskat urcitou predstavu

z predchozi tabulky. Kromé Klubu zelenych politi¢ek Strany zelenych, ktery je vSak
prili§ mlady na dikladné posouzeni prosazovani jeho cill, se ostatnim organizacim

dosahovani vyty€enych cill pfili§ nedafi.

Tabulka €. 11: Srovnani stanov politickych stran na zakladé kritérii:

genderové korektni jazyk, organizace zen a hodnoty

oDS CssD KDU-CSL KSCM Sz
mS:;uelirrlﬁjkni} a Poznamka k
Generické L Generické Generické genderové
Jazyk . femininum, kde se . . .
maskulinum . o maskulinum maskulinum korektnimu
mluvi o organizaci .
< jazyku
Zen
Organizace en Ne Socialné Ne (Sdruzeni zen| Ne (Levicovy ’Z\l;e(rlléﬁ
9 demokratické Zeny|  KDU-GSL) Klub Zen) eny
politicek)
Princip rovnych .
Hodnoty Ne prilezitosti pro Ne Ne Rovnf) cpra\v/nost
N . muzl a zen
Zeny a muze

Sestavila: Mildorfova, 2010

Uzivani genderové korektniho jazyka je na symbolické roviné v oblasti politiky
obzvlasté dulezité. Generické maskulinum je pouzivano standardné ve vSech
stanovach politickych stran pfi pojmenovani vSemoznych politickych funkci —
poslanec, pfedseda, Clen. Strana zelenych v3ak jako jedina ve svych stanovach
uznala problém uzivani generického maskulina za relevantni. CSSD prokazala
alespon urcity stupen citlivosti vi¢i vSeobecnému uzivani generického maskulina,
kdyZ v jazyce zohlednila, Ze organizace Socialné demokratickych Zen je sloZzena

z Clenek, nikoliv ¢lenl strany.
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Ze sledovanych stran je nejpokrocilejSi pfi prosazovani genderoveé rovnosti uvnitf
vlastni strany Strana zelenych. Pokud nebereme v uvahu jejich dodrzovani, pak
z hlediska zavazkd a hodnot postulovanych ve stranickych stanovach ma jako dalsi

strana nejvétsi potencial k prosazovani politiky paritniho zastoupeni CSSD.
3.3 CSSD jako tahoun v oblasti politiky paritni reprezentace?

Jak ukazala napfiklad Norris (1993) na prikladu Svédské Socialni demokracie,
politicka strana se muze stat svou interni politikou genderové rovnosti vzorem pro
ostatni. V reakci na dominantni stranu pak ostatni zacnou soutézit a kopirovat
politiku hlavni strany. Meir (2004) popsal podobny proces i v Belgii. PolozZili jsme si
tedy otazku, zda by se podobnou Sampidénkou a vzorem pro ostatni politické strany
v oblasti politiky paritni reprezentace v politice mohla stat i Ceska strana socialné

demokraticka.

Evropé z hlediska zastoupeni Zen v politice dlouhodobé vévodi Skandinavské staty.
V posledni dekadé se viak mezi celosvétovou $picku dostalo i Spanélsko. V roce
2002 ve Spanélsku pfedsedaly ob&ma komoram parlamentu Zeny, &imz Spanélé
dosahli svétoveého rekordu. V roce 2004 bylo v dolni snémovné parlamentu 36% Zen
a ve stejném roce predseda vlady José Luis Rodriguez Zapatero sestavil kabinet o
osmi zenach a osmi muzich® (Threlfall, 2007). Uspéch, ktery by od katolického

tradicionalistického statu ¢ekal malokdo.

Threlfall (2007) na pfikladu Spanélské Socialni demokracie (PSOE) analyzuje
faktory, které v dosazeni tohoto vyznamného uspéchu v oblasti rovného zastoupeni
Zen v politice hraly roli. Idea kvét a parity do Spanélska pfi$la z Francie a skrze
Socialistickou internacionalu a Socialistickou internacionalu Zzen. PSOE je
dlouhodobé zapojena do raznych celoevropskych socialistickych a socialné
demokratickych siti. K efektivni implementaci myslenky paritniho rozhodovani musely

byt splnény tfi podminky:

3:8 Jako prvni genderové vyvazenou viadu v Evropé mélo Norsko v roce 1986. V roce 2004 mélo, kromé
Spanélska, paritni zastoupeni Zen a muzud ve vladé pouze Svédsko (Threlfall, 2007).
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1. Existence feministického aktivismu Zen uvnitf strany.

2. Vnitini struktura strany umozriujici efektivni implementaci a vyrovnané
zastoupeni. Strana nesmi zenam slouzit jako bariéra. Naopak, ma pozitivné a

aktivné reagovat na feministické snahy zen uvnitf strany.

3. Vnimavost lidru strany a propustnost stranického vedeni. Muzsti lidfi jsou
klicovymi aktéry, cely proces prosazovani zen do Cela politické reprezentace
mohou vyznamné uspisSit. Threlfall (2007) vyzdvihuje pfedevsim roli
popularniho a respektovaného Lida Socialni demokracie Felipa Gonzaleze,
vedouciho prvniho federalniho vyboru PSOE pro paritu Joaquina Almunii a
stavajiciho predsedy vlady José Luise Rodrigueze Zapatera. Plavém volebnim
uspéchu Zapatero nejen, ze jmenoval paritni vladu, ale do pozice
vicepremiérky jmenoval silnou a zkuSenou feministku Marii Teresu Fernandez
de la Vega (Threlfall, 2007).

Nyni nejprve strucné vysveétlim, proC v pozici eventualniho tahouna v oblasti
politiky paritniho zastoupeni v Ceské republice zvazuiji pravé CSSD a ne ostatni

ze sledovanych stran.

Zacnu u ODS. Jak jsem ukazala v pfedchozi kapitole, ODS umistuje ve srovnani
s ostatnimi stranami na kandidatni listiny zdaleka nejméné Zen. Také nejuzsi
vedeni je Cisté muzské. Strana pro politiku paritniho zastoupeni nic nedéla a ani
délat nechce. Jeji predstavitelé i predstavitelky se dlouhodobé vyjadfuji negativné

ohledné moznosti zavedeni kvot. Napfiklad podle poslankyné Aleny Paraloveé:

kvoty brani pfirozenému béhu véci a navozuji nenormaini vztahy ve spolecnosti. ...
Kazda Zena ma nejen v politice stejné jako muz Sanci dosahnout svého cile. K
trvalému Uspéchu ji pomuze jen poctiva prace. Také velmi zalezi na tom, koho si
vezme za muze a jaké rodinné prostfedi se jim podafi spole¢né vytvofit.
(Cerqueirova, 2006).

Kdyz byl byvaly lidr strany Mirek Topolanek coby Séf Evropské Rady na jedné

konferenci v Bruselu dotazan, zda-li nepovazuje za zvlastni, Ze v dobé ¢eského

66



pfedsednictvi reprezentuji Evropu vyhradné muzi, odpovédél otazkou: ,To by tu
méli sedét Martani?”. Tato arogantni reakce naznacuje absolutni nepochopeni a
odmitnuti problému. Ani zména na pozici lidra strany neslibuje zasadni zménu
kurzu. Za ministrovani Petra NeCase MPSV napfiklad vydalo u vyzvy

k prfedkladani grantovych projekta v oblasti podpory rovnych pfilezitosti zen a

muzU na trhu prace upozornéni, ze

projekty nemohou mit politicky charakter, nesmi slouZzit k propagovani jakychkoliv
politickych nebo ideologickych cilll, v€etné ideologii feminismu €i maskulinismu.
(Vyzva €. 26 k predkladani grantovych projektl v oblasti podpory 3.4.- Rovné
prilezitosti Zen a muzl na trhu prace a sladovani pracovniho a rodinného Zzivota,
2008)39

Mnoho feministickych neziskovych organizaci tak bylo dopfedu vylou¢eno ze
soutézZe o grant. Uzavienost strany vuci genderovym tématim véetné vétsiho
zastoupeni zen v politice doklada i fakt, Ze v soutézi Féra 50% o stranu nejvice

otevienou Zzenam se ODS pravidelné umistuje na poslednich pFickach?.

Podle stejného hodnoceni naopak velky pokrok za posledni roky uginila KDU-CSL.
Kladn& hodnocena byla pfedevsim jejich organizace Sdruzeni zen KDU-CSL za
svou aktivitu v oblasti prosazovani vice Zen do rozhodovacich pozic v politice.
Kromé této Zenské organizace vSak zatim KDU-CSL neslibuje v oblasti politiky
paritniho zastoupeni vyznamnou progresivitu. V nejuzsim vedeni strany je vyrazna
prevaha muza a kvoty pro sestavovani kandidatnich listin jsou v nedohlednu. Na
tomto misté se prfedevsim ptam, ktera strana by se mohla stat vzorem pro ostatni.

Na volebnich preferencich KDU-CSL, které balancuji na hranici 5% je zjevné, Ze

% Dostupné z: < http://www.esfcr.cz/vyzva-c-26-k-predkladani-grantovych-projektu-v-oblasti> [11. 5. 2010]
Neziskova organizace Forum 50% se ve své €innosti zaméfuje na zastoupeni Zzen v politice. O roku
2006 mimo jiné vyhlaSuje soutéz Strana oteviena zenam. Kritérii této soutéze jsou:
e politicky program tykajici se rovnych pfileZitosti,
podil Zen na kandidatnich listinach do komunalnich voleb,
konkrétni prosazovani politiky rovnych pfilezitosti,
podil Zen ve vedeni strany a
stanoveni kvét €i doporugeni pro reprezentaci zen ve stranickych organech a na kandidatnich
listinach.
stanovy stran,
e existence zenskeé &i specializované odborné sekce a
e spoluprace s evropskymi stranami v feSeni problematiky rovného zastoupeni Zen a muzd
(www.padesatprocent.cz, 10. 5. 2010)
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pro takové postaveni strana nema dostateCnou silu. | kdyZ se do parlamentu po
volbach 2010 vrati, velmi pravdépodobné by se nestala vzorem, ktery by ostatni

strany mély potifebu nasledovat.

Z podobného duvodu jsem vyfadila i Stranu zelenych, ktera je jinak bezesporu
nejvice progresivni a oteviena novym smérlim a myslenkam v oblasti genderové
rovnosti. Podle poslednich volebnich preferenci zfejmé Strana zelenych sva kresla
v Poslanecké snémovné neobhaji. Volebni model CVVM pfiznava Strané zelenych
v kvétnu 2010 pouze 3% hlast (www.cvvm.cas.cz, 18. 5. 2010). Minimalné na
pristi volebni obdobi tedy pravdépodobné Strana zelenych zmizi ze svéta
parlamentni politiky, ktery tak nebude moci profitovat z jejich efektivniho

uplatrfiovani zipoveého pravidla pfi sestavovani kandidatnich listin.

KSCM se v Zebficku sestavovanym neziskovou organizaci Férum 50%

v poslednim ro¢niku umistila na druhém misté, hned za Stranou zelenych. Vysoce
cenéno bylo dodrZzovani doporuceni na umisténi alespon jedné Zeny do prvni
pétice na kandidatnich listinach pro parlamentni volby. Komunistickou stranu Cech
a Moravy vSak nelze uvazovat jako vzor pro ostatni strany pfedevsim

z ideologickych divodud. Strana, ktera mnohymi neni povazovana za
demokratickou a na pudé horni komory Parlamentu dokonce vznikla iniciativa na
jeji zruSeni nemuze za zadnych okolnosti doufat, Ze jeji politika bude oteviené
ochotné nasledovana ostatnimi (napf. Senatni komise schvalila text navrhu na
pozastaveni ¢innosti KSCM, 21. 5. 2010)*'. Strany naopak vyuzivaji véech
prileZitosti, jak se od KSCM maximalné distancovat. Zdurazfiovani role KSCM

v oblasti politiky genderové rovnosti je tedy spiSe kontraproduktivni. Nejeden
argument proti kvotam operoval se spojenim s dobou komunismu (JaluSi¢ a Antic,
2001). KSCM je tedy v eském politickém prostiedi brana spise jako univerzalni
negativni pfiklad. Vzorem dobré praxe se z vy$e uvedenych dlvodd velmi

pravdépodobné nestane ani v blizké budoucnosti.

Zbyva nam tedy CSSD, pro kterou hraje hned né&kolik faktortl. V nasledujicich
fadkach zhodnotime davody, diky kterym by se CSSD potencialné mohla stat

4 Dostupné z: <http://www .jaromirstetina.cz/aktuality/kveten-2010/senatni-komise-schvalila-
text-navrhu-na-pozastaveni-cinnosti-kscm-1.html> [21. 5. 2010]
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pionyrkou a tahounem v oblasti politiky paritniho zastoupeni. Na srovnani s
usp&chem Spanélska si pak ukazeme, které podminky pro takovou roli CSSD

zatim nesplriuje.

3.3.1 Proc¢ ano?

Jak uvedl napf. Saxonberg (1999), levicové zaméfené strany jsou vice naklonény
mysSlence genderové rovnosti a pfijimani riznych pozitivnich opatfeni (také Jalusi¢
a Anti¢, 2001; Lovenduski, 2005). ZkuSenosti z fady evropskych zemi navic
ukazuji, Ze jsou to prave strany socialné demokraticke, které se stavaji priklady
dobré praxe a diky jejich Uspéchim v prosazovani vice zen do vysokych pater
politiky tak vytvari urCity benchmark, ke kterému se ostatni strany chtéji alespon
priblizit nebo s nim dokonce soutézit (Norris, 1993; Meir, 2004; Threlfall, 2007).

Ideologickou blizkost potvrzuiji i stanovy CSSD. Jak jsem ukazala v minulé
kapitole, CSSD se oteviené hlasi k dodrzovani principu rovnosti pfi sestavovani

kandidatnich listin a volby vedeni strany.

Ceska socialni demokracie navic spolupracuje se Socialistickou internacionalou a
Socialistickou internacionalou Zen, tedy institucemi, které podle Threlfall (2007)

byly hlavnim prvotnim impulsem pro socialni demokracii Spanélskou.

V minulé kapitole jsem také uvedla, Ze uvnitf CSSD funguje hnuti Socialné
demokratické Zeny. Aktivni vnitrostranické organizace Zen jsou pro zvyseni
participace zen v politice dulezitym pfedpokladem. V analyze se také pokusim
zhodnotit, zda je tato podminka splnéna i tak, jak ji definuje Threlfall (2007), tedy

zda se v pfipadé SDZ jedna o organizaci feministicky aktivistickou.

CSSD by tedy teoreticky méla byt typickou nositelkou tématu rovnych pfilezitosti
obecné a paritniho zastoupeni zen v politice konkrétné. Dejme tomu, ze minimalné
na deklaratorni rovin& ma CSSD smérem k politice paritniho zastoupeni dobfe
naslapnuto. Jak jsem v3ak jiz také ukazala, teorie je praxi zatim na hony vzdalena.
Skute¢né zastoupeni zen na kandidatnich listinach a ve vedeni strany se

v podstaté pfili§ nelisi od ODS, ktera je spiSe pfikladem praxe Spatné. Statistiky mi
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pomohly popsat problém kvantitativné. Nyni se na kvalitativni analyze rozhovord,
podporené analyzou stranickych materialt a pfikladu z tisku pokusim najit
odpovédi na otazku, proé CSSD zatim tahounem ve vyrovnaném zastoupeni Zen

a muzu v politice neni.

3.3.2 Proc¢ ne?

Na analyze rozhovort vedenych s osobami riiznym zpGsobem spjatymi s CSSD
ukazu bariéry, které zatim CSSD coby potencialni $ampidnce v politice paritniho
zastoupeni stoji v cesté. Nejedna se o bariéry vnéjsi, nybrz o pfekazky, které

klade strana sama sobé&. Sama strana by se s nimi také méla umét vyrovnat.

Nasleduijici text rozdéluji do tfi Casti, které kopiruji vySe uvedené ,podminky
uspéchu®, které popsala Threlfall (2007). Jednotlivé ¢asti pak délim podle
kategorii, ktery vzesly z analyzy rozhovor(. Toto ¢lenéni opét slouzi predevsim
pro prfehlednost textu, jednotlivé kategorie popisuji komplexni problém a jsou tedy

vzajemné provazané. Nazvy kategorii in vivo jsou uvedeny v uvozovkach.

3.3.2.1 V CSSD chybi feministicky aktivismus

V této podkapitole ukazu, ze hnuti Socialné demokratickych zen svou €innosti
vyznamné nepomaha zlepSovat postaveni Zen v ramci CSSD. Nejprve podrobnéii
predstavim SDZ a jejich cile v relevantni oblasti. Poté se pokusim vysvétlit, pro¢

se SDZ tyto cile plInit nedafi.

Hnuti Socialné demokratickych Zen bylo zaloZeno 28. fijna 1990 v Olomouci,
kratce po XXIV. obnovovacim sjezdu CSSD. SDZ ma regionalni organizaéni
strukturu, ktera kopiruje strukturu stranickou. Zakladni organizaéni slozkou SDZ
jsou Kluby SDZ, dale v hierarchii nasleduji Okresni sdruzeni, Krajska sdruzeni a
Celostatni konference. Nejvy$$im Fidicim organem je Ustfedni rada SDZ.
Predsednictvo se sklada z jedné prfedsedkyné a péti mistopfedsedkyn (Statut
SDZ, 2006).
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O &lenstvi se miize uchazet jakakoliv Zena starsi 18 let. Clenstvi v SDZ neni
podminéno &lenstvim v CSSD, ale vyluduje se s &lenstvim v jiné politické strané.
Ke konci roku 2009 mélo SDZ 2251 &lenek a 90 Klubd.

Soudasné stanovy CSSD poskytuji pfedsedkyni a &lenkam SDZ urgita privilegia.
Z titulu své funkce je predsedkyné této organizace &lenkou Pfedsednictva CSSD s

hlasem poradnim a &lenkou Ustfedniho vykonného vyboru.

Povinnosti vech &lenek SDZ je dodrzovat Statut SDZ a Fidit se Programem SDZ.
Zaroven je povinnosti vSech ¢lenek ,svou €innosti a vystupovanim prosazovat
program a politiku SDZ a CSSD* (Statut SDZ, 2006, ast 2, &l. 4. odst. 3.2).

A co Fika Statut SDZ a Program SDZ k pusobeni Zzen v politice? Programové cile

jsou ve Statutu SDZ definovany takto:

1. prosazovat zeny do politického, hospodarského a verejného Zivota na principu
rovnych pfilezitosti;

2. vytvaret program zaméfeny na rovné postaveni Zen a muzl a problematiku
rodiny, navrhovat jej k zafazeni do programu CSSD, aktivné se podilet na jeho
pInéni i mimo ramec CSSD;

3. obhajovat zajmy Zen, iniciovat a ucastnit se feSeni jejich problému;

4. pomahat pfi vzdélavani a zapojovani Zzen do aktivniho politického Zivota a pfi
rozsifovani ¢lenské zakladny CSSD;

5. prosazovat zastoupeni Zen v organech CSSD a na kandidatnich listinach
CSSD na v8ech Urovnich s cilem naplnit rezoluce Socialistické internacionaly,
Evropské socialné demokratické strany (PES) a Mezinarodni strany
socialistickych zen (SIW) o rovném zastoupeni Zen v organech a na
kandidatnich listinach ¢lenskych stran

(Statut SDZ, 2006, &ast 1, &l. 2).

Programové cile SDZ tedy jasné formuluji prosazovani Zzen na Fidici pozice

v ramci CSSD i na kandidétni listiny pro volby v&ech urovni jako svou prioritu.
Kromé jejich aktivniho ,prosazovani“ maji zenam také ,pomahat pfi vzdélavani a
zapojovani zen do aktivniho politického Zivota“ (Statut SDZ, 2006, éast 1, &l. 2,

odst. 4). Jak jsem uvedla v teoretické Casti této prace, podpora Zen v ramci strany,
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jejich Skoleni a tlak na aktivni zapojeni zen do politiky jsou pfesné divody, pro¢
hraji vnitrostranické organizace Zen dulezitou roli (Shvedova In: In: Ballington,
Karam, 2005).

Threlfall (2007) také vyzdvihla dulezitost mezinarodni spoluprace, pfedevsim pak
Socialistické internacionaly a Socialistické internacionaly Zen. | k tém se SDZ ve
svém statutu hlasi a odvolava se na né jako na jeden z prostfedkl pIinéni svych

cill:

SDZ za ugelem plnéni vy$e uvedenych programovych cilti spolupracuje

s mezinarodnimi Zenskymi organizacemi, pfedevSim v ramci Socialistické
internacionaly, Evropské socialné demokratické strany (PES), Mezinarodni strany
socialistickych zen (SIW) a s jinymi organizacemi, jejichz cilem je ochrana zajmi
Zen a rodiny a prosazovani rovného postaveni Zen ve vSech oblastech Zivota.
(Statut SDZ, 2006, &ast 1, &l 2. odst. 2).

Také ve svém Programovém prohla$eni SDZ uvadi jako jeden z hlavnich

problému nedostatek zen ve vrcholové politice:

Naprosty nedostatek Zen ve vrcholové politice a ve vefejnych funkcich se odrazi
na tvorbé zakond, které jsou €asto socialné necitlivé a nereaguiji na situaci Zzen.
Pfitom ucast Zen na politickém Zivoté zemé je podle nasSeho pfesvédceni jednou
z nezbytnych podminek rozvoje demokracie spole¢nosti. (Programové prohlaseni
SDZ, 2008).

Muzeme tedy shrnout, Ze politika vyrovnaného zastoupeni zen na rozhodovacich
pozicich v ramci CSSD i na kandidatnich listinach je vyznamnou prioritou SDZ.
VSechny &lenky SDZ jsou povinny tuto politiku svou &innosti a vystupovanim
prosazovat. Pojdme se nyni podivat, co &lenkdm SDZ v pInéni jejich povinnosti

stoji v cesté.

Omezeni formalnich pravomoci SDZ

Z historického hlediska do$lo v ramci CSSD k omezeni formalnich pravomoci SDZ

a tedy ve vysledku ke snizeni jejich moznosti nominovat do pfislusnych organ
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své kandidatky. Pravidla pro volby a obsazovani stranickych funkci vyzaduji, aby
v okresnich vykonnych vyborech byly zastoupeny Zeny, mladi do 30 let a seniofi a
aby v krajskych vykonnych vyborech a v Ustfednim vykonném vyboru bylo
nejméné 25 % Zen a 10 % mladych do 30 let. Stejna vySe zastoupeni musi byt i
pro delegaty okresnich a krajskych konferenci a sjezdu strany (Stanovy CSSD,
2009, ¢l. 35).

V pfipadé, Ze zvolené organy ¢i delegatky nedosahuiji potfebnych kvot, bylo
pravem SDZ doplnit &lenky &i delegatky t&chto organd. Od roku 2001 vSak
stanovy obsahuji pouze ustanoveni o tom, ze dotyCny organ dovoli dalsi Cleny

podle kvét bez zminky o nominaci ze strany SDZ a MSD. (Linek, 2004).
PFesna formulace stavajicich stanov CSSD zni:

Neni-li zastoupeni Zen a mladych &lent CSSD do 30 let v&ku zajistén pfimou
volbou, rozhodne volbou o doplnéni pfislusny organ. (Stanovy CSSD, &l. 35, odst.
5)

Formulace o pravu SDZ nominovat vlastni kandidatku tedy vypadla.
Respondentka A potvrzuje, Ze odnétim tohoto prava SDZ pFislo o svij vliv, ktery
do té doby v ramci CSSD mélo: ,Myslim, Ze se to zlomilo v roce 1996 nebo 1997,
kdy na stranickém sjezdu SDZ toto vysadni pravo ztratily. Od té doby SDZ jako
hnuti ve strané ztratily jakykoliv vliv‘ (Respondentka A, f. 7-9).

Marksova-Tominova ke zméné statusu SDZ uvadi:

AZ do roku 1999 navrhovala kandidatky na doplnéni do pfislusné kvoty organizace
SDZ z Fad svych &lenek; na sjezdu v témzZe roce doslo ke zméné stanov a
nominace Zen na doplnéni ted’ zavisi na pfislusnych vyborech (obvodnim,
krajském, ustifednim), které mohou nominovat Zeny bez ohledu na jejich Clenstvi v
SDZ. Vzhledem k tomu, Ze ¢lenkami SDZ se stavaiji Zeny zajimaijici se o
problematiku Zzenskych prav, vysledkem této zmény je, ze byvaji nominovany ty
Zeny, které se o ni naprosto nezajimaji. (Markova-Tominova In: Pavlik (ed.), 2004:
51).
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Maly respekt SDZ ve strané

Ztrata formalnich pravomoci je doprovazena i nizkym respektem vGéi aktivitam SDZ.
Respondent C se na zakladé své zkusenosti z CSSD domniva, Zze SDZ v rdmci
CSSD nejsou prili§ uznavanou organizaci. Na prikladu netispésné volby
mistopfedsedkyné CSSD, kdy SDZ nebyly viibec pfizvany ke konzultaci, ilustruje

malou vahu a tedy realnou bezmoc hnuti dosahovat svych cild.

To je podle mého soudu také pfiznacné, ze ani svou vlastni organizaci neberou

v téchto dllezitych otazkach moc vazné (C, F. 36-38).

Respondent C zaroven narazi na dllezity faktor potencialniho Uspéchu prosazovani
politiky paritniho zastoupeni a tim je zajem &i nezajem vedeni. Nevysloveni ,oni“

z pfedchoziho citatu se totiZz vztahuji k nejuzsimu vedeni CSSD. Podle jeho nazoru
souvisi mala moc SDZ v ramci strany s nezajmem vedeni strany vigi ginnosti SDZ.
Snahy SDZ zasazovat se o vy$i zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich v ramci
CSSD se, jak si jesté ukazeme, nesluduji se zajmy vedeni, a proto jsou bud

ignorovany nebo jsou dokonce podryvany.

Zda se, Ze respekt organizace je mozné odvozovat i od moci jeji lidryné. Podle
Respondentky A mé&lo SDZ nejvétsi moc a vahu v dobé&, kdy mu predsedala Petra
Buzkova. Ve stejné dobé& mélo také hnuti vliv na volbu do stranickych organu a
umélo na né prosadit vice Zen. Petra Buzkova byla vyraznou osobnosti CSSD.

V ramci hierarchie strany zastavala ty nejvy$Si mozné pozice — byla
mistopfedsedkyni CSSD, ministryni i poslankyni. V Poslanecké snémovné dokonce
zastavala post jeji mistopfedsedkyné. Kromé toho byla Buzkova i politickou velmi
popularni mezi verejnosti. Je tedy pravdépodobné, Ze k celkovému uspéchu a vaze
SDZ v dobé, kdy jim pfedsedala Petra Buzkova, vyznamnym zpGsobem pfispéla i jeji
velka autorita a respekt v ramci strany. Sougasna predsedkyné SDZ Jindfiska
MarSova se bohuzel o vahu funkce poslankyné €i mistopfedsedkyné vlady opfit

nemuze. Jeji pozice je pfi prosazovani cilt u vedeni strany nepopularnich tedy o to

viwv s
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SDZ nefeministicka

V teoretické Casti této prace jsem vymezila rozdil mezi Zenskou organizaci a
organizaci feministicky aktivistickou. Nyni se pokusim ukazat jednotlivé indicie,
které naznaduji, ze soucasné fungovani SDZ nelze povaZzovat za feministické.

Nasledujici kategorie se vénuje aktivismu.

Z feministické perspektivy za ponékud problematicky povazuiji jiz fakt, ze ve svém
statutu SDZ spojuje problematiku rovnosti Zen a muzd a problematiku rodiny (viz
Statut SDZ, 2006). Fakt, Ze SDZ, tedy organizace &isté Zenska, se ma orientovat
na rodinu, nepfimo podporuje stereotypni pfedpoklad, Zze v politice se zeny maji
zabyvat predevsim rodinnou politikou. Tim také zaroven potvrzuji stavajici
genderovou smlouvu (Kuchafrova, Zamykalova, 2000), podle které jsou zeny stale
automaticky spojovany se soukromou sférou, péci o déti (Ruddick, 1995) a o
domacnost (Okin, 1993). Prave z téchto stereotypl se zeny potiebuji vymanit,
nebot jsou Casto obraceny proti nim jako argumenty, pro¢ by vrcholové politické

funkce Zzeny zastavat nemély.

V dalsi indicii se pfeneseme na uroven krajské organizace, respektive klubi SDZ.

Zprava SDZ olomouckého kraje o aktivitach klubti SDZ referovala takto:

Aktivity jednotlivych klubl jsou riizné. V ramci zajmové ¢innosti se rozviji kultura
stolovani, vytvarna ¢innost pro vyzdobu domova, cestopisné besedy, vymény nazor(
a zkuSenosti s polsky mi Zenami. Spoluprace se zdravotné postizenymi obéany ma v
klubech SDZ OK dlouholetou tradici. Vyrazné se zde uplattiuje princip solidarity,
charakteristicky pro program CSSD. Vyznamnou aktivitou diskutovanou na konferenci
byla série sedmi seminafu navazujicich na pravidelné schiize KKV SDZ OK. Na
seminafich se hovofilo o problematice evropské integrace, Smlouvé o ustavé pro
Evropu, domacim nasili a kriminalité mladeze, o danich ve vztahu k rodiné, zdravé

vyzivé a moznostech uplatnéni Zzen v politice. (Zprava KKV SDZ OK, 13. 1. 2007)
Na tomto citatu je mozné ukazat vyrazny rozdil mezi cily SDZ deklarovanymi

v jejich statutu a Programovém prohlaseni a mezi skute¢nou &innosti SDZ na

regionalni a mistni urovni. Z vy¢tu zajmovych €innosti pfimo kFi¢i stereotypni
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obraz Zeny hospodynky. K podpofre sebevédomi a asertivity, jak o tom piSe
Shvedova (In: Ballington, Karam, 2005), ma tato ¢innost daleko. Naopak podporou
stereotypll plisobi spiSe kontraproduktivné. Zminka o spolupraci se zdravotné
postizenymi podporuje dalSi stereotyp - pfedstavu Zeny coby univerzalni
peCovatelky. Z tématiky seminarl, snad kromé evropskeé integrace a Evropské
ustavy, se opét jedna o témata stereotypné spojovana s Zenami — domaci nasili,

mladez, rodina, zdrava vyziva. Zeny v politice jsou zminény aZ jako téma posledni.

Podobnou zkuSenost zaznamenal i respondent D. Po svém nékolikamésicnim

pusobeni v CSSD &innost SDZ v jeho mistni organizaci shrnul takto:

V mé mistni organizaci byly mé kolegyné &lenkami SDZ, ale nikdy nijak
neprezentovaly jeji €innost. Maximalné co si vybavuiji, tak tam prezentovaly, Ze
SDZ porada néjaky zajezd nebo besedu s né&jakou Zenou. Ale nikdy jsme se

nebavili o téchto personalnich otazkach (Respondent D, F. 20-23).

Hlavnim sdé&lenim o ptisobnosti SDZ tedy pro &erstvého élena CSSD byla
organizace zajezdu a besed pro Zzeny. Prosazovani konkrétnich Zzen na konkrétni

pozice v agendé &lenek SDZ zcela chybélo.

ZkuSenost jediného Clovéka z jediné mistni organizace samoziejmé nelze
zobecrovat na celou CSSD. Poskytuje vSak zajimavy stfipek do mozaiky o

v v

aktivitach SDZ na nejnizsich Grovnich &lenské zakladny CSSD.

Aby mohla byt organizace Zen povazovana za feministickou, ma byt, podle mého
nazoru, jejim hlavnim tématem moc. Jak moc v ramci hierarchie strany pro Zeny
ziskat, jak s ni zachazet a jak si ji udrzet. Zeny by mély dosahovat expertiz v celé
Skale verejnych politik v€etné silovych resortl jako je obrana €i vnitro. Nemély by
se omezovat pouze na témata spojena s rodinou a péci. Zajmové cinnosti tento
hlavni cil v lep8im pfipadé rozmélAuji a odvadi od né&j pozornost. V horSim pfipadé
pak, podporou stavajici genderové smlouvy pro zeny nevyhodné, pasobi zcela

proti tomuto cili.
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SDZ neaktivisticka

Zda se, ze SDZ také v prosazovani zen do vy$$ich pater politiky neni dostateéné
dUrazna. Cisar (2008) definuje aktivismus jako intenzivni prosazovani urcitych
cilGi. Z analyzy rozhovor( vyplyva, ze SDZ zfejmé nevyviji dostateény tlak na

vedeni strany tak, aby svych cilll dosahlo.

Ze zku$enosti respondenta D élenky SDZ ,nikdy nijak neprezentovaly jeji
[organizace] Cinnost* (Respondent D, F. 21). Stejny respondent také uved|, Ze
spoptavka [po zenach na kandidatnich listinach] by nevznikla, kdyby tam nebylo
nafizeni shora“ (Respondent D, F. 15-16). Osobni nasazeni &lenek SDZ pfi

sestavovani kandidatnich listin ze své zkusSenosti vibec nezaznamenal.

Rozhovor s respondentkou A dokonce odkryl ur€ité indicie, které naznacuji
tendenci zbavit se &i pfenést zodpovédnost. Respondentka A je sama
predstavitelkou uz&iho vedeni SDZ. Urgita apatie a smifeni se se situaci je citit,

z jejiho vyjadreni, Ze pro uplatfiovani politiky vyrovnaného zastoupeni v ramci
CSSD ,prosté neni vile* (Respondentka A, . 23). Podle ni musi byt v prvni fadé
vile v organech CSSD, kde to ,nékdo musi nastolit jako téma“ (Respondentka A,
f. 32). ,Nékdo“ a ,organy“ zde tedy muzeme interpretovat jako sejmuti
zodpovédnosti ze SDZ. ,Organy* a ,nékdo* jiny, nez SDZ. Mozna tim také bylo
mysleno ,nékdo* jiny, kdo ma, na rozdil od SDZ v ramci CSSD dostate¢nou vahu

a moc k tomu, aby ,téma nastolil“ a prosadil.

Tuto &ast analyzy tedy zatim shrnu tak, Ze hnuti SDZ, které se ani oteviené

k feminismu nehlasi, nespliuje podminku stanovenou Threlfall (2007), tedy Ze pro
uspésnou implementaci politiky paritniho zastoupeni v ramci strany musi ve strané
existovat feministicky aktivismus.

3.3.2.2 Vnitini fungovani CSSD je pro zeny bariérou

Analyza také potvrdila, Ze politické strany, v tomto pfipadé CSSD, jsou

maskulinizovanym prostorem (Flammang, 1997; Lovenduski, 2005).
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Neefektivni kvoty

Stejné jako v pfedchozim bodé zaéneme technickymi nedostatky vnitiné
nastavenych pravidel. Kvéty, které ma CSSD nastaveny ve svych stanovach,
nevedou k podstatnému zvyseni Zen na kandidatnich listinach €i ve vedeni strany.
| kdyZ, jak uvedl respondent D, bez jejich existence by mozna mista na
kandidatnich listinach ziskalo jeSté méné Zen nez v soucasnosti.

U sestavovani kandidatnich listin prvnim problémem je, Ze kvéta 25% Zen je
stanovena na pocCet delegatek konferenci a sjezdu, nikoliv na pocet Zen na

kandidatnich listinach.

Volebni fad pro volbu delegatu na Okresni konferenci (OK), Krajskou konferenci
(KK) a Sjezd CSSD, jakoz i volbu élenti Krajského vykonného vyboru a Ustfedniho
vykonného vyboru musi zabezpecovat zajisténi podilu zastoupeni Zen ve vySi
nejméné 25% (...), pokud to stav &lenské zakladny umozfuje. (Stanovy CSSD, &l.
35, ost. 4)

Zeny se tedy maiji $anci pomoci kvét dostat pouze do skupiny, ktera bude

nasledné kandidatni listiny schvalovat.

OK (KK) je tvofena delegaty s hlasem rozhodujicim, jimiz jsou ¢lenové pfislusného
Okresniho vykonného vyboru (Krajského vykonného vyboru), pfedsedové Mistnich
organizaci (Okresniho vykonného vyboru) a delegéti zvoleni v Mistni organizaci
(na Okresni konferenci) podle kli¢e stanoveného OVV (KVV) (Stanovy CSSD, é&l.
20, odt. 2, resp. ¢l. 25., odst. 2)

OK (KK) se podili na sestavovani kandidatnich listin pro volby podle Radd pFipravy
na volby. (Stanovy CSSD, ¢&l. 20, odst. 3d, resp. &.25, odst. 3d)

Jak jsem ukazala na srovnani se statistikami, tato pravidla nejsou dostatecna pro
skuteCné dosazeni vétsiho poctu zen na rozhodovacich pozicich. Prosazovani
principu rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze coby zavazného pfi sestavovani
kandidatnich listin pro volby vSech stupiu a pfi utvareni vSech organu strany

(Stanovy CSSD, &l. 2, odst. 2) dale neni rozveden do podrobnéjsich provadécich
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predpisu a zUstava tedy nenaplnén. Podle respondentky A je tomu tak proto, Ze

uvnitf strany chybi k naplfiovani tohoto zavazku vdle.

Ano, s tim mame problém, Ze ten ¢lanek pak neni detailné rozveden do dalSich
¢lanka, které jsou praktickym vykonem té moci. Pro mé rovnost znamena rovnost

ve vysledku, ale tam prosté neni vile. (Respondentka A, F. 21-23)

Snahy o prosazeni pfesnéjsich kvoét byly zatim vzdy potlaCeny. Respondentka B
fika, Ze: ,kdyZ se to navrhovalo, tak to nebylo delegaty schvaleno a od té doby se

nalada neposunula...“ (Respondentka B, F. 2-3)

Respondent C se domniva, zZe:

Alespori formalnég, institucionalné jsou dané néjaké podminky pro zménu
k lepSimu, ale nejsou postacujici. Jedna véc jsou formalni instituce a druha véc je

politicka praxe (Respondent C, F. 49-51)

NaznacCuje tedy, ze a¢ mohou byt néjaka pravidla stanovena, nutné to jesté
neznamena, ze budou dodrzovana. Nedodrzovani pravidel mizeme ilustrovat

napfiklad stale neobsazenym mistem mistopfedsedkyné strany.

Kromé toho, zZe jsou tedy pravidla nastavena nepresné a neefektivné, kvota 25%
je také relativné nizka. Podle Dahlerup (2005) se za kritickou hranici povazuje
30%. P¥ili$ nizky je i pozadavek pouze jedné mistopfedsedkyné strany. Stale také
plati, Ze kvéty jsou v pfipadé CSSD chapany jako maximalni hranice (Havelkova
In: Haskova, Kfizkova, Linkova, 2006), kterou navic, jak jsem ukazala na pfikladu

chybéjici mistopfedsedkyn& CSSD, je problém splnit.

Naplnéna neni ani dal8i podminka, kterou Dahlerup (2005) stanovuje k tomu, aby
bylo zavedeni kvét efektivni a tim je stanoveni sankci. CSSD si Zzadnou sankci za
neplnéni svych stanov nestanovila. Pfi pfimém dotazu na neplnéni stranickych
stanov obé respondentky odpovédély vyhybavé. Respondentka B namitla, ze
pInéni kvét na kandidatni listiny by ani nebylo mozné, nebot Zeny tvofi pouze
tretinu Clenské zakladny. Respondentka A zase na otazku po dodrzovani stanov
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respondentky ponékud zaskocila.Naprosté vyhnuti se odpovédi na jasnou otazku
muzeme interpretovat napfiklad tak, ze v ramci strany podobnou vytku nikdo
nevznesl a nevznikla tedy zadna vnitrostranicka diskuze. Respondentkam take

mohlo byt nepfijemné oteviené nedodrzovani hlavniho dokumentu strany pfiznat.

,,BOj 0 kost*

Vyraznym motivem jsou ostré vnitrostranické souboje o moc. Nazev kategorie
jsem zvolila nejen pro zddraznéni faktu, Ze ziskavani moci v CSSD je skutedné
otazkou ostrého boje, ale chci také odkazat na urc€itou nekultivovanost tohoto
procesu. ,Boj o kost®, vyrok, ktery pouzil jeden z respondentu, evokuje urcitou

syrovost archetypu muze ,lovce®, ktery se ve smecce surové rve o svUj pFidél.

Jak vyplyva z nasich rozhovorti, umisténi na kandidatnich listinach v CSSD je
Casto otazkou tvrdych loktd a neformalnich vztahd. Respondent C vysvétluje nizké

zastoupeni Zen na kandidatnich listinach CSSD nasledovné:

Stat se poslancem je v dnedni Ceské spolecnosti rozhodné velmi zajimavy post,
jak mocensky, tak ekonomicky. Proto se o umisténi na kandidatkach a také o
pofadi na kandidatkach svadi velmi tvrdé souboje. Podstatné slovo v tom procesu
maiji mistni, okresni a krajské organizace CSSD. To je ten hlavni mechanismus,
ktery vynese do kandidatek a pfedevSim na ta volitelna mista pfedevSim muze
(Respondent C, F. 3-8)

V tomto vyroku se nam také odkryva propojeni mezi politikou, moci a penézi.
Mocenské souboje uvnitf strany jsou tedy v podstaté také soubojem o financni
zdroje. Pristup k hmotnym statkl se zde ukazuje nejen jako pravodni jev pFistupu
k moci, ale take jako pfiCina pfistupu k moci. Nasledujici vyroky dokladaji, ze muzi
drzi svou moc v CSSD pevné ve svych rukou a individualni snahy Zen o vlastni

prosazeni vétSinou nejsou uspésné.
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[Zeny se zkuSenosti z Poslanecké snémovny] maiji jednoznaéné zajem si to misto
uchovat i v nasledujicim volebnim obdobi. Jina véc je, ze v ramci toho

rozhodovani maji muzi navrch. (Respondent C, i. 14-16)

Samozfejmeé v téch old boys clubs, tam se mlze vyskytnout i Zena a naopak jsou i
muzi, ktefi se v tom selektivnim procesu mohou ocitnout stranou. Ale v zasadé je
to bohuzel tak, Ze tou stranou vladnou muzi a pfedevsim tam, kde jde o postup na

mocensky a ekonomicky zajimavé posty. (Respondent C, . 17-21)

Kdyz jsou tam stovky takovych machistickych vi¢aku, tak se v tom procesu i

schopna zena ztrati. (Respondent C, f. 59-60)
A pak tam hraje roli ten boj o tu kost. (Respondent C, F. 81-82)

Panové si byli védomi toho, Ze minimalné deseti patnacti procenty delegatu viadly
Zeny a oni tusili, Ze ty hlasy potrebuji. Planovité potfebovali zbavit Zeny té moci.

Takze boj o moc. (Respondentka A, f. 18-20)

Predevsim posledni vyrok indikuje, Ze vnitrostranicky boj o mocenské pozice
nemusi fungovat na principu jednoho kandidata proti jinému kandidatovi Ci
kandidatce, ale funguje také jako antagonismus mezi skupinou muzi a skupinou
Zen. Zeny jsou zde chapany jako skupina, ktera moci musi byt zbavena, pfipadné
k ni nesmi byt pfipusténa. Pokud Zeny moc ziskaji, je to na ukor muzl a naopak.
Potvrzuje se zde tedy existence skupinové diskriminace Ci znevyhodnéni zen. Jak
jsem uvedla v teoretické Casti prace, existence skupinové diskriminace zaklada
davod pro zavadéni napravnych opatfeni, coz je podstatou argumentu

spravedInosti (Lovenduski, 2000).

Potvrzuje se zde i teze Lovenduski (2005), Ze muzi disponuji vétSi moci nez zeny
a dokonce moci nad Zenami (Lovenduski, 2005). Disponovani vétsi moci, tedy
schopnosti vnucovat druhym vlastni vuli (Curran, Renzetti, 2003) se ukazuje
napfiklad na obsazeni hierarchicky vyznamnéjSich (fidicich) pozic v ramci strany.
Zajimavéjsi vSak je sledovani jednotlivych projevl toho, jak si muzi své mocenské
postaveni ziskavaji, udrzuji a brani proti Zenam. Za timto ucelem si propuj¢im

schéma Pincus a Ros (In: Berqgvust et al., 1999), které jsem predstavila
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v teoretické Casti této prace. Na konkrétnich pfikladech se pokusim ukazat pasivni
i aktivni formy odporu muzskych lidrd CSSD v{iéi vyrovnanému zastoupeni Zzen a

muz(l na rozhodovacich pozicich uvniti CSSD, které vyplynuli z nasich rozhovord.

Zakladni pasivni odpor spoc€iva v ignoraci, i odmitani FeSeni problému. Podle
respondentky A je stavajici vedeni strany k problému nizkého zastoupeni Zen na

mocenskych pozicich hluché:

problém je v tom, Ze pfedsednictvo se momentalné neciti zodpovédné za tento

stav. Je jim jedno, Ze CSSD nema mistopfedsedkyni (Respondentka A, F. 33-35).

| kdyz tedy zdanlivé strana nerovné zastoupeni zen a muzu v politice jako problém
uznava (viz stranické stanovy), stavajici stranické vedeni k sou¢asnému stavu

nerovnovahy milci.

DalSim stupném pasivniho odporu jsou tzv. akce ,naoko®. Akci ,naoko” bych
popsala jako urcity krok, ktery se déla pro uspokojeni vnéjSich pozorovatell
(vefejnosti, mezinarodnich organizaci, neziskovych organizaci), ale nema mit
vyraznéjSi dopad na stavajici rozlozeni moci uvnitf strany. Sem bych zafadila uz
samotné vymezeni kvot, které, jak jsem jiz ukazala, je ve svém dasledku
neefektivni. Strana se nicméné muize prezentovat jako oteviena Zzenam a

demonstruje to na pouhé existenci urcitych opatfeni.

Dale bych jako pfiklad téchto akci uvedla zpusob, jakym se se Zenami zachazi pfi
sestavovani kandidatnich listin. Zeny slouZi jako jakési ,kFovi“ (Sprincova, 2007),
token, ktery je na kandidatnich listinach doplfikem do poctu. Tento jev povaZzuji za

samostatnou subkategorii, kterou jsem nazvala podle vyroku z rozhovor(:
»Alespon néjaka zena“
Jak uz jsem fekla, Zena je v tomto pfipadé urCena pfedevsim svym pohlavim. Je

predstavitelkou marginalizované skupiny a slouzi jako alibi, které ma presvédcit

okoli. To samo o sobé indikuje jisto miru citlivosti spole€nosti, existenci poptavky
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po zenach v politice, coz jsem ukazala v teoretické Casti této prace. Vratme se ale

k projevim tokenismu.

Respondent D fika, ze v jeho mistni organizaci se:

... kandidatka urcité sestavovala s tim, Ze tam ma byt néjaka Zena. Ale kolik
pfesné a na jakém mistg, to se nefesilo. Spis 3lo o tom, aby tam byla alespoi

néjaka zena. (Respondent D, F. 5-7)
Na jiném misté fika:

Pani BorGvkova byla akce Jifiho Paroubka, protoze bylo potfeba mit jednu Zenu
v pfedsednictvu, CSSD na to ma kvétu, takze tam byla poptavka. (Respondent D,
f. 12-14)

Respondent C jde jesté o krok dal a pfiznava, zZe tato politika je skute¢né

stranickym alibi, budovani vnéjsiho image:

...pficemz z hlediska té vnéjsi tvare strany existuji snahy ukazat takovou tu
genderové vlidnéjsi tvar, takze se vzdycky svym zplsobem vede spor o to, aby
tam alespon néjaka zena byla a hleda se vhodna kandidatka, ktera by ukazala, ze

to neni jen Cisté muzska zalezitost (Respondent C, . 21-24)

Opét se zde tedy odkryva vyrazna asymetrie moci. Zeny jsou zjevné
instrumentalizovany (Nagl-Docekal, 2007), zachazi se s nimi jako s prostfedkem,
nikoliv jako s u¢elem samym o sobé. ,Stranou” se zde rozumi strana muzu. To je
norma a vychozi situace. Zeny jsou pouze uréitym bezmocnym dopliikem a
prostfedkem ke zvySeni atraktivity strany navenek. Tato kategorie odkryva jesté
dal$i typicky projev genderové asymetrie moci. Zeny jsou chapany jako pasivni, je
s nimi zachazeno. Aktivni jsou pouze muzi, prave ti se Zenami zachazi. Mohli
bychom dokonce fici, ze touto zdanlivou podporou Zen (muzi umozni Zenam
kontrolovany pfistup na omezeny pocet mocenskych pozic) se Zeny stavaji

prostfedkem muzu k ziskani jesté vétsi moci pro muze.

83



Poslednim typem odporu muzskych lidri popsanych Pincus a Ros (In: Berqvist,
1999) je aktivni odpor ve formé subverzivni akce. Tak bychom mohli interpretovat
napfiklad krok, kterym pfisly SDZ o své pravo dovolby na kandidatni listiny.
.Panoveé si byli védomi toho, Zze minimalné deseti patnacti procenty delegatl viadly
Zeny a oni tusili, ze ty hlasy potfebuji. Planovité potfebovali zbavit Zeny té moci.
TakZe boj o moc.“, vysvétluje respondentka A (f. 18-20), jakym zptsobem v CSSD
pfisla jeji organizace o moc. Alespon podle mé informantky byla tato akce byla
Lplanovita“, tedy zameérna, s jasnym cile pfipravit Zenskou organizaci o jeji pravo

dosazovat vice zen na mocenské pozice v ramci strany.

Dal$im pfikladem aktivniho odporu by také mohl byt spor SDZ se stranickym
vedenim o status Politického grémia. Politické grémium Fidi stranu mezi zasedanimi
predsednictva CSSD.

Politické grémium tvofi s hlasem rozhodujicim ptedseda CSSD, statutarni
mistopfedseda CSSD, mistopfedsedové CSSD a predsedové Poslaneckého a
Senétorského klubu CSSD v Parlamentu Ceské republiky. (Stanovy CSSD, &l. 32,
odst. 2).

Je tedy zjevné, Ze v Politickém grémiu zasedaji lidé (celkem 18) zastavajici ty
nejvyssi posty nejen v ramci strany, ale i v Parlamentu CR. V sou¢asné dobé je
tvofeno prevazné z muzu. Ti tvrdi, Ze Politické grémium neni stranickym organem a

tudiz se na n&j nevztahuje kvéta 25% Zen ukotvena ve stanovach.

Podle nasich stanov ve v8ech organech strany ma byt 25% Zen. SDZ tvrdi, Ze
grémium je organ, ale oni sami tvrdi, Ze to organ neni, a proto tam Zeny nejsou,

mozna jedna. (Respondentka A, . 42-44).

Stranické grémium se tedy zcela oteviené a aktivné brani tomu, aby v jeho Fadach
stalo alespor 25% Zen. V kontrastu se stavajicim pozadavkem jedné
mistopfedsedkyné strany by totiz uplatnéni 25% kvéty v tomto pfipadé znamenalo
vyznamnéjSi obsazeni téch skutecné nejvyssich postu v ramci strany Zenami. Tomu

se vedeni strany zcela védomé a zamérné brani.
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Muzi jsou z Marsu a zeny z Venuse

Nazev této kategorie jsem zvolila pro ilustraci esencialisticky jiného vnimani Zen a
muzl. Popisem vlastnosti, které maji muzi jako skupina, dochazi k implicitnimu
vyjadfeni, Ze zeny jako skupina tyto vlastnosti nemaji. Jednotlivé citované
vlastnosti navic opét podporuji stereotyp aktivnino muze, nebojacného bojovnika a
vladce, v kontrastu k pasivni bezmocné Zené a potvrzuji status quo, Ze politicky

prostor je prostorem muzl, kam Zeny nepatfi.

...jsou to pravé muzi, ktefi se neboji svadét oteviené a tiché souboje, které pak
nakonec vedou k tomu, Ze se na kandidatkach ocitnou na velmi preferovanych

pozicich ve srovnani se Zenami (Respondent C, f. 8-11)

Rozhodujici je, Ze politika jako povolani je ¢imsi, v éem muzi maji mnohem méné

ostychu a zébran nez Zeny (Respondent C, . 30-31)

V druhém vyroku se opét vracime k vymezeni politiky coby muzského prostoru.
Zeny jsou ,od pFirody* jiné, jsou z jiné planety. Nedostava se jim vlastnosti, diky
kterym by v ,politice jako povolani“, tedy ve vysostném prostoru muzu, obstaly.

Muzi jsou tedy normou, Zeny jsou nedostate¢né. Této normy nedosahuiji.

Muzi voli muze, zeny nevoli zeny

Z rozhovoru také vyplynulo, Zze zatimco muzska solidarita a neformalni vztahy
mezi muzi (,old boys network®) uvnitf strany funguji a dokonce se nimi pocita,
Zeny se navzajem nejen nepodporuji, ale dokonce se i samy podrazeji.
Zjednodusené bychom mohli fici, Ze muzi v rozhodujicich organech strany
znamenaji Uspé&ch dalSich muzd. Zeny v rozhodovacich organech strany vak

neznamenaji podporu dalSim zenam.

Zeny, které se dostanou do pozice delegatek a jako takové by mohly mit moznost
podpofit dalSi kolegyné podle respondentky A:
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bohuzel nejsou zeny, které by fikaly, ze zalezi na tom, aby zeny byly na

rozhoduijicich pozicich (Respondentka A, f. 12-13)

Nasledujici vyrok naznaduje, ze pokud jsou organy CSSD obsazeny muzi,
implicitné se pfedpoklada, ze budou volit dalSi muze a naopak se nepredpoklada,
Ze pfes organ, ktery je tvofen z pfevazné casti muzi, by mélo Sanci pfi sestavovani

kandidatnich listin projit véts§i mnozstvi zen.

Ale kdyzZ se svéFuje dovolba dal$im organtim v CSSD, tak ten systém je jediny —
navrhnout nékoho miize pouze predsednictvo CSSD. A tam maiji Zeny vyraznou

mensinu (Respondentka A, F. 36-39).

Vice muza v organech CSSD generuje Uspéch pro dal$i muze. Zeny nejen, ze
s ostatnimi Zzenami neciti solidaritu a nepodporuiji je, ale dokonce dobrovolné a

zamérné uvolfuji muzim sva mista:

Ony byly na kandidatkach, ale na nevolitelnych mistech. Pfipadné se toho vzdaly a

délaly kfovi svym manzelum a pratelum (Respondentka A, F. 13-15).

Podle respondentky A ,...nékteré z nich dokonce fikaji, Ze to ti muzi umi lépe”
(Respondentka A, F. 39)

Na tomto vyroku muzeme ukazat i nedostatek sebedlveéry Zen v politice, ktery
popsala napfiklad Shvedova (In: Ballington, Karam, 2005). Potvrzuje také teorii
Flammang (1997), Ze Zeny jsou socializovany k tomu myslet si, Ze se do politiky

nehodi.

Odmitani nékterych Zen podporovat dalSi Zeny v postupu v jejich politické kariéfe

se projevuje i jejich odmitanim potfeby kvot:

[Kvéty na kandidatni listiny v CSSD nebyly schvaleny, protoZe] hodné lidi i hodné

Zen je proti tomu, aby to tam takhle bylo vymezeno. (Respondetka B, F. 3-4)

| samy Zeny jsou proti tomu, aby se princip pomérného zastoupeni uplatrioval

natvrdo nebo vlibec ne (Respondent C, ¥. 27-28)
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Na cisté informativni roviné mizeme tento fakt interpretovat tak, Ze Zeny
odmitnutim potfeby kvat Ci jinych pozitivnich opatfeni jakoby odmitaly pfipustit, Ze
jsou znevyhodnovany. To muze byt bud proto, zZe si své znevyhodnéni
neuvédomuji (Nagl-Docekal, 2007) nebo si ho nechté&ji pfipustit. Trvanim na
nepotiebnosti kvot si tak Zeny jakoby samy pro sebe potvrzuji svou rovnopravnost
s muzi. Navic, nebot u muzl se nesouhlas s kvétami predpoklada jaksi implicitné,
se zeny pomysiné dostavaji na uroven muzi. Odmitnutim pfijmout fakt, Zze jsou

v pozici podfizené, znevyhodnéné, se snazi z této pozice vymanit. Pfistoupenim

na tuto hru se v8ak naopak v podru€i moci muzi udrzuiji.

Argument ,ani zeny to nechtéji“ pak samozfejmé nahrava i muzam. Maze slouzit
bud jako demonstrace neexistence znevyhodnéni zen — zeny kvoty nechtéji,
protoze se neciti byt diskriminovany. A nebo muize slouzit jako argument proti
kvétam samotnym — ani Zzenam se toto opatfeni nelibi. Nechtéji, aby se

uplatriovalo.

Zeny neumi &i nechtsji tahnout za jeden provaz a formovat neformaini sité, které
si mezi sebou buduji muzi a které jim pomahaji k uspéchu. Na otazku po aktivitach
organizace zen Respondent C odpovédél, Zze zaznamenal pouze snahy
individualni, nikoliv skupinové snahy o prosazeni se Zen. Zeny tedy nespolupracuji
jako skupina a také se umi od vstupu do politiky odrazovat tim, Ze ostatnim Zenam

vzkazuiji, jak se politika naroéna:

Rada Zen upozorfiuje na to, Ze politika je hodné ¢asové naro¢na a zejména ty
mladé Zeny, které maji déti a nemaji doma zazemi, aby té praci mohly vénovat

kazdou hodinu, tak se timto odradi. (Respondentka B, . 13-15)

Tento vyrok také vraci zeny do jejich stereotypni genderové role — Zzeny jsou
matky a péce o rodinu je €ini Casoveé neflexibilni, coz jim znemoziuje praci v
politice. Dobrovolnym vzdavanim se moci ve prospéch muzu Zeny udrzuji dany

genderovy fad.
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Zeny nejsou kompetentni

Upirani kompetenci Zzenam nazyva Havelkova (2008) jednoduchym sexismem.
Otazka po kompetencich zen se objevila v rozhovorech ze dvou raznych uhld
pohledu. Respondent C vznesl otazku po kompetencich Zen coby zpochybnéni

jejich plsobeni v politice:

Protoze tam je také otdzka kompetenci, které se v politice Spatné méfi a ovéruiji.
Ale predstavte si, Ze byste méla ve stanovach paritu a pak kdyZ je ¢lenska
zakladna 85% muzu, tak nemate dost Zen. Tam jsou dva principy. Jeden fika, ze
Zena jen proto, Ze je Zena, bude mit na svét apriori jiny pohled nez muz...Pak tam

mate princip vykonu, kompetence pro vykon té funkce (Respondent C, F. 75-80)

Jinymi slovy tento citat pfichazi s argumentem, Ze ve vysokych patrech politiky

nemusi byt dostatek Zen proto, Ze v politice neni dost kompetentnich Zen.

Z druhé strany ke stejnému tématu pfistupuje respondentka A:

Ja vzdycky predpokladam, Ze zeny uz maji odbornost. Ale oni ne vSichni muzi maji
odbornost. Maloktery z nich ma moralni a odborny kredit. Takze nevim, pro€ by se
toto hledisko mélo uplathovat na Zeny. AZ bude v politice tolik nekompetentnich
Zen jako je tam muzu, tak budeme mit kone¢né rovnost. (Respondentka A, . 45-

50)

Druhy vyrok tedy argument prvniho zcela obraci. Zeny nemusi prokazovat svou
kompetentnost o nic vice nez by ji méli prokazovat muzi. Pouhy nizSi pocCet Zen
v politickych stranach neni dikazem jejich niz§i kompetence k politické praci.
Zpochybriovani kompetenci Zen je pouze dalSim projevem asymetrie moci,

marginalizace uz tak marginalizované skupiny zen.
To bude na dlouho

Nazev této kategorie ma charakterizovat urcity fatalismus, smifeni se situaci, ktera
je Spatna a jeji feSeni je v nedohlednu. Nizké zastoupeni zen na fidicich pozicich

v ramci CSSD uznavaiji vSichni dotazovani, aé s rliznou mirou naléhavosti, jako
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problém. Na zakladé své osobni zkuSenosti s vnitinim fungovanim strany se vSak

priklanéji k pfesvédceni, Ze tuto nerovnovahu jednoduse zvratit nelze.

Podle respondenta C by ,Zensky element by té politice rozhodné prospél*
(Respondent C, F. 73). Zarover vSak také odmita, ze by bylo mozné situaci

zmeénit v relativhé kratkém ¢asovém obdobi.

To je béh na dlouhou trat (Respondent C, F. 47).
Ceka nas bohuzel jesté veliky kus cesty (Respondentka B, F. 6-7).

Je to kulturni proces (Respondent C, f. 52).

Na pfimou otazku na zavedeni kvot respondent C odpovida: ,Postupné ano. Ja
jsem pfiznivcem takovych opatfeni. Ale nesmélo by to byt nahlé. Muselo by se to
prodiskutovat..” (Respondent C, f. 74-75). Rychlé zavedeni kvoét by bylo podle néj

,zlomenim vnimani svéta Clenské zakladny“ (Respondent C, f. 56-57).

Z rozhovoru byla patrna tendence spise identifikovat pfekazky, nez jednoznaéné
pfipustit napfiklad potfebu co nejrychlejSiho zavedeni kvét na volitelna mista na

kandidatnich listinach ¢&i jinych opatfeni s podobnym efektem.
Hodné lidi a i hodné Zen je proti [kvotam] (Respondentka B, F. 4).

Castedné je ten problém dan i tim, Ze z celé &lenské zakladny ty Zeny tvofi pouze
tretinu. TakzZe vas to limituje, t€Zko bude pulka lidi na kandidatce Zzeny
(Respondentka B, F. 8-10).

Podle respondenta C stavajici situace ,neni jen otazka vedeni, to je odrazem toho,
jak vypada &lenska zakladna“ (Respondent C, F. 47-48). ReSeni navrhuje opét
dlouhodobé: ,Nutnym pfedpokladem je dle mého soudu néjaka osvétova prace
uvnitf té Clenské zakladny“ (Respondent C, . 61-62).
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Respondent C pfipustil, Ze v procesu implementace politiky vyrovnaného
zastoupeni Zzen a muzl muaze hrat vyznamnou roli i vybér stranickych funkcionaru.
| zde se vSak objevily pochyby mozného uspéchu v prosazovani stranickych kvot:
,Treba Spidla byl svétla vyjimka. Ur¢&it& by to mohl poposunout dopfedu, je ale

otazka, kam az by se dostal“ (Respondent C, F. 65-67).

Zda se tedy, Ze ohledné prosazovani kvot Ci jinych pozitivnich opatfeni pro
podporu Zzen v ramci CSSD panuje ve strané& pesimisticka atmosféra. Tento
fatalismus bychom mohli interpretovat jako disledek kombinace v3ech vySe
uvedenych kategorii, které prispivaji k pfesvédceni, Ze za stavajicich podminek se

Zeny v CSSD nemaiji velkou $anci prosadit.

Netransparentni procesy vnitrostranickych voleb

Podle Saxonberga (1999) je z hlediska uspésnosti Zen v nominacnim procesu

v ramci strany nejdualezitéjsi jeho transparentnost. Pokud pravidla nejsou jasna a
institucionalizovana, rozhoduji o nominacich neformaini vztahy a volitelna mista
na kandidatnich listinach se udileji Clenim strany loajalnim stavajicimu

mocenskému vedeni strany (Saxonberg, 1999).

Analyza neformalnich vztah( a veSkerych faktoru, které pfi sestavovani
kandidatnich listin v CSSD ziejmé hraji roli, by vyZadovala mnohem hlubsi vhled
do vnitfniho fungovani strany. Na nasledujicich pfikladech se v8ak pokusim

ukazat, ze:

1. pravidla nominaci na kandidatni listiny pro volby do Poslanecké snémovny
davaji pravomoc vedeni strany pro zasah do procesu nominace. Tim vznika
prostor pro rizné neformalni vztahy nebo tzv. patronage system — tedy
prosazeni urcitych kandidatl na volitelna mista kandidatnich listin na zakladé

loajality vaci stranickému vedeni, nikoliv na zakladé jejich kompetenci.

2. pravidla nominaci na kandidatni listiny pro volby do Poslanecké snémovny
nejsou dusledné dodrZovana a to pfedevSim v oblasti kritérii, ktera ma

jednotlivy kandidat ¢i kandidatka splhovat.
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Nyni nejprve ve struénosti predstavim pravidla nominaci, tedy Rad pfipravy na
volby do PSP CR (2009) a nasledné& budu ilustrovat nestandardnost sestavovani
kandidatnich listin v CSSD na né&kolika pfikladech. Umisténi Olgy Zubové a pokus
o umist&ni Katefiny BroZzové na kandidatni listinu CSSD naznaduji, ze vybér
kandidatek nemusi vzdy vychazet z vile mistnich organizaci, jak by tomu mélo byt
na zakladé Radu pfipravy na volby do Poslanecké snémovny Ceské republiky. Ag
o skutecnych motivacich jejich nominace Ize pouze spekulovat, v obou pfipadech
Ize s jistotou fici, Ze se nejednalo napfiklad o dlouhodobé Clenstvi a praci ve
strané. Ponékud nestandardné pak byla prosazovana i kandidatka na

mistopfedsedkyni Alena Boruvkova.

Podle Radu pfipravy na volby do PSP CR miize kandidaty a kandidatky navrhnout

kazdy ¢len/ka CSSD v ramci mistni organizace.

Pravo navrhnout kandidata pro 1. a 2. kolo primarnich voleb maji:

pro 1. kolo na urovni okresu pfislusného kraje:
- Mistni organizace
- Okresni vykonny vybor

- Krajsky sjezd, Sdruzeni demokratickych zen a Mladi socialni demokraté

pro 2. kolo na urovni pfislusného kraje:

- Okresni vykonny vybor navrhuje kandidaty dle pofadi z 1. kola primarnich voleb.
Pocet urli Krajsky vykonny vybor.

- Minimalné 1/3 vSech Okresnich vykonnych vybora v kraji mohou navrhnout
spole¢ného kandidata na volebniho lidra z kandidatd, ktefi se v 1. kole primarnich
voleb umistili na 1. misté.

- Kandidata na lidra mdze navrhnout i Krajsky vykonny vybor a Pfedsednictvo
CSsD

(Rad pfipravy na volby do PSP CR, 2009).

Vsimnéme si prfedevsSim posledniho bodu, kde se otevira cesta pro zasah vedeni

strany do procesu sestavovani kandidatnich listin.
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Pravo volit v 1. kole primarnich voleb maji delegati okresni nominacni konference.
Pravo volit ve 2. kole primarnich voleb maji delegati krajské nominacni konference
(R&d pfipravy na volby do PSP CR, 20009).

Respondent C potvrzuje, Ze kandidati a kandidatky maji vzejit z mistnich organizaci

strany.

Na sloZeni kandidatnich listin maji nejvétsi vliv mistni organizace. Tam rozhoduje
ta masa, Clenska zakladna a zejména ti funkcionafi, pfedsedové mistnich a

okresnich organizaci a jejich tajemnici. (Respondent C, F. 69-71)

Dilezitou podminkou formulovanou v Radu pfipravy voleb jsou také kritéria, ktera
ma kandidatka ¢i kandidat splfiovat. Vedeni strany si zde opét vytvafri prostor pro

prosazeni vlastni vile:

Pfi sestavovani kandidatni listiny musi byt bran zietel na vysledky z dosavadni prace
kandidata, jeho odbornost a zkuSenost z vefejné a politické Cinnosti. Kritéria pro
hodnoceni stanovi P CSSD (Rad pfipravy na volby do PSP CR, 2009, §7, odst. 2b).

| kdyz by tedy hlavni roli pfi vybéru vhodnych kandidatek a kandidatd mély hrat
predevsim jejich kompetence ve smyslu odbornosti a politickych zkusenosti,
vedeni strany si ponechava pravo rozhodnout o ,kritériich hodnoceni®, jinymi slovy

0 vybéru nominovanych.

Pripad Zubova

Olga Zubova byla navrzena na paté, tedy volitelné misto prazské kandidatni listiny
do pfed€asnych voleb do Poslanecké snémovny v roce 2009. Zubova se dostala
do Poslanecké snémovny za Stranu zelenych v roce 2006. BE€hem tohoto
volebniho obdobi vSak se strany spolu s kolegyni Jakubkovou vystoupila a zalozila
vlastni stranu Demokraticka strana zelenych, které pfedseda. Planovana
kandidatura za CSSD byla tedy prekvapujici. Pfedseda strany Jifi Paroubek ji
vysvétlil tak, Zze Zubova do CSSD pfinese zelenou agendu. Média v$ak
spekulovala o tom, Ze hlavnim ddvodem jeji kandidatury za CSSD byl pFislib
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vyznamné podpory majitele mocné medialni agentury Médea Jaromira Soukupa,
ktera nabizela pomoc pfi volebni kampani. Tuto tezi podporuje i fakt, Ze Olga

Zubova, po ztraté Soukupovy podpory, jiz na kandidatni listiné CSSD nefiguruje.

Za nestandardni povazuje nominaci Olgy Zubové i respondentka A, ktera k pozadi

jeji nominace fika:

Odstoupil kandidat, ktery proSel krajskou konferenci Petr Ibl. Na jeho misto Praha
jmenovala pani Zubovou. Ja jsem se proti tomu velmi ostfe postavila na celostatni
konferenci. Rekla jsem, Ze toto se mné nelibi, protoZze mél platit volebni fad. Na

jeho misto méla byt posunuta nahradnice, coz byla Katefina Mandovcova. To byla
pravnicka s vysokou odbornosti. No ale dostala se tam Zubova, ktera dokonce na

té konferenci ani nebyla. (Respondentka A, ¥. 55-60)
Rad pripravy voleb do PSP CR k odstoupeni kandidata Fika:

Odstoupi-li kandidat na kterémkoli misté kandidatni listiny posune se na jeho misto
nasledujici kandidat a na posledni misto kandidatni listiny postupuje nahradnik (Rad
pFipravy na volby do PSP CR, 2009, §8, odst. 4e).

Tato podminka tedy dosazenim Olgy Zubové, ktera navic nebyla ani &lenkou CSSD,
tedy rozhodné nebyla. Rad pFipravy na volby oviem i zde vytvafi skulinku pro zasah

vedeni, kdyz fika, ze:

Ve vyjime€nych a odivodnénych pfipadech, kdy z kandidatni listiny odstoupi néktery
z kandidatt, maze Ustfedni vykonny vybor CSSD pFipadné Predsednictvo CSSD,
rozhodnout o Upravé nebo doplnéni kandidatni listiny jinym zptsobem (R&d pfipravy
na volby do PSP CR, 2009, §8, odst. 4g).

Je otazkou pro vnitfni diskuzi ve strané, zda dosazeni Olgy Zubové na ukor fadné
zvolené a vysoce kompetentni kandidatky bylo dostatecné ,vyjimecnym a
odGvodnénym pfipadem®. Na tomto pfikladu jsem predevsim chtéla ukazat, jakym
zpusobem je demokraticky princip, na zakladé kterého jsou kandidatni listiny

zasadné sestavovany zdola, tedy od mistnich organizaci, obchazen. Diky klickam
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ukotvenym v Radu pfipravy voleb musi vile mistnich organizaci ustoupit v(li

stranického vedeni.

Politolog Jan Bure$ nominaci Zubové na kandidatni listinu prazské CSSD

komentoval takto:

Vzdyt podobné jako tieba Brozova ani Zubova neprosla Zadnymi vnitrostranickymi
primarkami. TakZe se opét porusila pravidla, které si sama CSSD stanovila pfi
sestavovani kandidatek, coz nepusobi dobfe (Bures cit In:Politolog: Soukupovy

penize budou pro CSSD problém, www.tyden.cz)*.

| politologové tedy tento krok hodnoti jako poruseni stranickych pravidel s moznym

negativnim dopadem na to, jak je strana vnimana volici.

Pripad Brozova

Dal8im pfikladem, ktery zminil i politolog Bure$, je hereCka Katefina BroZova. Ta
ziskala nominaci na kandidatni listinu CSSD za Ustecky kraj pro planované
pfedCasné volby do Poslanecké snémovny v roce 2009. Jeji nominaci opét
prosazoval pfedseda Jifi Paroubek, ktery ji dokazal prosadit dokonce na prvni
misto okresni kandidatni listiny. To potvrzuje i respondent D, podle kterého
Paroubek ,protlacil* Katefinu Brozovou na kandidatni listinu i pfes velky odpor
uvnitf strany. BroZzova byla vystavena silné kritice jak ze strany &lent CSSD, tak
ze strany vefejnosti a médii. Tfi dny po své nominaci ji odmitla s tim, ze by nebyla

schopna skloubit praci poslankyné s vilastni uméleckou kariérou.

Poslanec za CSSD Vlastimil Aubrecht po rezignaci Brozové prohlasil, ze &lenové
CSSD v Usteckém kraji se jeji nominaci citi ,urazeni“. ,Mnoho z nich mi Fikalo,
Ze pfi takovém jednani, kdy sem na kandidatku nékoho Soupnou z Prahy, nevidi
ve strané perspektivu" (Aubrecht cit. In:UZ se nam da zase vé&fit, zni v CSSD po

odchodu Brozové, www.aktualne.cz)*.

42 Dostupné z: <http://www.tyden.cz/rubriky/domaci/politika/politolog-soukupovy-penize-budou-pro-cssd-
problem_127766.html> [18. 5. 2010]
- Dostupné z: <http://aktualne.centrum.cz/domaci/politika/clanek.phtml|?id=639863> [18. 5. 2010]

94



BroZova byla zvolena do Cela kandidatni listiny tajnym hlasovanim okresni
organizace. Ani sam Jifi Paroubek se vSak nesnazil popfit, Ze se tak stalo na jeho
prani, i pfes silny odpor spolustranik(. Tento pfiklad, podobné jako nominace Olgy
Zubové, doklada nestandardni praktiky pfi nominaci na kandidatni listiny uvnitf
CSSD, nerespektovani vlastnich pravidel a lenské zakladny a natlak, kterym silny

predseda prosazuje svou vdli.

Kromé toho, ze Brozova nebyla Clenkou strany a neprosla primarnimi volbami,
nesplnila ani dalSi kritéria pro vybér kandidata/ky — ,vysledky dosavadni prace,
odbornost a zkusenost z vefejné a politické ginnosti“ (Rad pfipravy voleb do PSP
CR, 2009, §7, odst. 1a). Zde v8ak na fadu pfichazi ona kli¢ka, kterou mize vedeni
strany argumentovat, tedy Ze ,kritéria pro hodnoceni [kandidata] stanovi
PFedsednictvo CSSD* (Rad pfipravy voleb do PSP CR, 2009, §7, odst. 1a).

Podle Flammang (1997) jsou hlavni podminky pro uspéch ve volbach v USA
politicka kultura, finan¢ni zdroje na kampan a konexe. Podobné pfipady, o které
se navic s oblibou zajimaji média, pfispivaji k nizké divéryhodnosti politickych
stran (Bures$ cit In:Politolog: Soukupovy penize budou pro CSSD problém,
www.tyden.cz)**. Nominaéni procesy jsou zjevné zalozené na neformalnich
vztazich Ci klientelismu. Je celkem pfiznacné, Ze na prvni misto kandidatni listiny
postoupil misto Katefiny BroZové hokejista Jifi Slégr, ktery patfi k jedném

z nejstédiejsich sponzort CSSD. O finanéni podpofe, ktera stala ve své dobé za

Olgou Zubovou, jsem se jiz zminila.

Pripad Bortvkova

Alena Boruvkova byla nominovana prazskou organizaci na post
mistopredsedkyn& CSSD poté, co na stranickém sjezdu v bfeznu 2009 podporu
neziskala hejtmanka Jana Varhova ani dalSi kandidatky. Kandidatura Aleny

Borlivkové byla velmi podporovana pfedsedou Jifim Paroubkem. | pfes jeho

4“ Dostupné z: <http://www.tyden.cz/rubriky/domaci/politika/politolog-soukupovy-penize-budou-pro-cssd-
problem_127766.html> [18. 5. 2010]
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podporu v8ak neziskala potfebné tfi pétiny hlasti véech &lent Ustfedniho

vykonného vyboru a napodruhé jiz kandidovat odmitla.

Volba mistopfedsedkyné& CSSD vykazovala nékolik nestandardnich znak(. Alena
Borlivkova byla jedinou kandidatkou na jedinou pozici. A€ technicky nominovana
prazskou organizaci, silna podpora Jifiho Paroubka nenechavala na pochybach,

Ze se jedna o jeho favoritku a iniciativu. Jak v rozhovoru potvrdil respondent D:

Uvnitf strany podpora pro Alenu Bortivkovou nebyla a vétSina spolustranikd se o ni
nevyjadiovala pfilis lichotivé (...) Pani Borivkova byla akce Jifiho Paroubka,
protoZe bylo potfeba mit jednu Zenu v predsednictvu, CSSD na to ma kvoétu, takze

po tom byla poptavka (Respondent D, . 9-14)

Samotnou nominaci Aleny Borlvkové bychom tedy opét mohli interpretovat jako
silovy krok, snahu o prosazeni viile vedeni CSSD. Na druhou stranu, vysledné
nezvoleni jediné kandidatky ukazuje na existujici opozici v ramci strany. Média
dokonce volebni neuspéch Aleny BorGvkoveé interpretovala jako neuspéch Jifiho
Paroubka a povazovala ho za ,otfeseni* jinak silné pozice Paroubka ve strané
(CTK, 13. 6. 2009)*.

Po této neuspésdné volbé predsednictvo strany rozhodlo, Ze dalSi pokus zvolit
mistopfedsedkyni probéhne az po snémovnich volbach, v fijnu 2010. Do té doby
zUstane tato pozice neobsazena. Podle respondentky A absenci jediné zenské

mistopfedsedkyné vedeni strany nepovazuje za akutni probléem.

Na pfikladech nominaci tfi Zen jsem se snazila poukazat na netransparentnost
nominac&nich procest uvnitf CSSD, ktera ma, dle Saxonberga (1999), negativni
dopady na postaveni Zen v ramci politickych stran. Fakt, ze se jednalo o
nestandardni nominace tfi Zen je pak ve vztahu k posilovani pozice Zen ve strané
jesté vice kontraproduktivni. Témito kroky totiz stranické vedeni podporuje
predstavu, Ze Zeny se musi na volitelna mista kandidatnich listin a do vedeni

strany ,protlacit“ na ukor a proti vuli ¢lenské zakladny. Opét se zde potvrzuje

° Dostupné z: <http://www.ceskenoviny.cz/zpravy/boruvkova-mistopredsedkyni-cssd-nebude/382492> [18. 5.
2010]
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mocenska asymetrie mezi skupinou muzd a skupinou Zen. Se Zzenami se zachazi
jako s prostfedkem (Nagl-Docekal, 2007) upevnéni stavajiciho rozlozeni moci.
Zeny jsou na vysoké stranické pozice dosazeny pod taktovkou a s kalkulem
stavajiciho vedeni, samy o sobé by neuspély. Divodem jejich nominaci velmi
pravdépodobné nebyla viile k vyrovnanému zastoupeni zen v CSSD. Ag se jedna
pouze o spekulace, spiSe se zda, Ze v pfipadé Olgy Zubové hral roli pfislib
finangnich prostfedkd pro financovani kampané& CSSD. Nominace Katefiny
Brozové zase slibovala pfiliv voli€l, fanouskd popularni here¢ky. Z pohledu
politiky vyrovnaného zastoupeni Zen a muzu v ramci strany tedy Slo o nahodilé,
nekoncepcni kroky, jejichz hlavnim motivem nebylo prosazovat Zeny na volitelna

mista kandidatnich listin.
Mytus krasy

Zavérem této Casti bych rada uvedla jesté jeden znak, ktery mély nominace Aleny
Boruvkové a Katefiny Brozové, kromé jinych nestandardnich postupu, spolecny.
Nelze pfehlédnout, Ze v obou pfipadech se jedna o velmi pohledné mladé zeny,
které by se jednoduse mohly stat prototypem krasy. Podle respondentky A byla

jejich nominace Cistym politickym marketingem.

Oni [vedeni strany] potfebovali néjakou hezkou tvaficku. To je jak v reklamé a
v show businessu, hezké tvare pfitahnou vefejnost. O nic jiného tam neslo
(Respondentka A, . 98-99)*°.

Jiz jsem zminila, Ze Zeny jsou vyuzivany jako instrument, prostfedek, nikoliv jako
ucel sam o sobé (Nagl-Docekal, 2007). Zobrazovani Zeny jako krasného objektu je
jednim z pfikladu jejich instrumentalizace. Na krasu a atraktivitu je kladen vétsi
ddraz nez na mentalni schopnosti — napfiklad odborné kompetence. PolitiCkam

v CSSD je tedy vysilan jasny signal, co také mdze patfit mezi ona kritéria vybéru
na kandidatni listiny, ktera si vyhrazuje pravo uréit Pfedsednictvo CSSD (Rad
pFipravy na volby do PSP CR, 2009).

4v6 K otazce politického marketingu pfi volb& mistopredsedkyné CSSD také Kotrba, Volba mistopfedsedkyné
CSSD:Barbie hleda Kena. Dostupné z: http://www.blisty.cz/2009/4/17/art46443.html [15. 5. 2010]

97



3.3.23 Vedeni CSSD neni propustné

Napéti mezi centrem a ¢lenskou zakladnou

Na rozpory mezi stranickym vedenim a ¢lenskou zakladnou jsem jiz narazila
nékolikrat. Silovy zpUsob prosazovani vule stavajiciho lidra Jifiho Paroubka

popsal respondent D nasledovné:

MUj dojem je takovy, Ze on si tu svou silnou pozici uvnitf strany vyjednava tak, ze
represemi tu stranu drzi pod krkem. Nestrpi jakoukoliv vnitrostranickou opozici

nebo ji Spatné snasi (Respondent D, ¥. 24-26).

Na pfedchozich pfikladech nominaci tfi Zen jsem vSak zaroven poukazala na
existenci pomérné silné opozice ve strané, ktera tlak stranického vedeni umi

odrazit.

[PFi nominaci Aleny Boruvkové] zcela bezpecné neslo o hlas ¢lenské zakladny,
ktera by si ji vybrala jako svou kandidatku. Spi$ Slo o né&jakou nabidku shora, ktera

nakonec neuspéla. (Respondent C, . 39-41).

On [Jifi Paroubek] profituje z toho, Ze na poslednim sjezdu ziskal asi 65% podporu
delegatd, takze si mysli, Ze ma silny mandat. Ale tfeba v prazské organizaci,
kterou vede Petr Hulinsky, coZ je jeden z jeho hlavnich vnitrostranickych kritik(,
tak organizace stoji vyrazné za Petrem Hulinskym. Ja si myslim, Ze si tu svou moc
drzi, ale uz jsem slySel i nazory, Ze by nebylo od véci, aby CSSD volby prohrala,

aby se Paroubka zbavila (Respondent D, 26-31).

A ted kdyz nedej boze vyhrajeme volby, tak tam [Paroubek] bude sedét dalsi Ctyfi
roky, takze nemizeme Cekat, Zze by se ve strané néco zménilo (Respondentka A,
105-106).

Proti Paroubkovi se tam ozyvaji opravdu silné hlasy, Ze by potfeboval dostat pfes
prsty. Minimalné ta prazska organizace si uvédomuje, Ze kvuli Paroubkovi v Praze

ztraci hlasy (Respondent D, f. 34-36).
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Vedeni strany tedy ve vztahu k Siroké ¢lenské zakladné pusobi spiSe jako
ledoborec prorazejici si svou vlastni cestu. Pro Zeny je vedeni strany, zda se,
neprostupné jak z hlediska jejich fyzické pfitomnosti na rozhodovacich pozicich,
tak z hlediska pfijeti a prosazovani ideje paritniho Ci alespon vyrovnanéjSiho
zastoupeni zen a muzd, jak jsem ukazala napf. v kategorii ,Boj 0 kost“. Snahy o
prosazeni efektivnéjSich opatfeni pro prosazovani vice Zen do fidicich pozic

v ramci CSSD se setkavaji bud s pasivnim mi&enim &i aktivnim odporem (viz

kategorie ,,Boj o kost).

3.3.3 Shrnuti

Pojdme se nyni vratit na zaCatek této kapitoly, kde jsme si uvedli tfi hlavni
podminky Uspé&chu politiky paritniho zastoupeni ve Spanélsku (Threlfall, 2007) a
na zakladé nasi analyzy se pokusme zhodnotit, do jaké miry tyto podminky
(ne)spliiuje i CSSD.

V prvni fadé Slo o existenci feministického aktivismu uvnitf strany. Z mé analyzy
vyplyva, Ze plsobeni Socialné demokratickych Zen jako hnuti uvnitf strany CSSD
nelze povazovat za feministicky aktivismus. Na nizSich urovnich se hnuti nedafi
organizovat svou €innost tak, aby dosahovalo svych cill deklarovanych ve svém
Statutu a Programovém prohlaseni. Hnuti SDZ navic byly omezeny pravomoci a
v souCasné dobé ma témér nulovy vliv na prosazovani Zzen do fidicich pozic a na

kandidatni listiny.

Dal8i podminkou byla takova vnitfni struktura strany, ktera umoznuje efektivni
implementaci politiky paritniho zastoupeni. Strana by méla pozitivné a aktivné
reagovat na snahy organizace Zen. Jak jsme si pravé fekli, CSSD na aktivitu SDZ

pozitivné nereaguje, pravé naopak.

Na institucionalni roviné jsem identifikovala nékolik problému. Pravidla ukotvena
ve stanovach, ktera maji zvysit zastoupeni Zen na rozhodovacich pozicich v ramci
strany jsou formulovana pouze vagné. Diky své nepfesnosti davaji vétsi prostor
jejich obchazeni a nedodrzovani. Proces nominace na kandidatni listiny a volba do

pfedsednictva strany je netransparentni a vykazuje nékteré nestandardni praktiky,
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které vyboCuji z volebnich fadu. Také nejsou stanoveny zadné sankce pro

nedodrZovani vnitrostranickych pravidel a kvot.

CSSD se také zda byt silné maskulinizovanym prostorem, kde panuje vyrazna
asymetrie moci v neprospé&ch skupiny Zen. Zeny nejsou povazovany za
rovnocenné, jsou pouzivany jako prostfedek k upevnéni stavajiciho mocenského
rozloZeni. Zeny se oproti tomu nedokazi vzajemné podporovat a svym jednani
spiSe potvrzuji mocenskou prevahu muzu. K prosazovani efektivnéjSich opatreni
na podporu zen v politice chybi vlle a prevlada prfesvédceni, Ze ani blizka

budoucnost nepfinese vyrazné zmény.

Posledni podminkou pak byla vnimavost lidrt strany a propustnost stranického
vedeni. Jiz podle nazvu posledniho oddilu této kapitoly je zjevné, Ze ani tuto
podminku CSSD v sougasné dobé nesplfiuje. Pfitom jde o podminku zcela
klicovou. Silna osobnost lidra, ktery se postavi za mySlenku rovného zastoupeni
Zen a muzu, maze prekonavat zdanlivé nepfekonatelné bariéry. Kromé
Spanélského pfikladu José Luise Rodrigueze Zapatera muzeme uvést tieba i José
Manuela Barrosa, $éfa Evropské komise, ktery trval na tom, Ze v jeho jiz druhé
komisi bude cela tfetina, tedy devét Zen. Svou autoritou ve vysledku prosadil vySsi
poCet komisarek, nez v Komisi pfedchozi a velmi pravdépodobné i vysSi pocet,

nez by navrhly ¢lenské staty sami o sobé.

CSSD sice podle vieho silného viidce mé, oviem ten nositelem myslenky
rovného zastoupeni zen a muzl na rozhodovacich pozicich ve vlastni strané
bohuzel neni. Jifi Paroubek nechava stranu dlouhodobé fungovat bez
mistopfedsedkyné, ¢imz dava jasny signal, Ze zastoupeni Zzen v nejuzsim vedeni
CSSD neni prioritou. O prosazeni né&kolika Zen na kandidatni listiny se sice
pokusil, ovSem velmi nestastnym zpisobem. Bez respektu ke

stranickému volebnimu fadu nechal silové dosadit nékteré zeny na kandidatni
listiny, pfipadné tlacil na zvoleni jeho favoritky na post mistopfedsedkyné. Pravé
tyto nestandardni, netransparentni a arogantni postupy, které se logicky
nesetkavaji s pochopenim Siroké stranické zakladny, pak mohou byt ve svém
dasledku kontraproduktivni. Mohou pfispét ke vSeobecné nechuti zavést kvoty Ci

jina pozitivni opatfeni, ktera by mohla postaveni zen ve strané skute¢né pomoci.
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MiiZe se tedy Ceska strana socialné demokraticka stat tahounem v oblasti politiky
paritniho zastoupeni? V souéasné dobé je CSSD spise prikladem praxe $patné.
Téma paritniho zastoupeni zen v politice a politickych stranach svym chovanim
spiSe diskredituje, nebot’ se k nému na teoretické roviné hlasi, ale svou praktickou
¢innosti ho vyznamné podryva. Pravé tak vyrazny nesoulad mezi rétorikou a
praktickymi €iny nejen Ze poSkozuje samotné téma genderové rovnosti, nebot je
mu oteviené a nepokryté ubirana dulezitost, ale zaroven ubira i na davéryhodnosti
samotné CSSD.

Pfesto si troufam tvrdit, Ze CSSD se pfikladem dobré praxe stat maze. Osobnost

nového vyrazného a divéryhodného lidra, ktery se stane nositelem tématu

genderové rovnosti, povazuji za stézejni zménu, ke které se musi CSSD odhodlat.

101



4. Zaver

V této praci jsem se snazila ukazat, jakym zpusobem politické strany funguji jako
bariéra pro pfistup zen k moci, konkrétné pro vstup Zzen do parlamentu a do vedeni
jednotlivych parlamentnich politickych stran. Jsou to pravé politické strany, které maji
ve svych rukou Uuspésnou implementaci a efektivni fungovani politiky vyrovnaného
zastoupeni zen a muzul v politice, at' uz zacnou dobrovolnym zavadénim
vnitrostranickych kvét ve jednotlivych stranach nebo pfistoupi k legislativni upravé

kvét na ptdé parlamentu.

Na analyze stranickych stanov jsem ukazala, ze Ceské parlamentni politické strany
se k principu rovného zastoupeni Zen a muzu v politice oteviené bud nezavazuiji
nebo své zavazky ukotvené ve stanovach plni problematicky. Vyjimkou je pouze
Strana zelenych, ktera ma jako jedina zavedeny kvoty (zipové pravidlo) na
sestavovani kandidatnich listin i pro volbu vedeni strany a tyto kvoty také prevazné

dodrzuje.

Z hlediska analyzy stanov ma nejvétsi potencial pro dosazeni vyssiho zastoupeni
Zen v politice nejen ve své strané, ale coby vzor pro ostatni strany i na celé Ceské
politické scén&, CSSD. CSSD je vSak zarover stranou, ktera vykazuje nejvétsi
rozdily mezi tim, k Eemu se hlasi a zavazuje a tim, jak skute¢né jedna.
Nedodrzovanim téchto zavazkd CSSD prispiva k degradaci duleZitosti samotné
politiky vyrovnaného zastoupeni Zen a muzu v politice. PUsobi tak tedy zcela opacné,
nebot vytvari dojem, Ze v oblasti rovného zastoupeni Zzen a muzl se zavazky plnit

nemusi. Z jejich neplnéni neplynou zadné dusledky.

V pfipadové studii jsem pak pravé na pfikladu CSSD ukazala, které podminky CSSD,
ve srovnani se svou Spanélskou sestrou PSOE, neplni a plnit by méla, aby politika
paritni reprezentace byla uspésna a efektivni. Detailni analyzou jsem odkryla fadu
mechanismu popsanych v teoretické Casti této prace, kterymi se vyznacuje prostor

maskulinizované politiky.
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Feministicky aktivismus, ktery by kontinualné vnasel téma genderové rovnosti na
agendu uvnitf strany nefunguje. Hnuti Socialné demokratickych Zzen chybi pravomoci

a efektivita v prosazovani svych cilG na nizSich urovnich.

Vnitrostranicka pravidla pro prosazovani vice Zen na mocenské posty ve strané
nejsou efektivni a chybi sankce za jejich nedodrzeni. Nominacni procesy jsou
netransparentni a nechavaji velky prostor neformalnim vztahiim a klientelismu (&i tzv.

.patronage systém*) pod taktovkou silného stranického vedeni.

Se Zenami je zachazeno jako s prostfedkem muzl k dosahovani jejich cilt. Slouzi
jako tokeny, reprezentantky svého pohlavi, které jsou pouzivany pouze jako aliby pro
voliéky a volige. Politika vyrovnaného zastoupeni Zen a muzt v CSSD ve své
stavajici podobé a formé prosazovani neni duvéryhodna a vysledky analyzy neslibuji

optimismus ani do blizké budoucnosti.

Zda se tedy, Ze nedostatek genderové kultury souvisi s nedostatkem kultury politickée.
Diskriminace Zen v politickych stranach se projevuje praktikami, které na
davéryhodnosti politickych stran nepfidavaji, spiSe naopak. Na druhou stranu,
stavajici genderovy fad a vnitrostranicka mocenska asymetrie znevyhodriujici Zeny je
umoznéna prave diky nizké politické kultufe, ktera tyto praktiky toleruje. Jinymi slovy,
zda se, Ze nedostatek genderové kultury v politice a nedostatek kultury politické se

vzajemné podporuji a existuji jeden diky druhému.
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5. Anotace/Summary

5.1 Anotace

Tato diplomova prace pfistupuje k nizké reprezentaci Zzen v parlamentu a ve vedeni
politickych stran jako k problému vefejné politiky. Teoreticky ramce prace tvofri
kombinace konceptl verejné politiky a feministickych teorii. Prace vychazi

Z pfesvédceni ze Zeny jako skupina jsou ve svété politiky, ktery zuzuje na arénu
politickych stran, znevyhodnovany. Politické strany funguiji jako bariéra pro vstup zen
do vysoké politiky.

Tato prace ma dvé hlavni analytické ¢asti. V prvni ¢asti konfrontuje na pozadi
nékolika indikatoru rétoriku péti politickych stran v oblasti politiky vyrovnaného
zastoupeni Zen a muzl deklarovanou ve stranickych stanovach s aktualnimi
statistikami zastoupeni Zen na kandidatnich listinach pro parlamentni volby a ve

vedeni strany.

V druhé &asti na pikladu CSSD analyzuje podminky (feministicky aktivismus, vnitfni
dynamika strany, propustné stranické vedeni), které by strana méla plnit proto, aby
se mohla stat pozitivnim vzorem a tahounem v implementaci politiky vyrovhaného
zastoupeni zen a muzi v politice. Diskrepance mezi zavaznymi prohlasenimi a
politickou praxi, stejné jako genderova dynamika uvnitf stran, kde prevlada vyrazna
mocenska asymetrie v neprospéch zen, mohou pfispivat k nizké davéryhodnosti

politickych stran, potazmo nizké politické kulture.
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5. 2 Summary

Using a theoretical framework that combines public policy and feminist theories, this
thesis examines the low representation of women in parliament and in the leadership
of political parties. It contends that women as a group are discriminated against in the
arena of political parties, which in turn is a contributing factor to their under-
representation in high-level politics.

The thesis consists of two main analytical elements. The first examines the rhetoric
used by the five main political parties in the Czech Republic as regards their policies
on the equal representation of women and men. It contrasts this rhetoric with the
reality as demonstrated by the latest statistics on women’s representation on
candidate lists (Parliamentary Elections 2010) and in the leadership of political

parties.

The second analytical element consists of a case study of the Czech Social
Democratic Party (CSSD). It analyses the conditions (feminist activism, internal party
dynamics, permeability of party leadership) that the CSSD should meet in order to
become an example of good practice as regards parity of representation. An analysis
of where the party currently stands in relation to these objectives supports the
conclusion that there is a discrepancy between rhetoric and practice. This
discrepancy, in addition to the prevailing disbalance of power between men and
women in senior positions, serves to undermine the credibility of political parties and
leads to a poor political culture.
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7. Pfilohy

7. 1 Pfiloha ¢. 1 - Slozeni uzsiho vedeni KDU-CSL, ODS, CSSD, SZ a KSCM
v kvétnu 2010

Tabulka ¢. 12

Vedeni KDU-CSL, kvéten 2010
predseda Cyril Svoboda
mistopfedsedkyné Michaela Sojdrova
mistopfedseda Jifi Carbol
mistopredseda Pavel Horak
mistopfedseda Jifi Koliba
mistopiedseda Pavel Svoboda
predseda klubu poslancu Cyril Svoboda

Zdroj: www.kdu.cz, 10. 5. 2010

Tabulka €. 13

Vedeni ODS - grémium, kvéten 2010
mistopfedseda povéfenym
vedenim strany Petr Necas
mistopiedseda David Vodrazka
mistopfedseda Petr Gandalovi¢
mistopfedseda Ivan Langer
mistopfedseda Petr Bend|
predseda klubu poslancu Petr Tluchor
predseda klubu senatoru Tomas Julinek

Zdroj: www.ods.cz, 10. 5. 2010
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Tabulka €. 14

Vedeni CSSD - grémium, kvéten 2010

predseda

Jifi Paroubek

mistopfedseda

Bohuslav Sobotka

mistopfedseda

Zdenék Skromach

mistopredseda

Milan Urban

mistopfedseda

Lubomir Zaoralek

mistopfedseda

Roman Onderka

predseda klubu poslanct

Bohuslav Sobotka

predseda klubu senatorl

Petr Vicha

Zdroj: www.cssd.cz, 10. 5. 2010

Tabulka €. 15

Vedeni SZ, kvéten 2010

predseda

Ondrej Liska

mistopfedseda

FrantiSek Pelc

mistopredsedkyné

Martina Pokorna

mistopfedseda

Martin Ander

Clen pfedsednictva

Ladislav Vrchovsky

Clenka predsednictva

Zuzana Drhova

Clenka pfedsednictva

Eva Tylova

predseda poslaneckého klubu

Pfemysl Rabas

Zdroj: www.zeleni.cz, 10. 5. 2010

117



http://www.cssd.cz/
http://www.zeleni.cz/

Tabulka ¢. 16

Vedeni KSCM - UV KSCM, kvéten 2010

predseda Vojtéch Filip
mistopfedseda Leo Luzar
mistopfedsedkyné Véra Zezulkova
mistopfedsedkyné Miloslava Vostra

mistopfedseda

Stanislav Grospi¢

mistopredseda

Josef Skala

predseda poslaneckého klubu Pavel Kovacik

Zdroj: www.kscm.cz, 10. 5. 2010
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7. 2 Ptiloha €. 2 - Zeny na kandidatnich listinach pro planované piredéasné

volby do PSPCR v roce 2009
Tabulka €. 17

kandidatek  Procentnipodil SR S L h prvmich 10
celkem (poradi) mistech (poradi)
Praha 10 (z 36) 28 % 2 (3., 5.) 2 (3., 5.)
Stredocesky 10 (z 34) 29,4 % 0 0
Jiho&esky 5 (z 22) 23 % 1(2) 3(2.,8.,9.)
Plzefisky 6 (z 20) 30 % 0 2 (8., 10.)
Karlovarsky 3 (z 14) 21,4 % 0 3(7.,8.,9)
Ustecky 5 (z 26) 19 % 0 1(8.)
Liberecky 6 (z 17) 35 % 1(5.) 4 (5.,6.,7.,10.)
Kralovéhradecky 6 (z 20) 30 % 3(1.,2.,5) 6(.,2,5.,8.,9,
10.)
Pardubicky 5(z 19) 26 % 2(3.,4.) 3(3.,4.,8.)
Vysocina 6 (z 20) 30 % 1(4.) 3(4.,6.,7.)
Jihomoravsky 8 (z 34) 23,5 % 0 2 (8., 10.)
Olomoucky 6 (z 23) 26 % 0 1(9.)
Moravskoslezsky 6 (z 36) 17 % 1(3.) 1(3.)
Zlinsky 5 (z 22) 23 % 1(5.) 1(5.)
Cela CR 87 25,4 % 12 (17 %) 32 (23 %)

Zdroj: Férum 50%, http://padesatprocent.cz/cz/zeny-v-politice/poslanecka-
snemovna/analyza-snemovna-2009 (7. 4. 2010)

Tabulka ¢. 18

kandidate  Procentnipodil DR LS pvnich 10
celkem (poradi) mistech (poradi)
Praha 11 (z 36) 30,6 % 1(3.) 3(3.,7.,9)
Stredocesky 14 (z 34) 41 % 3 (1., 3., 4.) 4(1.,3.,4.,9.)
Jihotesky 3 (z 22) 13,6 % 1(5.) 2(5.,7.)
Plzerisky 6 (z 20) 30 % 1(5.) 3 (5., 8.,9.)
Karlovarsky 3 (z 14) 21,4 % 1 (5.) 3 (5., 6.,8.)
Ustecky 11 (z 26) 42 % 2(2.,5.) 5(2.,5.,7.,8.,9.)
Liberecky 1(z17) 6 % 0 1(7.)
Kralovéhradecky 6 (z 20) 30 % 1(1.) 3(1.,7.,10.)
Pardubicky 5 (z 19) 26 % 2 (3., 5.) 3(3.,5.,7.)
Vysocina 4 (z 20) 20 % 0 2 (6., 8.)
Jihomoravsky 11 (z 34) 32,4 % 0 2 (7.,10.)
Olomoucky 6 (z 23) 26 % 0 2(6.,9.)
Moravskoslezsky 10 (z 36) 28 % 0 3 (6., 8., 10.)
Zlinsky 6 (z 22) 27 % 1(1.) 3 (1., 6., 10.)

13 (18,6 %)

39 (28 %)

Zdroj: Férum 50%, http://padesatprocent.cz/cz/zeny-v-politice/poslanecka-
snemovna/analyza-snemovna-2009 (7. 4. 2010)
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Tabulka ¢. 19

Poée? ’ e o Poée,t Zen na Poée,t Zen na
kandidatek kandidatek prvnich 5 mistech  prvnich10
celkem (poradi) mistech (poradi)
Praha 13 (z 36) 36 % 2(2.,5.) 3(2.,5.,7.)
Stredocesky 12 (z 34) 35 % 2 (2., 4) 4(2.,5.,7.,8.)
Jihotesky 10 (z 22) 45,5 % 2 (3., 4.) 2 (3., 4.)
Plzerisky 8 (z 20) 40 % 2(3.,4) 5 (3., 4.,8.,9.,10.)
Karlovarsky 3 (z 14) 21,4 % 0 0
Ustecky 9 (z 26) 34,6 % 1(3.) 3(3.,6.,9.)
Liberecky 5(z17) 29,4 % 3 (1., 3.,5.) 4 (1., 3.,5,8.)
Kralovéhradecky 6 (z 20) 30 % 1(1.) 2(1.,6.)
Pardubicky 5 (z 19) 26 % 2 (3., 4.) 3 (3., 4.,9.)
Vysocina 3 (z 20) 15 % 1(3.) 1(3.)
Jihomoravsky 8 (z 34) 23,5 % 1(1.) 1(1.)
Olomoucky 3 (z 23) 13 % 0 0
Moravskoslezsky 12 (z 36) 33 % 3(1.,4.,5) 3(1.,4.,5)
Zlinsky 6 (z 22) 27 % 1(5.) 3 (5., 6., 10.)
Cela CR 103 30 % 21 (30 %) 34 (24 %)

Zdroj: Forum 50%, http://padesatprocent.cz/cz/zeny-v-politice/poslanecka-

snemovna/analyza-snemovna-2009 (7. 4. 2010)

Tabulka ¢é. 20

Pocet
kandidatek

Procentni podil

Pocet Zen na
prvnich 5 mistech

Pocet Zzen na
prvnich 10

celkem kandidatek (poradi) mistech (poradi)
Praha 9 (z 36) 25 % 1(3.) 2 (3., 8.)
StredocCesky 5 (z 34) 15 % 0 0
Jihogesky 3 (z 22) 15 % 0 1(9.)
Plzerisky 1 (z 20) 5 % 1(5.) 1(5.)
Karlovarsky 2 (z 14) 14 % 1(5.) 2(5.,9.)
Ustecky 6 (z 26) 23 % 1(2.) 1(2.)
Liberecky 2(z17) 12 % 0 1(9.)
Kralovéhradecky 3 (z 20) 15 % 0 3 (6., 7., 10.)
Pardubicky 1(z 19) 5 % 0 0
Vysocina 5 (z 20) 25 % 2(1., 4) 2 (1., 4.)
Jihomoravsky 4 (z 34) 12 % 0 0
Olomoucky 7 (z 23) 30,4 % 0 3(7.,8.,9.)
Moravskoslezsky 9 (z 36) 25 % 1(2) 2 (2., 6.)
Zlinsky 8 (z 22) 36,4 % 0 2 (9., 10.)
Cela €R 65 19 % 7 (10 %) 20 (14 %)

Zdroj: Forum 50%, http://padesatprocent.cz/cz/zeny-v-politice/poslanecka-

snemovna/analyza-snemovna-2009 (7. 4. 2010)
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Tabulka ¢é. 21

Poée? : Procentni podil Po&':e,t Zen na Poée’t Zen na
kandidatek kandidatek prv[ucr! 5 mistech pr’vnlch 10 .
celkem (poradi) mistech (poradi)
Praha 19 (z 36) 53 % 2(2.,4) 5(2.,4.,6.,8.,10.)
Stredocesky 9 (z 34) 26,5 % 2(2.,4) 4 (2.,4.,6.,8.)
Jihocesky 5 (z 22) 23 % 1(2.) 4 (2.,6.,9.,10.)
Plzerisky 7 (z 20) 35 % 2(2.,5) 4 (2.,5.,6.,8.)
Karlovarsky 5(z 14) 36 % 2(1.,5) 4(1.,5.,8.,10.)
Ustecky 9 (z 26) 34,6 % 1(3.) 3(3.,6.,9.)
Liberecky 7(z17) 41 % 4(2.,3.,4.,5) 5(2.,3.,4.,5,9)
Kralovéhradecky 7 (z 20) 35 % 1(2.) 3(2.,6.,9.)
Pardubicky 6 (z 19) 31,6 % 2(1.,4) 4(1.,4.,7.,9.)
Vysocina 7 (z 20) 35 % 2(1.,4) 4 (1., 4.,7.,10.)
Jihomoravsky 12 (z 34) 36,4 % 2(2.,4) 4(2.,4.,7.,9.)
Olomoucky 7 (z 23) 30,4 % 1(3.) 3(3.,6.,8.)
Moravskoslezsky 14 (z 36) 39 % 2(1.,5.) 4(1.,5.,6.,9.)
Zlinsky 7 (z 22) 32 % 1(3.) 3(3.,6.,10.)
Cela CR 121 35,4 % 25 (35,7 %) 54 (38,6 %)

Zdroj: Forum 50%, http://padesatprocent.cz/cz/zeny-v-politice/poslanecka-
snemovna/analyza-snemovna-2009 (7. 4. 2010)
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7. 3 Priloha é. 3 - Zeny na kandidatnich listinach pro volby do PSP
CR v roce 2006
Tabulka ¢. 22

Poée? ’ e o Poée,t Zen na Poée,t Zen na
kandidatek kandidatek prw;ncl'! 5 mistech prynlch 10 .
celkem (poradi) mistech (poradi)
Olomoucky 4 (z 23) 17,4 % 0 2(6,9.)
Vysocina 6 (z 30) 20 % 3(1.,4.,5) 4(1.,4.,5.,6.)
Moravskoslezsky 9 (z 45) 20 % 0 2(7.,10.)
Ustecky 8 (z30) 26,7 % 0 1(9.)
Kralovéhradecky 5 (z 20) 25 % 1(1.) 1(1)
Praha 10 (z 36) 27,8 % 1(3.) 1(3.)
Liberecky 6 (z 22) 27 % 0 2(7.,9.)
Zlinsky 4 (z 22) 18,2 % 1(5.) 1(5.)
Jihomoravsky 5 (z 34) 14,7 % 0 1(8.)
Jiho&esky 5 (z 22) 22,7 % 0 3(7., 9., 10.)
Stredocesky 13 (z 42) 30,9 % 1(2.) 1(2.)
Plzefisky 4 (z 20) 20 % 0 1(8.)
Pardubicky 5(z 19) 26,3 % 1(5.) 2 (5.,6.)
Karlovarsky 4 (z 14) 28,6 % 0 2 (7.,10.)
Celkem 83 24,3 % 8 24

Zdroj: Forum 50%, http://padesatprocent.ecn.cz/cz/zeny-v-politice/zeny-v-politickych-
stranach (7. 4. 2010)

Tabulka €. 23

Poée? ’ e o ot Poée,t Zen na Poée,t Zen na
kandidatek kandidatek prvrvuclj 5 mistech prymch 10 .
celkem (poradi) mistech (poradi)
Olomoucky 8 (z 30) 26 % 0 3 (6., 9., 10.)
Vysocina 4 (z 25) 16 % 0 1(6.)
Moravskoslezsky 12 (z 36) 33 % 1(5.) 1(5.)
Ustecky 7 (z 37) 19 % 0 3 (6., 9., 10.)
Kralovéhradecky 7 (z 28) 25 % 3(1.,3.,5) 4(1.,3.,5.,6.)
Prazsky 9 (z 42) 21 % 1(5.) 2(5.,9.)
Liberecky 3 (z 18) 16,6 % 2 (3., 4.) 3(3.,4.,7.)
Zlinsky 8 (z27) 29,5 % 0 1(9.)
Jihomoravsky 8 (z 34) 23,5 % 0 1 (10.)
Jihogesky 4 (z22) 18 % 1(2) 2(2.,9.)
Stredocesky 9 (z 45) 20 % 1(5.) 2(5.,7)
Plzersky 4 (z 20) 20 % 1(5.) 1(5.)
Pardubicky 5 (z 22) 22,7 % 2 (3., 5.) 4 (3., 5.,7.,10.)
Karlovarsky 3 (z 14) 21 % 1(4.) 1(4.)
Celkem 79 23,2 % 13 29

Zdroj: Forum 50%, http://padesatprocent.ecn.cz/cz/zeny-v-politice/zeny-v-politickych-
Stranach (7. 4. 2010)
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Tabulka ¢. 24
~ Zenynakandiditkich KSCM ve volbach do PSP €R2006

Poée? : Procentni podil Po&':e,t Zen na Poée’t Zen na
kandidatek kandidatek prv[llcr! 5 mistech pr’vnlch 10 .
celkem (poradi) mistech (poradi)
Olomoucky 2 (z 23) 8,7% 2(4.,5) 2(4.,5)
Vysocina 3 (z 20) 15% 1(3.) 2 (3., 8)
Moravskoslezsky 13 (z 36) 36% 1(2.) 2(2.,6.)
Ustecky 7 (z 26) 27 % 1(5.) 2 (5., 8.)
Kralovéhradecky 4 (z 20) 20 % 2(1.,5) 3(1.,5.,9.)
Prazsky 9 (z 36) 25 % 1(4.) 2(4.,6.)
Liberecky 6(z17) 35,3 % 1(4.) 5(4.,6.,7.,9.,10)
Zlinsky 6 (z 22) 27,3 % 2(2.,4) 3(2.,4.,9.)
Jihomoravsky 7 (z 34) 20,6 % 1(2.) 4(2.,6.,7.,10.)
Jihocesky 6 (z 22) 27,3 % 2(3.,5) 3(3.,5.,7.)
Stredocesky 10 (z 34) 29,4 % 2(2.,3) 3(2.,3.,6.)
Plzerisky 7 (z 20) 35" % 3(1.,4.,5.) 4(1.,4.,5.,8.)
Pardubicky 8 (z 19) 42 % 2(2.,4) 5(.,4.,7.,8.,10))
Karlovarsky 3 (z 14) 21,4 % 1(4.) 2(4.,6.)
Celkem 91 26,5 % 22 42

Zdroj: Forum 50%, http://padesatprocent.ecn.cz/cz/zeny-v-politice/zeny-v-politickych-
stranach (7. 4. 2010)

Tabulka ¢. 25

Focvistex  Procentnipodil POSLIenne o Potetrenns
celkem (poradi) mistech (poradi)
Olomoucky 4 (z 23) 17,4 % 1(4.) 3 (4., 6., 8))
Vysocina 4 (z 20) 20 % 0 2 (6., 10.)
Moravskoslezsky 6 (z 36) 16,7 % 1(4.) 2(4.,7)
Ustecky 9 (z 26) 34,6% 0 2 (9., 10.)
Kralovéhradecky 3 (z 20) 15 % 0 2(8.,9)
Prazsky 9 (z 36) 25 % 1(4.) 3(4.,7.,8.)
Liberecky 2(z9) 22,2 % 0 2 (8.,9.)
Zlinsky 5 (z 22) 22,7 % 1(1.) 3(1.,7.,10.)
Jihomoravsky 6 (z 34) 17,6 % 0 2 (8., 10.)
Jihocesky 3(z 22) 13,6 % 1(4.) 2 (4.,9.)
Stredocesky 5 (z 34) 14,7 % 2 (1., 3) 3(1.,3.,9.)
Plzerisky 5 (z 20) 25 % 1 (5.) 2(5.,7)
Pardubicky 6 (z 19) 31,6 % 1(4.) 3 (4., 9., 10.)

Karlovarsky 3(z 14) 21,4 % 1(1.) 2(1.,9)
Celkem (1] 19,8 % 10 33

Zdroj: Forum 50%, http://padesatprocent.ecn.cz/cz/zeny-v-politice/zeny-v-politickych-
stranach (7. 4. 2010)
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Tabulka €. 26

Poée? : Procentni podil Poi’:e’t Zen na Poée’t Zen na
kandidatek kandidatek prv[llcr! 5 mistech pr’vnlch 10 -
celkem (poradi) mistech (poradi)
Olomoucky 8 (z 25) 32 % 1(3.) 3(3.,6.,9.)
Vysocina 7 (z 23) 30 % 2(3.,5) 3(3.,5.,8)
Moravskoslezsky 12 (z 36) 33,3 % 3(1.,4.,5.) 3(1.,4.,5)
Ustecky 9 (z 26) 34,6 % 2(2.,4) 3(2.,4.,9.)
Kralovéhradecky 4 (z 20) 20 % 1(2.) 3(2.,6.,9.)
Prazsky 10 (z 36) 28 % 2(2.,5) 4(2.,5.,7.,9)
Liberecky 10 (z 17) 59 % 2(3.,5) 6 (3., 5.-8., 10.)
Zlinsky 8 (z 22) 36,4 % 2(3.,5) 3(3.,5.,7.)
Jihomoravsky 16 (z 34) 47 % 2(2.,4) 5 (2., 4.,6.,8.,10.)
Jihocesky 7 (z 22) 32 % 2(1.,5) 3(1.,5.,9)
Stredocesky 7 (z 34) 20,6 % 2(1.,5) 3(1.,5.,8)
Plzerisky 8 (z 20) 40 % 2(1.,5) 4(1.,5.,6.,9.)
Pardubicky 7 (z 19) 37 % 2(2.,5) 3(2.,5.,7)
Karlovarsky 4 (z 14) 28,6 % 2(2.,5) 3(2.,5,8)
Celkem 117 33,8 % 27 49

Zdroj: Forum 50%, http://padesatprocent.ecn.cz/cz/zeny-v-politice/zeny-v-politickych-
Stranach (7. 4. 2010)
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