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Posudek vedouci bakalarské prace
»,VyuZiti psychodiagnostickych metod pfi vybéru pracovniki“ - Adriana
Demartini

Metody vybéru pracovnik(Ql jsou v soucasnosti odbornou literaturou k personalnimu
fizeni pomérné dostatecné zpracovany, a to i v€etné assessment centre. Ziejmé
nejméné pozornosti vénuje literatura psychodiagnostice, ktera je ovSem d&asto
nezbytnou soucasti vybéru. Z tohoto divodu je téma pfedlozené bakalarské prace
dobrou volbou. Psychologicka kvalifikace umoznila Adriané Demartini rozpracovat
vyuZiti psychodiagnostickych metod pfi vybéru pracovnikll v zabéru, ktery standardné
literatura k personalnimu fizeni nepostihuje.

Soupis bibliografickych citaci pfedlozené prace obsahuje celkem 31 polozek (v€etné
internetovych zdrojli), z toho 6 cizojazyénych, bibliografie obsahuje 4 tituly.

Autorka strukturovala praci celkem do &tyi tematickych kapitol. Pozornost zamérila
nejprve na vybér pracovnikl v systému personalnich ¢innosti, na zdroje pracovnikd,
vybérovy proces, metody vybéru a blize se zaméfila na psychodiagnostické metody
pfi vybéru pracovnikli. Druhou kapitolu prace autorka vénovala kritériim vybéru —
kompetencim, kompetenénim modellim a vybéru zaloZenému na kompetencich, dale
analyze pracovniho mista, psychodiagnostice v procesu identifikace vybérovych

kritérii a vybérovym modelim.

Zejména pfinosné jsou tieti a ¢&tvrta kapitola prace. Ve tfeti kapitole pfedklada
Adriana Demartini psychodiagnosticke metody v klasifikaci: pozorovani, rozhovor a
psychologické testy. Obsahem ¢Ctvrté  kapitoly je  wvyuziti  vybérovych
psychodiagnostickych metod pro konkrétni pracovni pozice v reainé spoleénosti.



K formaini strance prace nemam pripominky. PfedloZzenou bakalafskou praci Adriany
Demartini povazuji za zdafilou a doporucuiji jeji pfijeti k obhajobé.
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