Predkladana bakalarska prace se vénuje moznostem a podminkam vyuZiti psychodiagnostickych metod
pfi vybéru pracovnikl. Pozornost je vénovana celému procesu vytvareni vybérové metodiky, pocinaje
stanovenim vybérovych kritérii. 'V souvislosti s nimi je podrobnéji diskutovano uplatnéni
kompetenéniho pfistupu jako jedné z cest k identifikaci poZadavk( na pracovnika. Prace se vénuje
popisu jednotlivych psychodiagnostickych vybérovych metod, jejich prednostem a limitdm. Vysvétluje
také nékteré etické aspekty jejich pouzivani a upozoriiuje na ty jejich charakteristiky, které jsou pro
pouZiti p¥i vybéru klicové. Znatné pozornost je vénovana popisu psychodiagnostické prace jako expertni
¢innosti majici vysoky uZitek, avSak nesouci znacné rizika. Posledni Cast prace predklada praktickou
ukazku procesu vybéru pracovnikl, vyuZzivajiciho psychodiagnostickych metod. Ty jsou zde aplikovany
v kontextu kompetencniho modelu, vytvofeného pro potfeby vybrané softwarové spolecnosti.



