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Cilem predlozené bakalafské prace (dale jen BP) je (slovy autorky): ,vytvorit
souhrn nejbé&znéjsich oblasti personalni prace, ve kterych lze efektivné vyuzit poznatkl z
psychologie a psychologickych metod a které vedou ke zkvalitnéni prace personalisty v
organizaci."

Struktura BP tento cil sleduje. Prace je ¢lenéna do jedenacti hlavnich kapitol a jeji
celkovy rozsah presahuje naroky na BP kladené (70 stran). Soupis bibliografickych citaci
obsahuje 21 zdrojd (z toho 2 cizojazyCne).

Uvod vhodné uvadi do tématu, nikoli do bakalarské prace samotné, postradam
struné predstaveni kapitol. Prvni, druhd, desata a jedenacta kapitola jsou velmi kratké
(od ptl stranky do jeden a pll stranky), doporucuiji je bud’ vClenit do jinych kapitol, nebo
je vypustit. Nejrozsahlejsi je kapitola ¢tvrta, zabyvajici se psychodiagnostickymi metodami
personainiho vybéru, coz je vskutku ryzi pfiklad vyuziti psychologie v personalni praci.
Autorka téma zpracovala obsahové spravné.

Kladné hodnotim, Ze je poukazovano i na slaba mista metod personalniho vybéru,
metody jsou posuzovany kriticky.

V kapitole sedmé, vénované metodé assessment centrum, je treba zdlraznit, Ze
hodnotitelé pracuji (méli by) s behavioralné ukotvenymi kritérii — tj. s opravdu viditelnymi
prvky v chovani.

V osmé kapitole o pracovni motivaci je diskutabilni, zda je jednim ze stézejnich
ukoll personalisty ,ucit vedouci pracovniky, jak spravné motivovat pracovniky v jejich
tymech." (str. 45, 2. odst.)

Za vhodné zvoleny povazuiji priklad z policejni praxe.

Priloha A plsobi v kontextu prace velmi okrajové — tyka se tématu ,vyhody a
nevyhody metod vybéru pracovnikd™ (ackoli ze samotného nazvu prilohy neni jasné, ze jde
o vybér) a nikoli vyuZiti psychologie v praci personalisty. Priloha B by mohla byt graficky
Cist&jsi.

Zhodnoceni formalni stranky:

- Soupis bibliografickych citaci: nazvy zdrojd maji byt napsany kurzivou.

- str. 22: nazev kapitoly 4.2 je osamocen — vlozit pfed néj konec stranky

- Preklepy: str. 10, 4. F.: nadbytecna Carka ve vété, 20. f.: organizacich; nékolikrat chybi
carka ve vété typu ,jak..., tak..." - napf. str. 23, 41, 59; 24, 1. odst.: dvé tecky na konci
véty, 2. odst.: uvozovky nahofe namisto dole; 27, 1. odst.: preklep ve slové
kvantifikovatelné; 30, 2. odst.: prebyvajici ,se“; 32, 2. odst.: které/ktera; 57 dole:
personalistou nebo policistou?

Celkové hodnoceni: Primérmé kvalitni prehledovy text, jako bakalarska prace
vyhovuijici. Odpovida zaméreni katedry. Naroky na formalni Gpravu BP byly spinény.

Otazky k diskusi:

Jak autorka chape vztah motivace a stimulace?

Praci doporucuiji k obhajobé.

Navrh znamky:




