Ve svoji bakala ské praci se zabyvam psychologickymi metodami a
aspekty, které jsou pouzitelné v r znych oblastech personalni prace ap ispivaji
tak ke zkvalitn ni prace personalist , atim i k efektivn jSimu personalnimu
izeni celé organizace. Jedna se o oblast personalniho vyb ru, kde vysv tluji
nejb Zn ji uzivané psychologické metody a jejich vyuziti. Jedna se o metodu
rozhovoru, testy pracovni zp sobilosti, assessment centrum a také se zmi uji o
grafologii. Déle se tato prace zabyva motivaci pracovnik a konflikty v
organizaci. Zabyvam se vyznamem motivovani zam stnanc v organizaci a
uvadim zékladni motiva ni teorie, jejichZ znalost pomaha k pochopeni vyznamu
motivace v pracovnim procesu. Dale v této praci poukazuji na ulohu personalisty
v eSeni konflikt v organizaci. Na zav ruvadim jako p iklad personalni oblast u
policie, kde psychologie nachazi vyrazné uplatn ni. Prace je zakon ena kapitolou
0 etickém jednani, které nesmi v praci personalisty chyb t.



