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Cilem predlozené bakalarské prace (dale jen BP) je (slovy autorky): ,nastinit vyvoj
teorii managementu a leadershipu v priibéhu 20. stoleti.* Dale si autorka v Uvodu prace
klade dvé otdzky: ,Jsou manazerské teorie poplatné pouze své dob&? Co je zakladnim
faktorem Uspéchu firmy?"

Struktura BP: Prace je clenéna do C¢tyf hlavnich tematickych kapitol. Celkovy
rozsah presahuje naroky na BP kladené (63 stran). Na zacatku prace autorka vymezuje cil
prace a klade otazky, na kt. bude chtit hledat odpovéd. Kladné hodnotim vymezeni
zakladnich pojm{ (1.1). Po popsani zakladnich vyvojovych tendenci ve 20. stoleti podava v
kapitole 1.3 hrubou kostru myslenkovych proudd, kterou dale postupné v BP rozviji. Latka
je podana vystizné. V zavéru se autorka navraci k otazkdm a odpovida zhruba takto: i
starsi manazerské teorie maji stale sv{j vyznam jakozto soucast mozaiky dnesniho
komplexnéjSiho pohledu na obor. Za urcujici faktor Uspéchu organizace povazuje lidi a
jejich potrebu sebeaktualizace. BP obsahuje dvé pfilohy.

Soupis bibliografickych citaci obsahuje 38 zdrojli, z nichz 21 (1) je cizojazy¢nych, coz
bych rad ocenil. Bibliografie obsahuje dalsi jeden Udaj. Celkové je zastoupeno pomérné
pestré spektrum zdrojli, od plvodnich autorli (Taylor), pres prehledové publikace ci
ucebnice az po internetové zdroje vCetné nékolikrat citované britské Wikipedie.

Encyklopedicky strucny zplsob podani misty balancuje na hrané zkratkovitosti
(napf. Adair - s. 39/40). Praci strukturuje opakujici se prehlednda linka
pristup-osobnosti—teorie-kritika. ObCas se vyskytnou velmi dlouhé véty (napf. s. 6, 7, 9,
10). Nékteré pasaze plsobi vyluéné kompilacnim dojmem (napf. 2.2.2) — v dalSich pracech
bych autorku podpofil, aby do psani viozila o néco vice ze sebe.

Zhodnoceni formalni stranky: Titulni strana uvadi rok 2008, ackoli byla prace
odevzdana v Cervnu 2009. Stranky pfiloh nejsou cislovany, u Prilohy B chybi nadpis, u
obou pfiloh pak udani zdroje. Zcela chybi evidenéni list knihovny. V Soupisu
bibliografickych citaci by nazvy zdrojd mély byt kurzivou (norma katedry). Nestandardni
format citace na s. 8. Na str. 18 je uvedeno, ze ,Fayol definoval pét ¢innosti...", nasledujici
vyCet jich vSak obsahuje Sest. U vétsiny predstavenych osobnosti managementu jsou
udané roky narozeni a pripadné i imrti doprovazeny symboly * a t, u Webera tomu tak
neni. Preklepy: s. 7 Micheale; s. 19 vnimani; s. 23 dole ,tyto uskupeni® (tato); 24 dole
2.4.3 dvoje rtzné uvozovky pro stejny druh parafraze; s. 30 nadbyteCna odrazka d); 52
dole ,organizace chtéli; s. 56 ,ucujicim faktorem".

Celkové hodnoceni: Zdarila bakalarska prace, shrnujici obecné proudy a teorie
managementu a leadershipu. Naroky na formalni Gpravu BP byly spinény.
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