Bakalarskéa prace popisuje vyvoj nejvlivnéjsich a nejznaméjsich teorii
managementu a leadershipu ve 20. st. Jadro prace spociva v popisu a zavére¢ném
kritickém zhodnoceni pfinosu téchto teorii. Zabyva se teoretickymi poznatky
pfedevsim z pohledu vztahujiciho se k lidské strance podnikoveé organizace. V prvni
Casti se zaméruje na klasické teorie a velké Skoly managementu jako védecké Fizeni,
Skola lidskych vztahd, spravni a byrokratickeé fizeni. Ve druhé ¢asti se snazi podat

v rdmci moZnosti zaméreni jednotlivé teorie psychologicko — socialni, procesni,
systémoveé a empirické. Tyto sméry jsou vice rozmélnéné nez klasické velké teorie,
proto neni cilem popsat vSechny existujici, ale pouze ty nejdllezitéjsi pro dnesni
dobovy kontext.



