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Toma$ Roubal rozdéluje svoji praci do péti hlavnich kapitol. V prvni kapitole se pta po
teologickych vychodiscich nasledujicich etickych a spirituaing teologickych uvah. Kapitola 2
je vEnovana prezentaci kli¢ovych principll socialniho udeni cirkve. V kapitole 3 se zabyva
autor vyznamem podnikové Kkultury pro etiku podnikatele. Kapitola 4 (,.Sebepoznani, pece
o vlastni rozvoj a sebepiijeti jako eticky tkol“) a kapitola 5 (Prace a péce o zdravé pracovni
vztahy jako duchovni tkol“) fe#i bliz tu viidéi otazku celé prace, ¢ili otazku ,,Pracovni vztah
nadfizeny — podfizeny ve svétle kfest’anské etiky a spirituality.
Na mnoha mistech ukazuje autor, Z¢ se umi pohybovat na poli spiritudlni teologie a teologicke
etiky. Libi se mi, jak napf. piSe o teologické etice jako o etice moZnosti. To je Sir$i pojem
etiky nez etika, ktera je omezena na normativni etiku.
Ctenaf by ale odekaval, aby autor
- ptedstavil bliz eticky problém/konflikt, ktery chce feSit;
- aby ukazal jak souviseji kapitoly 1-3 s kapitolami 4 a 5 (Jak pouZiva znalosti prvnich
kapitol na feseni svych vychozich);
- aby fesil otazku, jak souviseji strukturalni ramcové podminky v podniku s osobnimi
ctnostmi podnikatele/manaZera.
Na mnoha mistech spoéiva spiritualng teologicka reflexe spi§ ve sbirce biblickych citati

a (ndhodnych) meditativnich ivah poptipad® jako katechetické kazéni (srov. str. 44).

Pfes to ukazuje T. Roubal ve své préci, Ze umi zpracovavat odbornou literaturu a vyjadfovat

se samostatné k dané problematice. Doporucuji praci k obhajobé.
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